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Pädagogisches Projekt: Vorpraktikumsvertrag

Empfohlenes Praktikum □                 Pflichtpraktikum □

Wichtig: Das pädagogische Projekt wird vom pädagogischen Betreuer  in gemeinsamer Absprache mit den drei Unterzeichnenden festgelegt. Darin enthalten sind die Vereinbarungen des Praktikums. Mit Unterzeichnung besteht ein Unfallversicherungsschutz des Praktikanten/ der Praktikantin
Praktikant

Name:…………………………………………….Vorname: ……………………………………...…....

Anschrift (während des Praktikums):………….....................................................................................

..…………………………………………………………………………..………………………..….....

Tel.:………………………………… E-Mail:….…………………………………………………….….

Angestrebter Abschluss:……………………………………….Immatrikulationsnummer:…………………...………

Im Notfall kontaktieren (mit Telefonnummer): …………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………

Universität Toulouse - Le Mirail

Name des pädagogischen Betreuers/ der pädagogischen Betreuerin :……………………………..……

Abteilung : ………………………………………………………………………………………..….….
Tel.: ……………..….. Fax : …………….….. E-Mail : ….…………………...…………………..……

Praktikumsbetrieb

Name/ Firmenbezeichnung: ……………………………………………………………………………..

Tätigkeitsbereich: ………………………………………………………………………………………..

Art der Einrichtung (Unternehmen, Verein, öffentliche Einrichtung, usw.) 

Adresse:......................................................................................................................................................
Bezugspersonen des Praktikanten:………………………………………………………………….……
Funktion:………………………………………………….……………………………..……………….
Tel.: ……………..….. Fax: …………….….. E-Mail: ….…………………….....………………….…..
Praktikum

Praktikumsart:

( beobachtend
        ( ausführend
( Projekt
Thema: …………………………………………………………………………………..…………..….

…………………………………………………………………………………………………..………

Zielsetzung:…………………………………………………………………………...…..………...………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

Vom Praktikanten / von der Praktikantin zu verrichtende Tätigkeit/Aufgabe:  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………

Geforderte Fähigkeiten/Kompetenzen: ……………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………

Zeitplan/ Arbeitszeiten: (Die Dauer des Praktikums darf den 30.09.20...nicht überschreiten, bzw. über das Ende des laufenden Universitätsjahres hinausgehen)

- Datum: vom…..……………………….... bis ……………………….…… 20………...................…

- Tatsächliche wöchentliche Anwesenheitstage im Betrieb: …………………………………….……
- Zeitplan: …………………………………………………………………………………….……….

- gegebenenfalls freie Tage oder Zeiträume für Literaturforschung und zur Verfassung des Berichtes: ……………………………………………………………………………………………..
Geplanter(e) Einsatzort(e) und Reisen (wenn gegeben): ………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

Anforderungen während oder am Ende des Praktikums: ……………………………………………....

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………….……….…

Pädagogische Betreuung (Austauschkriterien zwischen den Bezugspersonen): ………………………..
……………………………………………………………………………………………...….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Verwaltungstechnische Betreuung (Fernbleiben ohne Angabe des Grundes oder  einen optimalen Ablauf des Praktikums gefährdende Fehlzeiten sind den Bezugspersonen unverzüglich mitzuteilen)°…………………...................................................................................................................
……………………………………………………………………………………..…………………….
Bewertungskriterien : ……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Anzahl der ECTS-Credits: ……………………………………………………………………………... 
Bestehende Vergütungs-/Entgeltpflicht:
( ja
( nein

Vergütung/Entgelt und/ oder vorgesehene Vergünstigung (wenn vorhanden) : ……………….…….…

……………………………………………………………………………………………………....……

……………………………………………………………………………………..……………………..

Verpflichtungen des Begünstigten (Vertraulichkeit, Nutzungsrecht, usw.): ……………………….……

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….……

Weitere Anmerkungen : …………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	......................., den  .      .  20

gelesen und genehmigt

Leiter des
Praktikumsbetriebs

(Unterschrift, Stempel)
	Toulouse, den  .      . 20...

gelesen und genehmigt 

für den Präsidenten     
der Universität

im Auftrag

(Name, Unterschrift, Stempel)
	Toulouse, den   .      .  20….

gelesen und genehmigt,

Student/Studentin

(Unterschrift, Stempel)


Mise à jour octobre 2009


