Proyecto pedagógico: preconvenio de prácticas
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Prácticas recomendadas □                 Prácticas obligatorias □

	IMPORTANTE: El proyecto pedagógico deberá establecerse con antelación bajo la autoridad del responsable pedagógico y ser suscrito por las tres partes firmantes. Permite formalizar el convenio de que el mismo forma parte integrante y que habrá de firmarse previamente al inicio de las prácticas de modo que el (la) estudiante esté asegurado(a)en caso de accidente laboral


ESTUDIANTE EN PRÁCTICAS

Apellido(s):……………………………………………. Nombre……………………………………..……

Dirección (durante el período de prácticas):…………...............................................................................

..…………………………………………………………………………..…………………………………

Tel.:………………………………… Dirección electrónica:….……………………………………………

Título cursado:………………………………………….N° de estudiante:………………….……………..

Persona de contacto en caso de accidente:……………………………………………………….…………

………………………………………………………………………………………………………………

Université Toulouse - Le Mirail

Nombre del (la) responsable pedagógico(a):………………………………………….................................

Departamento: ………………………………………………………………………………………..……

Tel.: ……………..….. Fax: …………….….. Dirección electrónica: ….…………………...……….……

Establecimiento de acogida

Nombre o Razón Social: ………………………………………………….…………………….……..……

Sector de actividad: …………………………………………………………………………………..…….

Naturaleza (empresa,  asociación, entidad pública, etc.)  ……………………………………………..…...

Dirección: ………………………………………………………………….……………………….…..…...

………………………………………………………………………………………………………….……

Nombre del (la) responsable de prácticas:………………………………...……………………….…...……

Cargo: …………………………………………………………………………………………………..…..

Tel.: ……………..….. Fax: …………….….. Dirección electrónica: ….……………………………..…...

Prácticas

Tipo de prácticas:

( de observación
( de aplicación
( misión

Tema: ………………………………………………………………………………………………….…….

………………………………………………………………………………………………………………

Objetivos :…………………………………………………………………………...………….……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………

Naturaleza de las actividades y/o tareas a desempeñar por el (la) estudiante: ………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………….………………………………………………

Capacidades y/o competencias a implementar durante las prácticas: ………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………….…………

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………

Calendario, carga horaria: (el período de prácticas no podrá exceder la fecha del 30/09/20…, fin del correspondiente curso universitario)

- fechas: del….……………………….... al…………………………….…… 20………………………….
- días de presencia efectiva durante la semana:……………………………………………………………..
- horarios: …………………………………………………………………………………………………..
- en su caso, días o periodos de tiempo libre que se dedicará a búsquedas bibliográficas  y  redacción de la memoria: ………………………………………………………….…………………………………………
Lugar(es) y desplazamientos previstos (en su caso): ……………………………………………….………

………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………

Trabajos que habrá de presentar el (la) estudiante en el transcurso o al final del período de prácticas: ………………………...

………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………..…....……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….…

Seguimiento pedagógico (modalidades de intercambio entre responsables): …………………………………….……

……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………

Seguimiento administrativo (los responsables se informarán mutuamente sobre las faltas de asistencia no justificadas o perjudiciales para el buen desarrollo de las prácticas)………………………...……….……

……………………………………………………………………………………..…………………………

Modalidades de evaluación: …………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………...…...……………………………………………………………………………………………………………….……

…………………………………………………………………………………………………………….…

Número de créditos ECTS: …………………………………………………………………………………

El establecimiento de acogida queda sujeto a la obligación de gratificación:
( sí
( no

Gratificación y/o ventajas previstas (en su caso): ………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………..………………………..

Restricciones eventuales (confidencialidad, derecho de uso, etc.): ……………………………………..…

……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………….………………………………………

Observaciones varias: ………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………….………………………………..…

En…………., a……..

En Toulouse, a     /     /200

En Toulouse, a…/…/20...

Visto y conforme
Visto y conforme


Visto y conforme 

El (la) Responsable del
El (la) Responsable

El (la) estudiante,

Establecimiento de destino
pedagógico(a),

 (nombre, firma y sello)
(nombre, firma y sello)

(nombre y firma)
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