Projet pédagogique : pré-convention de stage
Stage conseillé □                 Stage obligatoire □

IMPORTANT : Le projet pédagogique doit être établi à l’avance sous l’autorité du responsable pédagogique et visé par les trois signataires. Il permet la formalisation de la convention dont il fait partie intégrante et qui doit être impérativement signée avant le début du stage pour que l’étudiant soit couvert en cas d’accident de travail.
Stagiaire

Nom :…………………………………………….Prénom ………………………………...

Adresse (pendant la durée du stage) :………….................................................................
..…………………………………………………………………………..…………………

Tél. :………………………………… Courriel :….………………………………………..

Diplôme préparé :………………………………………….N°étudiant :…………………..

Personne à contacter en cas d’accident :……………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
Université Toulouse - Le Mirail

Nom du (de la) responsable pédagogique :…………………………………………............
Département : ………………………………………………………………………………

Tél. : ……………..….. Fax : …………….….. Courriel : ….…………………...…………

Etablissement d’accueil

Nom ou raison sociale : ………………………………………………….…………………
Secteur d’activité : ………………………………………………………………………….

Nature (entreprise, association, établissement public, etc.)  ………………………………………...

Adresse : ………………………………………………………………….………………...

………………………………………………………………………………………………
Nom du référent du stagiaire :………………………………...…………………………….
Fonction : …………………………………………………………………………………..

Tél. : ……………..….. Fax : …………….….. Courriel : ….…………………...…………
Stage

Type de stage :

( d’observation
( d’application

( mission

Thème : ……………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………
Objectifs :…………………………………………………………………………...………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nature des activités et/ou tâches attendues de l’étudiant-e : ………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……

Capacités et/ou compétences à mettre en oeuvre : …………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………..……………
Calendrier, horaires : (le stage ne peut excéder le 30/09/20…, fin de l’année universitaire en cours)

- dates : du…..……………………….... au …………………………….…… 20………..…

- jours de présence effective dans la semaine : ………………………………………..…….
- horaires : ………………………………………………………………………………….
- le cas échéant, jours ou périodes laissées libres pour les recherches bibliographiques et la rédaction du mémoire : ………………………………………………………….…….…

…………………………………………………………………………………..…………

Lieu(x) et déplacements prévus (le cas échéant) : ……………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Travaux à réaliser par l’étudiant-e pendant ou à l’issue du stage : ………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………….…
Suivi pédagogique (modalités d’échange entre référents) : …………………………………….……
……………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Suivi administratif (les absences non justifiées ou compromettant le bon déroulement du stage devront être signalées entre référents)…………………………………………………………….……….……

……………………………………………………………………………………..…………
Modalités d’évaluation : ……………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
Nombre de crédits ECTS : ……
Gratification et / ou avantages prévus (le cas échéant) : …………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………..………..
Restrictions éventuelles (confidentialité, droit d‘usage, etc.) : ……………………………..……..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

Autres remarques : …………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………
A Toulouse, le 

Lu et approuvé,


Lu et approuvé,



Lu et approuvé,


Le référent de 


Le responsable pédagogique

L’étudiant-e

l’Etablissement d’accueil

(nom, signature et cachet)

(nom, signature et cachet)


(nom et signature)
révision octobre 2009

