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DÉCISION FIXANT LES CONDITIONS ET MODALITÉS D'UTILISATION AU SEIN DE L'UNIVERSITÉ TOULOUSE -

JEAN JAURÈS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION PAR LES 

ORGANISATIONS SYNDICALES DANS LE CADRE DES ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES DE 2026 

LA PRESIDENTE DE L'UNIVERSITE TOULOUSE - JEAN JAURES 

Vu le code de l'éducation, dans sa partie législative, notamment les articles L711-1 et L712-2; 

Vu le code général de la fonction publique; 

Vu le décret n°99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commissions paritaires d'établissement des établissements publics 

d'enseignement supérieur modifié; 

Vu l'arrêté du 4 novembre 2014 relatif aux conditions générales d'utilisation par les organisations syndicales des 

technologies de l'information et de la communication dans la fonction publique de l'Etat 

Vu l'arrêté du 1er avril 2022 fixant la composition, les compétences et le fonctionnement de la commission consultative 

paritaire compétente à l'égard des agents non titulaires (CCPANT} modifié; 

Vu l'arrêté du 15 mai 2025 relatif à la création du comité de pilotage pour le suivi des élections professionnelles ; 

Vu l'arrêté du 2 juillet 2025 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction publique; 

Vu l'arrêté portant organisation de l'élection des représentants des personnels au sein du comité social d'administration 

d'établissement (CSA} du 22 juin 2026; 

Vu l'arrêté portant organisation des opérations électorales en vue de l'élection des représentants des personnels à la 

commission paritaire d'établissement (CPE} du 22 juin 2026; 

Vu l'arrêté portant organisation de l'élection des représentants des personnels au sein de la commission consultative 

paritaire des agents non titulaires (CCP ANT} du 22 juin 2026; 

Vu la délibération du conseil d'administration en date du 23 février 2023 portant élection de Emmanuelle Garnier à la 

présidence de l'Université Toulouse Il; 

Vu la décision du 13 juillet 2026 fixant les conditions et modalités d'utilisation des technologies de l'information et de la 

communication par les organisations syndicales dans le cadre des élections professionnelles de 2026; 

Vu l'avis du comité social d'administration (CSA} du 17 septembre 2026, relatif aux conditions et modalités d'utilisation 

des technologies de l'information et de la communication par les organisations syndicales dans le cadre des élections 

professionnelles de 2026, au sein de l'université. 

DECIDE 

Article 1 

La présente décision a pour objet de fixer les principes et les modalités d'utilisation des technologies de 

l'information et de la communication, au sein de l'Université Toulouse Il -Jean Jaurès, par les organisations 

syndicales dont la candidature a été reconnue recevable a.u x Elections professionnelles de décembre 2026, 

pour le renouvellement total du Comité social d'administration d'établissement (CSA), de la Commission 

paritaire d'établissement (CPE) et de la Commission consultative paritaire des agents non titulaires (CCPANT) 

afin de leur permettre de communiquer des informations syndicales sous forme dématérialisée. 

Article 2 

L'Université Toulouse li -Jean Jaurès applique les principes et les modalités d'utilisation des technologies de 

l'information et de la communication fixés par la décision du 13 juillet 2026 susvisée pour les organisations 

syndicales dont la candidature a été reconnue recevable aux élections organisées en 2026, pour le 

renouvellement général des instances représentatives du personnel au niveau ministériel et académique. 

Article 3 

Les technologies de l'information et de la communication se composent de: 

- Une page d'information syndicale propre à chaque organisation syndicale candidate reliée à

l'actualité des Elections professionnelles 2026 disponible sur l'ENT et le site internet.
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