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BUDGET 2013

Répartition des ressources  communes de l'Université

28/09/2012

2011

Dotation sur 
ressources communes 

BI arbitrées
Notes BI

Etablissement (répartiteur 
général)

920 Sciences, Espaces et 
Sociétés

207 809

921 Psychologie 173 005

922 Langues, littératures et 
civilisations étrangères

395 561 Burgos 30 000 €

923 Lettres philosophie et 
musique

103 719

924 Histoire arts et archéologie 170 425

930 Institut Universitaire de 
Technologie (Blagnac)

879 013 2A2M 40 000 €

masse salariale *

931 Institut de Formation des 
Musiciens Intervenant

66 730

932 Institut Pluridisciplinaire 
d'Etudes sur l'Amérique

18 995

933 Ecole Supérieure de l'Audio-
Visuel

159 556

934 Institut Universitaire de 
Technologie (Figeac)

548 950

masse salariale *

935 Institut Régional du Travail 8 100

936 Institut Universitaire de 
Formation des Maîtres

4 221 000

masse salariale *

937 ISTHIA

940 Service commun de 
documentation

1 201 244 Automates 140 000 €

941 Service de la formation 
continue

942 Direction de l'Orientation, 
des Stages et de l'Insertion 

150 240

943 Service Universitaire des 
Activités Physiques et Sportives

105 260

961 Gestion enseignement et 
vie universitaire

838 673 Vie universitaire 20 000 €

962 Service général d'appui à la 
recherche

1 305 630
+130 000 € pris en charge par 
l'UB 967

964 Presses Universitaires du 
Mirail

965 Relations internationales 52 920

(solde mobilités étudiantes)

966 Administration et 
logistique

8 605 285
dont investissement 2,5 M€ de 
prélèvement sur réserves

967 Ressources humaines et 
rémunérations

11 621 841 dont 113 M€ de transferts Etat

Total 30 833 956

Unités Budgétaires

* masse salariale transférée sur l'UB 967 après DBM n°1 de 2012
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Etablissement (répartiteur 
général)

920 Sciences, Espaces et 
Sociétés

921 Psychologie

922 Langues, littératures et 
civilisations étrangères

923 Lettres philosophie et 
musique

924 Histoire arts et archéologie

930 Institut Universitaire de 
Technologie (Blagnac)

masse salariale *

931 Institut de Formation des 
Musiciens Intervenant

932 Institut Pluridisciplinaire 
d'Etudes sur l'Amérique

933 Ecole Supérieure de l'Audio-
Visuel

934 Institut Universitaire de 
Technologie (Figeac)

masse salariale *

935 Institut Régional du Travail

936 Institut Universitaire de 
Formation des Maîtres

masse salariale *

937 ISTHIA

940 Service commun de 
documentation

941 Service de la formation 
continue

942 Direction de l'Orientation, 
des Stages et de l'Insertion 

943 Service Universitaire des 
Activités Physiques et Sportives

961 Gestion enseignement et 
vie universitaire

962 Service général d'appui à la 
recherche

964 Presses Universitaires du 
Mirail

965 Relations internationales

(solde mobilités étudiantes)

966 Administration et 
logistique

967 Ressources humaines et 
rémunérations

Total 

Unités Budgétaires

2012
Dotation sur 

ressources communes 
arbitrée av. prélèv. 
corrigé ISTHIA et 

mob étu

Prélèvement 
10%

Dotation sur 
ressources communes 

arbritrée
Notes Apport COM

Total dotation 
2012

570 300 1 496 800
+570 300 € bonus 
contrat 

-1 081 000 415 800

207 810 -20 800 187 010 95 000 282 010

173 010 -17 300 155 710 35 000 190 710

374 060 -37 400 336 660
Madrid transfert RI (6 
500 €)

140 000 476 660

111 720 -11 200 100 520 8 000 Art & Com 30 000 130 520

170 430 -17 000 153 430 30 000 183 430

423 490

535 510

75 000 -7 500 67 500
nouvelle charge 
incompressible 67 500

32 500 -3 300 29 200 financement CEDOCAL 6 000 35 200

156 500 -15 700 140 800
-3 000 transfert master 
Art & Com

47 000 187 800

132 650

416 300

8 100 -800 7 300 12 000 19 300

3 421 000

800 000

15 000 -1 500 13 500 13 500

1 084 000 -108 400 975 600 120 000 1 095 600

150 240 -15 000 135 240 20 000 155 240

105 260 -10 500 94 760 10 000 104 760

738 670 -73 900 664 770
déduction de l'enveloppe 
ens référent

140 000 804 770

1 305 630 1 305 630 110 000 1 415 630

51 000 -5 100 45 900
compensation 
financement Etat

10 000 55 900

59 420 -5 900 53 520 dont Madrid 6 500 € 11 000 64 520

23 780 -2 400 21 380 21 380

5 893 200 5 893 200
dont 1,5 M€ de dotation 
aux amortissements 5 893 200

126 982 220 126 982 220
dont 129 700 € bonus 
contrat (RC) et 3 M€ sur 
répartiteur (RP)

126 982 220

144 016 800 -926 500 144 016 800 144 016 800

-422 000 3 799 000 150 000 3 949 000

923 100

-54 900 494 050 55 000 549 050

+80 000 € (solde 2A2M)863 100-95 900 60 000

* masse salariale transférée sur l'UB 967 après DBM n°1 de 2012
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Etablissement (répartiteur 
général)

920 Sciences, Espaces et 
Sociétés

921 Psychologie

922 Langues, littératures et 
civilisations étrangères

923 Lettres philosophie et 
musique

924 Histoire arts et archéologie

930 Institut Universitaire de 
Technologie (Blagnac)

masse salariale *

931 Institut de Formation des 
Musiciens Intervenant

932 Institut Pluridisciplinaire 
d'Etudes sur l'Amérique

933 Ecole Supérieure de l'Audio-
Visuel

934 Institut Universitaire de 
Technologie (Figeac)

masse salariale *

935 Institut Régional du Travail

936 Institut Universitaire de 
Formation des Maîtres

masse salariale *

937 ISTHIA

940 Service commun de 
documentation

941 Service de la formation 
continue

942 Direction de l'Orientation, 
des Stages et de l'Insertion 

943 Service Universitaire des 
Activités Physiques et Sportives

961 Gestion enseignement et 
vie universitaire

962 Service général d'appui à la 
recherche

964 Presses Universitaires du 
Mirail

965 Relations internationales

(solde mobilités étudiantes)

966 Administration et 
logistique

967 Ressources humaines et 
rémunérations

Total 

Unités Budgétaires

2013

75% de 2012 
(colonne rouge 
excepté 100%)

variation par rapport à 2012

570 300 154 500 37,16%

155 860 -126 150 -44,73%

129 760 -60 950 -31,96%

280 550 -196 110 -41,14%

83 790 -46 730 -35,80%

127 820 -55 610 -30,32%

317 620

535 510

67 500

24 380 -10 820 -30,74%

117 380 -70 420 -37,50%

99 490

416 300

6 080 -13 220 -68,50%

2 565 750

800 000

11 250 -2 250 -16,67%

813 000 -282 600 -25,79%

112 680 -42 560 -27,42%

78 950 -25 810 -24,64%

554 000 -250 770 -31,16%

979 220 -436 410 -30,83%

38 250 -17 650 -31,57%

44 570 -19 950 -30,92%

-21 380 -100,00%

5 893 200

126 982 220

141 805 430 -2 211 370

-14,77%-583 250

-69 970 -7,58%

-33 260 -6,06%

100%

100%

100%

100%

reconduction 
2012

100%

100%

* masse salariale transférée sur l'UB 967 après DBM n°1 de 2012


