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1.5 Tableau provisoire des ordres de grandeur mis en jeu pour chaque programme/action

Nom du programme ou de I’action

Ordre de grandeur du montant & affecter sur 4 ans

Chaires 18ME
Equipements 7,2M€
ATS 7,2M€
Emergence 3,6ME€
Transversalité 1,8ME
Labex 39M€
Idefi 6,6M€
Formation 4,68ME
Vie de Campus 3,6M€
Ecole des Docteurs 3,6M€
Accueil des nouveaux entrants 3,6M€
International 2, 7TME
5,4M€

Fonctionnement UT

Somme totale dont disposera le site : 102,3M€

Cet arbitrage financier est a affiner afin d’obtenir une somme égale a 102,3M€.
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Schéma de gouvernance de 'UT

Président exécutif ?

” Académie des

o Présidentet DG exécutif ?
r
Collége de A Comité exécutif
France, ERC, Présidents et directeurs
UEA,... ; des établissements* / i
Elitet . en
e Organismes de recherche Cate
N Avisconforme
co:;gime vgf){ig:‘ei/jma:'; Conseil de la
Comité d'arbitrage des s Conseil d’administration o6 Aoy Communauté ou
fofide de IIdEx {pouvoir délibératif sur les domaines Sénat Académique
Pr— .de compétence de I'UT) T e {Formation — Recherche
Let;re de Consulte —Territoires)
cadrage
Election /
Invités Election directe conjointe par De droit designation
permanents ? entités fédérales / établissements des
___________________ ! o y délégués
G| : 1 | _
I Personnalités o . Conseils centraux
y ; gy rganismes faa i
Présidentset | Enseignants Etiidlants extérieures g de des établissements
directeursdes | dusupérieur | BIATSS § {collectivités Directeurs des
d s Doctorants " recherche .
. €tablissements | Chercheurs locales, Péles (nvités?) | laboratoires et des
‘: LCUmpetlthlte, | composantes
e J o

Etablissements* : établissements fondateurs et associés du PRES actuel (représentation tournante)

Distinction entre fonctions présidentielles et exécutives : o
deux modéles.

Une séparation entre le Président et le Directeur Général

o Le DG, recruté a I'extérieur du site sur la base d'une fiche de poste,
choisi pour ses compétences

30 septembre 2012 — Syntheése de I'avancement des propositions du GT1 Page 7/ 11




