IMPACT FINANCIER DE LA MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQU

Mesures:

IRESSOURCES HUMAINES

IDANS LE CADRE DU PROTOCOLE D’ACCORD|

ANT

- 2013 : passage a temps complet de tous les C[Hffectif : 63 — ETP : 54.9
- 2013-2016 : passage a temps complet de tous I&C- Effectif : 71 — ETP : 65.1

Passage CDI d’'un temps incomplet a un temps complet

2013 2014 2015 2016 2017
Co(t Co(t Co(t Co(t Co(t Co(t Co(t Co(t Co(t Co(t
annuel cumulé annuel cumulé annuel cumulé annuel cumulé annuel cumulé
70111 70111 3996 74107 4 072 7817P 4150 823R9 284 2 86557
» Passage CDD d’un temps incomplet & un temps complet
2013 2014 2015 2016 2017
Co(t Co(t Co(t Co(t Co(t Co(t Co(t Co(t Co(t Co(t
annuel cumulé annuel cumulé annuel cumulé annuel cumulé annuel cumulé
140223 140223 82961 223184 82961 306145 82961 88910
Codt total
2013 2014 2015 2016 2017
Codt Codt Codt Codt Codt Codt Codt Codt Codt Codt
annuel cumulé annuel cumulé annuel cumulé annuel cumulé annuel cumulé
210 334 210 334 86957 297291 87033 384324 87111 714356 4228 475663
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