Département
Psychologie sociale, Conseil pléni
du travail et des
organisations

U..NIVERSITE TOULOUSE
Jean Jaures

du département PSTO
du 17 janvier 2022

er

Présent.e.s ou représenté.e.s: Evelyne Auriac, Maja Becker (procuration a Céline Launay), Nadine
Cascino (directrice du département, non votante), Marie-Pierre Cazals, Sandrine Croity-Belz, Christine
Lagabrielle, Céline Launay, Alexis Le Blanc, Valérie Le Floch, Stéphane Perrissol, Marie-Pierre Souyri
(procuration a Marie-Pierre Cazals), Claire Wallez (procuration a Céline Launay)

Excusé.e.s : Maja Becker, Karine Oger, Marie-Pierre Souyri, Claire Wallez

Absent.e.s : Emeline Labriet, Ludovic Loue, Manon Paes, Lolita Perez, Jonathan Risso

ODJ:

1. RD du 15.11.2021 et du 3.01.2022
2. Constitution des COS : composition du COS de chacun des deux postes PU et du calendrier de
recrutement prévu (vote)
2. Campagne recrutement enseignants contractuels PAST et ATER
Fiche de poste PAST (vote)
Fiche postes ATER (vote)

Vote des RD du 15 novembre 2021 et du RD du 3 janvier 2022

En I'absence de questions, remarques ou demandes de modification, avec I'accord des conseillers
présents, les deux RD sont mis au vote simultanément.

| Vote: (11votants) | NPPVO | ABSO [ CONTREO | POUR 11

Les RD des séances du 15 novembre 2021 et du 3 janvier 2022 sont adoptés a 'unanimité des membres
présents ou représentés

Composition des COS

La présentation de la composition des deux COS a été faite précédemment en AG. Seul celle-ci devant
faire I'objet d’un vote, le calendrier n’est pas repris ici.

Principes de constitution :
- Ensuivant les recommandations de I'établissement, étant donné qu’il y aura des candidatures
internes,
o le-la président.e est d'une autre université ;
o le-la vice-président.e est de I'UT2) mais d'un autre département et d'un autre
laboratoire.
- Les deux comités ont 10 membres
o 4 membres internes différents pour les deux comités en respectant le principe de 1
membre du département PSTO de |'autre laboratoire rattaché donc ici LPS-DT ;
o 6 membres externes dont 4 communs aux deux postes.




16PRO266 16PRO565

Psychologie sociale expérimentale Psychologie sociale expérimentale
Présidence Grégory LO MONACO, Univ. De Provence Alain SOMAT, Univ. Rennes 2
Représentations sociales : aspects théoriques et Ingénierie, psychologie sociale appliquée,

meéthodologiques, enjeux contextuels, identitaires | cognition sociale
et normatifs, structure des représentations
sociales et processus sociocognitifs

Vice-Présidence | Amélie ROUSSEAU, UT2J Magali BATTY, UT2J
(hors PSTO et hors CLLE) (hors PSTO et hors CLLE)
Membres Alain SOMAT, Univ. Rennes 2 Grégory LO MONACO, Univ. De Provence
extérieurs Ingénierie, psychologie sociale appliquée, Représentations sociales : aspects théoriques et
cognition sociale meéthodologiques, enjeux contextuels,

identitaires et normatifs, structure des
représentations sociales et processus
sociocognitifs

CASINI Anna-Lisa, Univ Louvain — La Neuve CASINI Anna-Lisa, Univ Louvain — La Neuve
Genre, travail et bien-étre de travailleur.euse.s Genre, travail et bien-étre de travailleur.euse.s
(dans le domaine du care), enjeux identitaires (dans le domaine du care), enjeux identitaires
Isabel URDAPILLETA, Univ. Paris 8 Isabel URDAPILLETA, Univ. Paris 8
Représentations sociales, alcool, image du corps, Représentations sociales, alcool, image du
identité corps, identité

Christopher MOULIN, Univ. de Grenoble Laurent LICATA, Univ. Libre de Bruxelles
Laboratoire de Psychologie et NeuroCognition, Psychologie sociale et interculturelle, rapports
membre senior de I'Institut Universitaire de conflictuels entre groupes, radicalisation

France. Moulin est un neuropsychologue cognitif
connu pour ses travaux dans domaine du déja vu

Nathalie PRZYGODZKI, Univ. de Lille Christine ROLAND-LEVY, Univ. Champagne-
Psychologie et justice, prise de décision, Ardenne
psychologie sociale appliquée Langage et communication en psychologie

sociale. Domaines d'application : Travail, Santé,
relations intergroupes. Mots clefs : Langage,
Représentations sociales et professionnelles,
attitudes intergroupes et biais linguistiques.

Membres Franck AMADIEU (PCE — CLLE) Aline CHEVALIER (PCE — CLLE)
internes Céline LEMERCIER (PCE — CLLE) Alexis Le BLANC (PSTO — LPS-DT)
Christine LAGABRIELLE (PSTO — LPS-DT) Valérie Le FLOCH — PSTO- CLLE
| Vote: (11votants) |[NPPVO ~ [ABSO | CONTREO |POUR 11 |

La composition des COS pour les postes PU 16PR0266 et 16PR0O565 est adoptée a 'unanimité des
membres présents ou représentés

Fiche de poste PAST

Comme vu en AG, il s’agit du support libéré par le départ a la retraite de Marie Garot. La fiche votée par
le conseil de département doit étre retournée a la DPE pour le 31 janvier aprés passage en CUFR. La
fiche (cf. encadré ci-aprés) amendée en AG PSTO est soumise au vote des membres du conseil.

| Vote: (11 votants) | NPPV O ABS O CONTREO | POUR 11

La fiche de poste pour le recrutement d’un PAST PSTO est adoptée a I'unanimité des membres présents
ou représentés




Poste n° 16 PAST 8009

Recrutement a compter du : 01 / 09/ 2022

Section CNU : 16éme section

UFR: Psychologie Département : Psychologie sociale, dutravailetdesorganisations

PROFIL DU POSTE Psychologie sociale, dutravail etdes organisations

Les candidat.e.s aux fonctions d'enseignants associés a mi-temps doivent justifier d'une activité professionnelle
principale, autre que d'enseignement et exercée depuis au moins 3 ans, directement en rapport avec la spécialité
enseignée.

Le (la) candidat(e) doit nécessairement posséder une expérience professionnelle significative dans les champs
disciplinaires qui définissent le profil du poste et appartenir a un organisme dont les missions sont identifiables dans les
secteursd'activités couverts par le Master de Psychologie sociale, dutravail etdes organisations.

Le service d'enseignement et de recherche a assurer par un enseignant associé correspond a la moitié du service d'un
enseignantchercheurtitulaireatempscompletdemémecatégoriesoit96heurespourl'enseignement.
MISSIONS

Compte tenu des finalités, des orientations (polyvalence et spécialisation), des programmes du Master de Psychologie
sociale, dutravailet desorganisations, le (la) candidat(e) doit pouvoir:

- apporter des connaissances dans les champs couverts (santé au travail, orientation, formation, évaluation et
organisation) ;

- développer des savoir-faire professionnels nouveauy, informer sur les évolutions des milieux et des métiers de la
psychologie ;

- apporter un soutien a laréalisation des stages, en relation étroite avec les visées d'intégration des étudiant-e-s dans
le marché dutravail ;

- contribuer a I'encadrement des mémoires de recherche ;

- développer les relations avec le monde du travail et les partenaires institutionnels.

ACTIVITES

* Objectifs pédagogiques :

Les interventions a assurer se situeront dans les différents champs indiqués précédemment ainsi que dans le
domaine des tests appliqués au monde du travail (test d’aptitudes, de personnalité ...).

D'autres enseignements, en psychologie sociale et du travail notamment, dans les phases antérieures du cursus de
Psychologie (Licence et Master) seront confiés au PAST retenu.

* Recherche : indiquer le laboratoire de rattachement

Intérétsetcapacitésaencadrerdestravauxderecherche a visée applicative (dossiersetmémoires) d'étudiant-e-sen Meser
de Psychologie sociale, du travail et des organisations.

COMPETENCES REQUISES
Unebonne connaissance desréseaux professionnelssera considérée positivement : condition essentielle dusoutien des
étudiant-e-s dansleurs démarches de stages et d'insertion professionnellefuture.

TRAITEMENT
Au recrutement, un Maitre de conférences associé est rémunéré 1447.98€ brut mensuel.

Référant de la composante :
Nadine CASCINO Directricedudépartement Psychologie sociale, dutravailetdesorganisations:
Mail / tél : nadine.cascino@univ-tlse2.fr ;05-61-50-35-86— 06-14-46-39-76

Fiche de poste ATER

Concernant les postes d’ATER, il a été rappelé que I'établissement d’une fiche de poste n’est pas une
obligation mais une possibilité offerte aux composantes qui le souhaitent. Le cas échéant, la ou les fiches
sont a renvoyer a la DPE pour le 31 janvier 2022 aprés un vote en CUFR. L’AG de département a retenu



mailto:nadine.cascino@univ-tlse2.fr

I'idée d’une fiche de poste type (cf. encadré ci-dessous) pour tous les postes d’ATER affectés au
département PSTO. Cette fiche est soumise au vote des membres du conseil.

Poste n° XXX fiche type pour tous postes d’ATER a pourvoir au sein du département de
Psychologie sociale, du travail et des organisations

Recrutement a compter du: 01 /09 / 2022

Section CNU : 16%™¢ section

UFR: Psychologie Département : Département de Psychologie Sociale, du Travail et
des Organisations

Psychologie sociale, du travail et des organisations

Le.la candidat.e viendra renforcer les équipes pédagogiques des enseignements de psychologie
sociale et de psychologie du travail et des organisations essentiellement au niveau licence et
travaillera en étroite collaboration avec les responsables pédagogiques

Il.elle assurera des enseignements de travaux dirigés de psychologie sociale en L1, L2 et/ou L3 ainsi
que d'unités d’enseignement de méthodologie (analyses de données quantitatives et
qualitatives ...).

Dans ce cadre, il.elle pourra étre amené.e a encadrer des travaux individuels ou collectifs.

Le.la candidat.e devra étre a méme d’enseigner auprés du public étudiant de licence mention
psychologie dans les domaines de la psychologie sociale, de la psychologie du travail et des
organisations et/ou de la méthodologie/statistiques

Nadine CASCINO, directrice du département Psychologiesociale, dutravailetdesorganisations
Mail / tél : nadine.cascino@univ-tlse2.fr ;05-61-50-35-86— 06-14-46-39-76

| Vote : (11 votants) | NPPVO ABS 0 CONTREO | POUR 11

La fiche de poste type pour le recrutement des ATER dans le département PSTO est adoptée a
I'unanimité des membres présents ou représentés

Relevé de décision établi par Nadine CASCINO
Le 17 janvier 2022




