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Votes exprimés : Alice Delicourt, Maja Becker, Chloé Marcillac, Céline Launay, Anna Berri, Nathalie
Bardouil, David Vaidis, Sandrine Croity-Belz, Stéphane Perrissol, Isabelle Idrac, Louis Parayre, Marie-
Pierre Souyri, Alexandre Bacquet

ODJ : votes sur les critéres relatifs a la sélection en Masterl 2024-2025
e \ote sur les capacités d’accueil

e Vote sur les modalités de sélection

® Vote sur les criteres d’examen des candidatures

e Vote sur les attendus en termes de connaissances, compétences

Parcours Nombre de places 2024- Modification par rapport a 2023-2024
2025

M1 Psychologie de la Socialisation : Recherche- 15 Pas de modification

Intervention (PSRI)

M1 Psychologie de I'Accompagnement Professionnel : 20 Pas de modification

approches cliniques et sociales (PAP)

M1 Perspectives Pluridisciplinaires sur la Cognition 20 Pas de modification

(PEPSCO)

M1 Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations 26 Modifié : en 2023-2024 il y avait 30 places.

(PSTO) Argument :

La capacité de 30 est trop élevée au regard :

1. duvivier de candidats et du nombre de
places offertes dans la spécialité au
plan national (environ 400 pour les 2),
le parcours a d'ailleurs enregistré 6 et 5
places vacantes respectivement en
2022 et 2023 a l'issue de la procédure
de recrutement classique

2. des capacités d'encadrement de I'équipe

pédagogique dans le département PSTO (ou

sont adossés trois autres Masters)

| Vote (13votants) | NPPV:0 | ABS : 0 | CONTRE:0 POUR:13 |

Les capacités d’accueil des parcours rattachés aux département PSTO telles que présentées dans le
tableau ci-dessus sont votées a I'unanimité des membres votants.




Parcours Modalités de sélection
M1 Psychologie de la Socialisation : Recherche-Intervention (PSRI) Dossier + entretien
M1 Psychologie de I'Accompagnement Professionnel : approches Dossier + entretien
cliniques et sociales (PAP)
M1 Perspectives Pluridisciplinaires sur la Cognition (PEPSCO) Dossier
M1 Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations (PSTO) Dossier + entretien
| Vote (13votants) |  NPPV:0 | ABS : 0 | CONTRE:0 POUR:13 |

Les modalités de sélection des parcours rattachés aux département PSTO telles que présentées dans
le tableau ci-dessus sont votées a I’'unanimité des membres votants.
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| Vote (13votants) |  NPPV:0 | ABS : 0 | CONTRE:0 | POUR:13
Les critéres d’examen des candidatures des parcours rattachés aux département PSTO telles que
présentées dans le tableau ci-dessus sont votées a l'unanimité des membres votants.
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M1 Psychologie de
I'Accompagnement

Professionnel : approches
cliniques et sociales (PAP)

M1 Perspectives

Détenir des
connaissances
fondamentales dans
les diverses sous-
disciplines de la
psychologie

Disposer de
connaissances
disciplinaires larges

Avoir commencé
une spécialisation
dans le champ de
la psychologie
sociale et/ou
psychologie
clinique dans la
perspective d’une
cohérence entre
le cursus initial et
[les spécificités
de] la formation
visée

Etre en capacité
d'élaborer un document
écrit ou une présentation
orale (présentation de
documents/textes ;
maitrise de I'expression ;
grammaire, syntaxe et
orthographe ...)

Posséder une
bonne maitrise de

la méthode de Disposer d'une bonne

Etre en capacité
d'élaborer et
d'étayer un
raisonnement a
partir des
connaissances
acquises au cours
du cursus

Disposer d'une
bonne méthode de
travail (capacités
importantes en

Savoir analyser ses
expériences
professionnelles
et/ou de stage et/ou
expériences
associatives et
citoyennes au regard
de la spécificité du
master

Faire preuve d'une
motivation
importante et avoir
projet professionnel

Etre en capacité
d'expliciter la
cohérence entre
la spécificité de la
formation (ses
objectifs et
débouchés) et le
projet
professionnel
du.dela
candidat.e
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de la cognition au
sens large, en
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| Vote (13votants) |  NPPV:0 | ABS : 0 | CONTRE:0 | POUR:13 |

Les attendus relatifs aux candidatures des parcours rattachés aux département PSTO telles que
présentées dans le tableau ci-dessus sont votées a I’'unanimité des membres votants.

Relevé de décision établi par Marie-Pierre CAZALS




