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RD du vote électronique 

du 18 octobre2023 

 
 

Votes exprimés : Alice Delicourt, Maja Becker, Chloé Marcillac, Céline Launay, Anna Berri, Nathalie 
Bardouil, David Vaidis, Sandrine Croity-Belz, Stéphane Perrissol, Isabelle Idrac, Louis Parayre, Marie-
Pierre Souyri, Alexandre Bacquet 

 
ODJ : votes sur les critères relatifs à la sélection en Master1 2024-2025 
● Vote sur les capacités d’accueil 
● Vote sur les modalités de sélection 
● Vote sur les critères d’examen des candidatures 
● Vote sur les attendus en termes de connaissances, compétences 
 

Vote sur les capacités d’accueil 
 

Parcours Nombre de places 2024-
2025 

Modification par rapport à 2023-2024 

M1 Psychologie de la Socialisation : Recherche-
Intervention (PSRI) 

15 Pas de modification  

M1 Psychologie de l'Accompagnement Professionnel : 
approches cliniques et sociales (PAP) 

20 Pas de modification 

M1 Perspectives Pluridisciplinaires sur la Cognition 
(PEPSCO) 

20 Pas de modification 

M1 Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations 
(PSTO) 

26 Modifié : en 2023-2024 il y avait 30 places. 
Argument :  
La capacité de 30 est trop élevée au regard : 
1. du vivier de candidats et du nombre de 

places offertes dans la spécialité au 
plan national (environ 400 pour les 2), 
le parcours a d'ailleurs enregistré 6 et 5 
places vacantes respectivement en 
2022 et 2023 à l'issue de la procédure 
de recrutement classique 

2. des capacités d'encadrement de l'équipe 
pédagogique dans le département PSTO (où 
sont adossés trois autres Masters) 

 

  

Vote (13 votants) NPPV : 0 ABS : 0 CONTRE : 0 POUR : 13 

Les capacités d’accueil des parcours rattachés aux département PSTO telles que présentées dans le 
tableau ci-dessus sont votées à l’unanimité des membres votants. 
 

 

Vote sur les modalités de sélection 
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Parcours Modalités de sélection 
M1 Psychologie de la Socialisation : Recherche-Intervention (PSRI) Dossier + entretien 
M1 Psychologie de l'Accompagnement Professionnel : approches 
cliniques et sociales (PAP) 

Dossier + entretien 

M1 Perspectives Pluridisciplinaires sur la Cognition (PEPSCO) Dossier  
M1 Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations (PSTO) Dossier + entretien 

 

Vote (13 votants) NPPV : 0 ABS : 0 CONTRE : 0 POUR : 13 

Les modalités de sélection des parcours rattachés aux département PSTO telles que présentées dans 
le tableau ci-dessus sont votées à l’unanimité des membres votants. 
 

 

Vote sur les critères d’examen des candidatures 
 

M1 
Psych
ologie 
de la 
Sociali
sation 
: 
Reche
rche-
Interv
entio
n 
(PSRI) 

Etre 
titulai
re 
d'une 
licenc
e de 
psych
ologie 

La 
qualit
é 
acadé
mique 
(évalu
ation 
du 
cursus
). 

Expéri
ences 
profes
sionn
elles 
et/ou 
associ
atives 
et de 
mobili
té 

Capac
ité à 
élabor
er sur 
les 
comp
étenc
es et 
les 
conna
issanc
es 
acquis
es 

Cohér
ence 
des 
expéri
ences 
univer
sitaire
, 
profes
sionn
elle, … 
avec 
les 
object
ifs de 
la 
forma
tion 

Cohér
ence 
des 
projet
s 
(profe
ssionn
el, 
stage, 
mémo
ire) 
avec 
les 
object
ifs de 
la 
forma
tion. 

Qualit
é de 
prése
ntatio
n du 
dossie
r 
(expre
ssion 
écrite, 
struct
uratio
n, …) 

Qualit
é et 
clarté 
des 
éléme
nts 
prése
ntés 
orale
ment 

A 
l’oral, 
la  
Cohér
ence 
 du  
 
projet 
envisa
gé 
 par  
rappo
rt à la 
forma
tion 

A l’oral, 
connaissance 
du contenu 
et de la 
spécificité du 
parcours 

Motivations 
exprimées 
oralement 

 

M1 Psychologie 
de 
l'Accompagnem
ent 
Professionnel : 
approches 
cliniques et 
sociales (PAP) 

Etre 
titulaire 
d'une 
licence de 
psycholog
ie 

La qualité 
académiq
ue 
(évaluatio
n du 
cursus). 

Expériences 
professionnel
les et/ou 
associatives 
et de mobilité 

Capacité à 
élaborer sur 
les 
compétenc
es et les 
connaissanc
es acquises 

Cohérence 
des 
expériences 
universitaire, 
professionnel
le, … avec les 
objectifs de 
la formation 

Cohérence 
des projets 
(professionn
el, stage, 
mémoire) 
avec les 
objectifs de 
la 
formation. 

Qualité de 
présentatio
n du 
dossier 
(expression 
écrite, 
structuratio
n, …) 

La 
qualité 
et la 
clarté 
des 
éléments 
de 
motivati
on 
présenté
s 
oraleme
nt ; 

La 
qualité 
et la 
clarté 
des 
réponse
s 
apporté
es aux 
question
s du jury 

La pertinence 
du projet de 
formation et du 
projet 
professionnel 
présentés 
oralement au 
regard des 
objectifs du 
master 
psychologie de 
l’accompagnem
ent 
professionnel  
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M1 Perspectives 
Pluridisciplinaires 
sur la Cognition 
(PEPSCO) 

Etre 
titulaire 
d'une 
licence de 
psychologie 
ou: 
économie; 
sciences 
cognitives; 
MIASHS. 
sciences de 
la vie; 
STAPS 

La qualité 
académique 
(évaluation 
du cursus). 

Expériences 
professionnelles 
et/ou 
associatives et 
de mobilité 

Capacité à 
élaborer sur 
les 
compétences 
et les 
connaissances 
acquises 

Cohérence de 
l’expérience 
universitaire, 
professionnelle, 
associative du 
candidat avec 
les objectifs de 
la formation 

Eléments 
attestant de 
compétences 
en anglais  

Expériences 
attestant de 
qualités 
d’autonomie et 
proactivité 
dans des 
travaux/projets 
individuels et 
collaboratifs, 
(stage, UE hors 
cursus, 

Les 
motivations 
exprimées 
par le (la) 
candidat (e 
) 

Cohérence des 
projets 
(professionnel, 
stage, 
mémoire) 
avec les 
objectifs de la 
formation. 

Qualité de 
présentation 
 du dossier 
(expression  
écrite, 
structuration, …)

 

M1 
Psychologi
e Sociale, 
du Travail 
et des 
Organisati
ons (PSTO) 

Etre 
titulaire 
d'une 
licence 
de 
psycholo
gie 

La qualité 
académiq
ue 
(évaluatio
n du 
cursus). 
Le jury 
sera 
sensible à 
la 
progressi
on des 
notes 
dans les 
UE de 
spécialité 
PSTO au 
cours de 
la licence 
de 
psycholog
ie 

Expériences 
professionne
lles et/ou 
associatives 
et de 
mobilité 

Capacité à 
élaborer 
sur les 
compétenc
es et les 
connaissan
ces 
acquises 

Cohérence 
des 
expériences 
universitaire
, 
professionne
lle, … avec 
les objectifs 
de la 
formation. 

Cohérence 
des projets 
(profession
nel, stage, 
mémoire) 
avec les 
objectifs de 
la 
formation. 

Qualité de 
présentati
on du 
dossier 
(expressio
n écrite, 
structurati
on, …) 

La 
qualité 
et la 
clarté 
des 
élément
s 
présent
és à 
l’oral et 
des 
réponse
s 
apporté
es aux 
questio
ns du 
jury. 

La 
qualité 
et la 
clarté 
des 
élément
s de 
motivati
on du 
choix de 
parcours 
présenté
s 
oraleme
nt. 

La 
pertinence 
du projet 
de 
formation 
et du 
projet 
profession
nel 
présentés 
oralement 
au regard 
des 
objectifs 
du master 
PSTO. 

La capacité à 
identifier à 
l’oral les 
connaissance
s acquises 
dans les 
expériences 
professionnel
les. 

 

 

Vote (13 votants) NPPV : 0 ABS : 0 CONTRE : 0 POUR : 13 

Les critères d’examen des candidatures des parcours rattachés aux département PSTO telles que 
présentées dans le tableau ci-dessus sont votées à l’unanimité des membres votants. 
 

 

Vote sur les attendus 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M1 
Psychologi
e de la 
Socialisatio
n : 
Recherche-
Interventio
n (PSRI) 

Détenir des 
connaissance
s 
fondamental
es dans les 
diverses 
sous-
disciplines de 
la 
psychologie  

Avoir des 
connaissances 
théoriques et 
méthodologiqu
es en 
psychologie 
sociale et en 
psychologie du 
développement 

Faire preuve 
de curiosité 
intellectuelle 
pour l’analyse 
de 
problématiqu
es sociétales 
contemporain
es dans les 
champs de 
l’éducation, 
de l’action 
sociale et du 
travail 

Disposer 
d'un 
intérêt 
pour 
conduire 
une 
démarche 
d’étude et 
de 
recherche-
interventio
n  en 
psychologi
e 

Avoir une 
bonne 
capacité 
rédactionnell
e, d’analyse 
et de 
synthèse et 
une maîtrise 
de 
l’expression 
orale 

Présenter 
un projet 
d'étude et 
un projet 
professionn
el en 
cohérence 
avec les 
objectifs de 
la formation 
visée 

Savoir 
mobiliser ses 
expériences 
professionnell
es et/ou de 
stage et/ou 
expériences 
associatives et 
citoyennes au 
regard de la 
spécificité du 
master 

Faire 
preuve de 
créativité 
dans 
l’élaboratio
n de 
projets 
individuels 
ou 
collaboratif
s 
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M1 Psychologie de 
l'Accompagnement 
Professionnel : approches 
cliniques et sociales (PAP) 

Détenir des 
connaissances 
fondamentales dans 
les diverses sous-
disciplines de la 
psychologie 

Avoir commencé 
une spécialisation 
dans le champ de 
la psychologie 
sociale et/ou 
psychologie 
clinique dans la 
perspective d’une 
cohérence entre 
le cursus initial et 
[les spécificités 
de] la formation 
visée 

Etre en capacité 
d'élaborer un document 
écrit ou une présentation 
orale (présentation de 
documents/textes ; 
maîtrise de l’expression ; 
grammaire, syntaxe et 
orthographe …) 

Etre en capacité 
d'élaborer et 
d'étayer un 
raisonnement à 
partir des 
connaissances 
acquises au cours 
du cursus 

Savoir analyser ses 
expériences 
professionnelles 
et/ou de stage et/ou 
expériences 
associatives et 
citoyennes au regard 
de la spécificité du 
master 

Etre en capacité 
d'expliciter la 
cohérence entre 
la spécificité de la 
formation (ses 
objectifs et 
débouchés) et le 
projet 
professionnel 
du.de la 
candidat.e 

M1 Perspectives 
Pluridisciplinaires sur la 
Cognition (PEPSCO) 

Disposer de 
connaissances 
disciplinaires larges 
dans les différentes 
sous-disciplines des 
sciences 
psychologiques 

Posséder une 
bonne maitrise de 
la méthode de 
recherche et des 
statistiques 
utilisées en 
sciences 
psychologiques 

Disposer d'une bonne 
maitrise de l'anglais oral 
et écrit 

Disposer d'une 
bonne méthode de 
travail (capacités 
importantes en 
travail autonome 
et de travail 
collaboratif, bonne 
organisation du 
travail personnel) 

Faire preuve d'une 
motivation 
importante et avoir 
projet professionnel 
en lien avec la 
recherche 
(fondamentale et/ou 
appliquée) en 
sciences 
psychologiques 

Avoir un intérêt 
pour et une 
curiosité à l'égard 
de la cognition au 
sens large, en 
termes de 
recherche 
(recherche 
fondamentale, 
recherche action, 
recherche 
intervention) 

 

 

M1 
Psychologie 
Sociale, du 
Travail et 
des 
Organisation
s (PSTO) 

Détenir des 
connaissance
s 
fondamentale
s dans les 
diverses sous-
disciplines de 
la psychologie 

Savoir élaborer un 
document écrit et 
une présentation 
orale : 
présentation de 
documents/textes
 ; maîtrise de 
l’expression ; 
grammaire, 
syntaxe et 
orthographe 

Avoir 
commencé 
une 
spécialisatio
n dans le 
champ de la 
psychologie 
sociale et du 
travail dans 
la 
perspective 
d’une 
cohérence 
entre le 
cursus initial 
et les 
spécificités 
de la 
formation 
visée 

Savoir 
développer 
une 
argumentatio
n avec esprit 
critique 

Etre en 
capacité 
d'élaborer et 
étayer un 
raisonnemen
t à partir des 
connaissance
s acquises au 
cours de la 
Licence 

Savoir analyser 
ses 
expériences 
professionnelle
s et/ou de 
stage et/ou 
expériences 
associatives et 
citoyennes et 
les mettre en 
lien avec la 
spécificité du 
mast 

Etre en capacité 
d'expliciter la 
cohérence entre la 
formation (ses 
objectifs et 
débouchés) et le 
projet 
professionnel du.de 
la candidat.e 

Avoir les acquis 
nécessaires à la 
lecture et la 
compréhension 
d’un 
texte scientifique e
n anglais 

 

Vote (13 votants) NPPV : 0 ABS : 0 CONTRE : 0 POUR : 13 

Les attendus relatifs aux candidatures des parcours rattachés aux département PSTO telles que 
présentées dans le tableau ci-dessus sont votées à l’unanimité des membres votants. 

 

 

 

Relevé de décision établi par Marie-Pierre CAZALS 

 

 


