Département
Psychologie du Développement

UNIVERSITE TOULOUSE Relevé de Décision du conseil plénier

Jean Jaures du département Psychologie du Développement
Du 07/04/2025

Conseiller.e.s votant.e.s : Amélie COURTINAT-CAMPS, Aurélie SIMOES-PERLANT, Nathalie
OUBRAYRIE-ROUSSEL, Valérie TARTAS, Christine SORSANA, Sylvie ESPARBES-PISTRE
Conseillers ayant donné procuration : Hubert DELENNE a Valérie TARTAS, Hiroko NORIMATSU

a Sylvie Esparbes-Pistre

Conseillers excusés : Yoan MIEYAA, Fabienne CASSAGNAC,

Membres de droit non votants : Valérie Capdevielle (directrice), Claire Safont-Motay (directrice
adjointe) Héléene PIERRON (secrétaire)

Ordre du jour du conseil :

1. Vote des RD du 06/01/2025 et 20/01/0025

2. Examen des candidatures Professeurs Visiteurs : VOTE

3. Campagne d'emploi enseignant contractuel, décision relative a la demande de création d'un
nouveau poste de PAST : VOTE

4.Questions diverses

1. Vote des Relevé de Décision du 06/01/2025 et du 20/01/2025

En I’absence de demande de modifications, la directrice soumet au vote :

— le RD du 06/01/2025

| Votants 8 | NPPV 0 | ABS O | CONTRE O | POUR 8
— le RD du 20/01/2025

| Votants 8 | NPPV O | ABS O | CONTRE 0 | POUR 8

Les RD sont adoptés a ’'unanimité des élu.e.s présent.e.s ou représenté.e.s.
2. Examen des candidatures Professeurs Visiteurs : VOTE

4 candidatures sont proposées pour un total de 12 semaines

Kloetzer Laure Suisse 2 semaines :
Professeure Institut de Psychologie janvier et juin 2026
et éducation
Université de Neuchatel

Ummel Déborah Suisse 4 semaines :
Professeure Institut de Psychologie(lau 15 février et 30 mai au 14 juin
Université de Lausanne 2026

[Laurent Angélique Canada 3 semaines :
Professeure Département de mai a juin 2026
I’enseignement au préscolaire et au
primaire
Faculté d’Education




Université de Sherbrooke
Moreno Mayilin Colombie 3 semaines :

Professor in the Department of fin mai a mi-juin
Psychology, Universidad del Norte

Le recensement réalisé lors du dernier bureau a montré qu’il possible de présenter 1’ensemble des
candidatures en les classant par ordre de priorité en cas de nouvelles candidatures présentées par les
autres départements. Deux colléegues sont pressenties en tant que conférencieres dans le cadre du
colloque Ripsydev 2026 qui sera organisé a Toulouse.

La directrice soumet au vote les quatre candidatures dans 1’ordre présenté dans le tableau ci-dessus

Votants 8 | NPPV O | ABSO CONTRE 0 POUR 8

Les candidatures des 4 Professeurs invités ont été adoptées a I’'unanimité des élu.e.s présent.e.s ou
représenté.e.s.

3. Campagne d'emploi enseignant contractuel, décision relative a la demande de création
d'un nouveau poste de PAST : VOTE

Dans le cadre de ’actuelle campagne d’emploi, la directrice et la directrice adjointe ont rencontré le 5 février
2025, le VP-CA, la Directrice Générale des Services Adjointe et la Directrice des Ressources Humaines
Adjointe pour examiner la situation RH du département et la demande de création d’un poste de PAST a
partir des supports vacants résultants des prochains départs a la retraites.

Le VP-CA propose deux alternatives : outre le support d’ATER temps plein attribué au département soit 2
supports d’ATER temps plein supplémentaires soit 1 support d’ATER temps plein et 1 support de PAST
sous réserve d’un engagement de la part du département d’utiliser un support d’ATER (départ a la retraite en
2025 et 2026 et engagement d’utiliser le support pérenne si pas de possibilité autre en 2027).

La discussion s’engage sur la nécessité de sécuriser les doctorants actuellement en poste et les alternatives
possibles a cette premiére proposition de financement d’un support de PAST qui ne permettra pas de
pérenniser la création (3 ans uniquement).

A la demande des conseillers, la directrice met la demande de maintien des 3 supports d’ATER temps plein
actuel au vote. Il est convenu que la question de la demande de création d’un poste de PAST fera 1’objet
d’une nouvelle discussion au sein du département.

Votants 8 NPPV O ABS O CONTRE O POUR 8

La demande de trois postes d’ATER temps plein est adoptée a I’unanimité des élu.e.s présent.e.s ou
représenté.e.s.

La séance est levée a 12h30
RD établi par Valérie Capdevielle, Directrice du Département
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