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Proposition de sujets de travaux RSU dans le cadre des formations dispensées à l’UT2J 
pour l’année universitaire 2025-2026 

 

Dans le cadre de sa politique RSU et de son nouveau Schéma directeur DDRSE, notre université a 
défini plusieurs ambitions pour les 5 années à venir : 

• former une société éclairée, agissant sur les transitions et conduire  
• partager des recherches en SHS et ALL contributrices aux enjeux des transformations 

écologiques et sociales  
• réduire son empreinte environnementale et faire des campus et de leurs écosystèmes des 

laboratoires d’expérimentation et de diffusion de pratiques responsables 
• s’engager et agir pour le bien vivre à l’université dans le respect de chacun et chacune  

La mise en action de ces ambitions s’appuie sur la mobilisation et les contributions de notre 
communauté. C’est la raison du lancement de cet appel à manifestation d’intérêt pour l’année 
universitaire 2025-2026. Les thématiques inscrites dans le schéma directeur DDRSE (développement 
durable et responsabilité sociétale et environnementale) offrent la possibilité d’engager des études 
afin d’alimenter les réflexions en cours. Il peut s’agir d’enquête-école, de projets tuteurés, de travaux 
de terrain, de mémoires (individuels ou collectifs) ou tout autre projet qui entrerait dans les priorités 
du schéma DDRSE et qui sera évidemment étudié. 

A but essentiellement pédagogique et de sensibilisation à ces problématiques, tout projet retenu 
doit être encadré par un·e ou des enseignant·es. Il peut donner lieu à des coopérations avec des 
formations en interne et d’autres établissements de la Comue de Toulouse. Le pôle APPE (DEEP) 
et/ou les services supports du SD DDRSE seront des interlocuteurs référents pour ces projets.  

Une aide financière pourra être apportée par l’UT2J dans certains cas (frais de fonctionnement, de 
déplacement…) à l’exclusion de toute rémunération.  

Les résultats, quels que soit leur format (rapport, vidéo, exposition, création artistique etc.) seront la 
propriété de l’UT2J et contribueront à la mise en œuvre de son engagement dans le DDRSE. 

La liste ci-dessous identifie une série de sujets prioritaires ; d’autres projets peuvent être soumis. 

Les propositions devront être envoyées à l’adresse vp-rsu@univ-tlse2.fr avant le 10 juillet 2025 (cf. 
fiche de réponse en fin de document). En cas de besoins de précisions sur les attendus de la proposition 
ou le format de la réponse, vous pouvez également écrire à cette adresse. 

  

mailto:vp-rsu@univ-tlse2.fr
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Proposition de thématiques : 

 Thématique : égalité de genre, violences sexuelles et sexistes (VSS) et discriminations 
de genre 

Projet 1 : 

• Objectif : sensibiliser la communauté universitaire aux VSS, discriminations liées au 
genre ou à l’orientation sexuelle, manifestations d’hostilité à l’égard des personnes 
LGBTQI+ 

• Attendus : création d’outils / de supports de sensibilisation aux VSS et aux 
discriminations de genre (campagnes d’affichage, capsules vidéo, podcasts…). 
Explorer des canaux pour mieux sensibiliser les usager·es 

• Périmètre : tous les sites de l’UT2J 
 

 Thématique : alimentation responsable 

Projet 2 : 

• Etude sur les pratiques et besoins alimentaires des étudiants et des personnels du 
campus Mirail UT2J 

• Etude sur les circuits d’approvisionnement alimentaire du campus Mirail UT2J et les 
possibilités de relocalisation alimentaire 

 

 Thématique : développer les pratiques de mobilité douce autour des campus UT2J 

Projet 3 : 

• Objectif : élaborer un projet pour la réalisation d’un parking - atelier vélo au cœur du 
campus  

• Attendus : étude des usages, élaboration d’une maquette, prototypage, étude de 
marché, … 

• Périmètre : campus Mirail.  

Projet 4 : 

• Objectif : réalisation de totems d’indications des trajets (distance et temps à pied, à 
vélo, métro, bus…) à installer sur le campus 

• Attendus : étude d’implantation et prototypes, choix des indications utiles aux 
usager·es, campagne de communication…  

• Périmètre : campus Mirail  

Projet 5 : 

• Objectif : améliorer les conditions de circulation pour les mobilités actives (vélo, 
marche, trottinette…)  

• Attendus : étudier les flux et les accès au campus, prendre en compte l’accessibilité 
pour les personnes en situation de handicap 
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• Périmètre : site du Mirail, enquête auprès des usager·es 

 

 Thématique : biodiversité  

Projet 6 :  mobilisation des arts dans la sensibilisation et la représentation de la biodiversité   

• Objectif : sensibiliser les étudiants et le personnel d'UT2J à la représentation de la 
biodiversité dans les arts 

• Attendus : identifier comment les arts peuvent nous aider à appréhender le vivant 
• Périmètre : sur le site de votre choix 

 

Projet 7 :  biodiversité et médiation scientifique   

• Objectif : sensibiliser les étudiants et le personnel d'UT2J à la richesse de la 
biodiversité des campus UT2J 

• Attendus : recenser et valoriser les éléments de biodiversité actuellement présents 
sur les campus d'UT2J au travers de dispositifs de médiation scientifique innovant et 
en lien avec le calendrier universitaire d'UT2J (par ex. création d’un parcours 
découverte pédagogique de la biodiversité sur les campus) 

• Périmètre : sur le site de votre choix 

 

 Thématique : recherche DDRSE  

Projet 8 : 

• Objectif : avoir une meilleure connaissance des publications en lien avec le DDRSE à 
l’UT2J afin de les valoriser 

• Attendus : identifier et quantifier les publications DDRSE 
• Périmètre : travail qui fait suite à l’étude réalisée par le master LITL  

Projet 9 : 

• Objectif : cartographier les partenaires de l’université (collectivités territoriales, 
associations…) en lien avec les thématiques DDRSE 

• Attendus : état des dynamiques partenariales et de leurs effets transformants 
• Périmètre : tous les sites, composantes, diplômes… 

 
 Thématique : sensibilisation et mobilisation de la communauté sur les enjeux DDRSE 

Projet 10 : 

• Objectif : sensibiliser la communauté universitaire aux enjeux DDRSE 
• Attendus : proposer un calendrier d’évènements de sensibilisation DDRSE tout au 

long de l’année universitaire ; participer et faire le bilan du festival Futurs Proches ;  
• Périmètre : tous les campus 
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Projet 11 : 

• Objectif : sensibiliser la communauté universitaire aux enjeux DDRSE 
• Attendus : créer un jeu sérieux type fresque sur les universités en transition ;  
• Périmètre : tous les campus 

 

 Thématique : Handicap – Accessibilité – Inclusion 

Projet 12 : « Mieux comprendre pour mieux inclure : enquête sur les expériences étudiantes 
et professionnelles du handicap à l’UT2J » 

• Objectif : Identifier les obstacles (matériels, organisationnels, sociaux) rencontrés par 
les étudiantes et les étudiants en situation de handicap à l’université, afin de proposer 
des pistes d’amélioration pour une université plus inclusive. 

• Attendus :  
o Enquête quantitative (questionnaires) auprès des étudiantes et des étudiants 

en situation de handicap ;  
o Analyse des données et formulation de recommandations concrètes pour les 

services ;  
o Valorisation sous forme de rapport, infographie interactive ou exposition. 

• Périmètre : tous les campus 

 
 Thématique : Inclusion – Représentations sociales – Arts et culture 

Projet 13 : « Sensibiliser par les arts : atelier de création sur les représentations du handicap 
à l’université » 

• Objectif : Favoriser la déconstruction des stéréotypes sur le handicap à travers des 
formes artistiques et créatives (photographie, arts visuels, arts numériques…). 

• Attendus :  
o Mise en place d’un ou plusieurs ateliers de création artistique en partenariat 

avec le Service culture, des formations ou associations étudiantes concernées 
;  

o Organisation d’une exposition publique ;  
o Création de supports numériques pérennes pour diffusion (vidéos, galerie en 

ligne, podcast…). 
• Périmètre : campus Mirail, avec possibilité d’itinérance sur d’autres sites. 

 
 Thématique : Handicap – Alimentation – Bien-vivre à l’université 

Projet 14 : « Manger à l’université avec un Trouble du neuro-développement: réalités et 
leviers d’action » 

• Objectif : Analysées des données déjà collectées sur les pratiques, besoins et obstacles 
alimentaires rencontrés par les étudiantes et les étudiantes avec un TND à l’université, 
afin de formuler des pistes concrètes pour une alimentation plus accessible et inclusive 
sur les campus. 
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• Attendus : 
o Faire le bilan d’une enquête qualitative et/ou quantitative (entretiens, 

observation, questionnaires) auprès des publics concernés (enquête en cours) 
;  

o Élaboration d’un livret de recommandations : "Manger à l’université avec un 
handicap – Guide pratique et inclusif", co-construit avec les individus 
concernés ;  

o Création d’un ou plusieurs supports : capsule vidéo, affiche, podcast, 
infographie 

o Présentation des résultats lors d’un événement (SEPH, Futurs Proches…). 
• Périmètre : campus du Mirail puis extension à d’autres sites de l’UT2J. 

 
 Thématique : Handicap – Inclusion – Prise de parole – Médias et sensibilisation 

Projet 15 : « Voix du campus : le handicap en récit » 
• Objectif : Donner la parole aux étudiantes et personnels en situation de handicap, à 

leurs alliées, ainsi qu’aux professionnelles de l’accompagnement, à travers la création 
d’un podcast qui explore les réalités, les obstacles, les ressources et les expériences 
vécues au sein de l’université 

• Attendus :  
o Conception éditoriale du podcast : choix des angles, des formats 

(témoignages, entretiens, narrations…), titres des épisodes, ton général ;  
o Réalisation de plusieurs épisodes (entre 3 et 6 selon durée), enregistrés sur le 

campus ou à distance ;  
o Montage audio, habillage sonore, intégration d’un jingle, titrage, génériques ;  
o Publication et diffusion sur les plateformes universitaires (site web, réseaux 

sociaux, intranet, etc.) et via les événements DDRSE (ex : SEPH, Futurs 
Proches) 

o Possibilité d’intégration dans des actions pédagogiques, de formation ou de 
sensibilisation du personnel ;  

• Périmètre : campus Mirail (lieu de production et de recueil des témoignages), avec des 
ouvertures possibles à d’autres sites de l’UT2J. Le podcast peut aussi inclure des 
invitées extérieurs (associations, alumni, expertes…). 
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Fiche de réponse 

 

• Intitulé de la formation et rattachement (ECI, département, UFR, site concerné) : 

 

• Personne référente (prénom, nom, mail) : 

 

• Equipe pédagogique encadrante (UE dans laquelle ce projet s’inscrit) : 

 

• Partenariats éventuels avec d’autres formations (de l’université ou autre 
établissement) : 

 

• Thématique choisie : 

 

• Description du projet :  

o Contenu : 

 

o Méthode : 

 

o Calendrier : 

 

o Livrable proposé : 

 

 

• Moyens éventuellement demandés : 

 


