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Relevé de Décision du Conseil  

de Département PSTO  
du 20/10/2025 

 
 

Présent.e.s: Anastasia Passemar , David Vaidis, Sandrine Croity-Belz, Maja Becker, Alice 
Delicourt, Alexis le Blanc, Céline Launay 
Membres ayant donné procuration : Nathalie Bardouil (procuration à Sandrine Croity-Belz), 
Marie-Pierre Souyri (procuration à Alexis le Blanc), Anastasia Passemar (procuration à Audrey 
Jubinville), Stéphane Perrissol (procuration à Alice Delicourt) 
Membres excusés : N. Bardouil, M.P. Souyri, S. Perrissol, A. Jubinville 
Membres de droit non votant : Marie-Pierre Cazals, Directrice du Département, Hélène Pierron, 
Secrétaire du département 
 

ODJ 
 

1. Vote relatif au dossier de Licence Professionnelle « Accueil et accompagnement 
des demandeurs d’asile » (AADA) 

2. Vote des fiches de profils des postes du département PSTO 
 
 

Vote dossier LP AADA 
 

Suites aux modifications demandées par la FORCO et de ce fait apportées par J.PY concernant certains 
éléments du dossier relatif à la LP (mention : intervention sociale : accompagnement de publics 
spécifiques) rattachée au département PSTO, les membres du conseil votent à nouveau sur ce dossier 
en tenant compte des éléments nouveaux : notamment la modification de l’intitulé (Accueil et 
accompagnement des demandeurs d’asile " au lieu de migrants) ; la modification des capacités 
d’accueil (de 30 elles passent à 20), les MCC. 

 

Vote (11 votants) NPPV : 0 ABS : 0 CONTRE : 0 POUR : 11 
 

Le dossier LP AADA avec les nouveaux éléments est approuvé à l’unanimité des élu.e.s présent.e.s 
ou représenté.e.s 

 

Vote des fiches des profils de postes du département 
 

4 fiches de postes concernent le département de Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations. 
Elles correspondent aux demandes votées en juillet 2025 en département PSTO, puis en CUFR :  
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- demande d’ouverture à la rentrée 2026-2027 du poste de MCF en Psychologie du Travail et des 
Organisations devenu vacant suite à la promotion de la collègue occupant le poste n°574. Cette fiche 
de poste a été co-élaborée par la direction du département PSTO ainsi que par la direction du 
laboratoire LPS-DT. Elle a fait l’objet d’un examen et d’un vote lors du conseil du dit laboratoire le 20 
octobre 2025 au matin (vote favorable à l’unanimité) ; 

- demande de reconduction à la rentrée 2026-2027 du poste de PAST pérenne du département PSTO 
(Poste n° PAST 8009) puisque le contrat de l’actuel collègue PAST arrivera à terme à la rentrée ; 

-  demande de reconduction à la rentrée 2026-2027 des 2 supports à temps plein d’ATER pérennes du 
département PSTO (postes n°4728 et poste n°201804). 

Chacune de ces fiches de profil est lue, commentée et affinée par les membres du conseil de 
département, puis soumise au vote. 

●Fiche de Poste MCF en Psychologie du Travail et des Organisations.  

Vote (11 votants) NPPV : 0 ABS : 0 CONTRE : 0 POUR : 11 
 

 
Le profil de la fiche du poste de MCF en Psychologie du Travail et des Organisations est adopté à 
l’unanimité des élu.e.s présent.e.s ou représenté.e.s 
 
●Fiche de Poste PAST en Psychologie du Travail et des Organisations.  

Vote (11 votants) NPPV : 0 ABS : 0 CONTRE : 0 POUR : 11 
 

 
Le profil de la fiche du poste de PAST en Psychologie du Travail et des Organisations est adopté à 
l’unanimité des élu.e.s présent.e.s ou représenté.e.s 
 
● Les 2 fiches de Poste ATER en Psychologie du Travail et des Organisations (profil identique).  

Vote (11 votants) NPPV : 0 ABS : 0 CONTRE : 0 POUR : 11 
 

 
Le profil des 2 fiches de poste d’ATER en Psychologie du Travail et des Organisations est adopté à 
l’unanimité des élu.e.s présent.e.s ou représenté.e.s 
 
 

Relevé de décision établi par Marie-Pierre CAZALS le 20 octobre 2025 

 


