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L'Open badge TEDS  
(Transition écologique pour un développement soutenable) 
 
Dans le cadre de son Schéma Directeur du Développement Durable et de la 
Responsabilité Sociétale et environnementale (SD DDRSE), l’UT2J vous 
propose désormais un nouvel Open badge (micro-certification numérique 
attestant de compétences spécifiques) qui vise à certifier vos compétences 
acquises dans le domaine de la TEDS (Transition écologique pour un 
développement soutenable). 

Qu’est-ce que l’Open badge TEDS de l’UT2J ? 
 
Structuré en trois niveaux progressifs, ce badge valorise la capacité à comprendre 
les enjeux écologiques et sociétaux, à être partie prenante de débats sur ces enjeux 
et à s'impliquer dans des projets contribuant à développer une approche globale et 
critique. 
 
Objectifs : 
 
Valoriser la diversité des temps de sensibilisation, d’acculturation et de formation aux 
enjeux écologiques et sociétaux qui peuvent se déployer dans différents contextes et 
formats. 
Rendre visibles les apprentissages informels et reconnaître une gamme plus large 
d'expériences, de pratiques et de compétences, y compris celles acquises hors des 
cadres classiques de formation initiale et continue. Délivré par l’UT2J, cet open 
badge pourra enrichir votre CV (profil LinkedIn par exemple). 
 
Modalités de participation : 
 
Il n’y a pas d’inscription pour candidater à l’open badge. Il s’acquiert par la 
participation à différentes activités et expériences autour de la transition écologique 
et sociétale tout au long de l’année universitaire. Le festival Futurs Proches, organisé 
au mois d’octobre, lance les premiers évènements donnant accès à l’Open badge. 
 
Pour attester de votre participation, il vous suffira de flasher le QR code lors de 
l’événement ou de faire signer l’attestation de suivi par l’animateur·rice le cas 
échéant puis de la déposer sur Iris. 
 
Une fois un premier évènement de validé, vous aurez accès aux autres évènements 
à venir sur la page IRIS « Transition écologique pour un développement 
soutenable » (TEDS).  
 
Modalités d’attribution : 
 
Un jury dédié (enseignant·es et personnels de services d’appui) validera l’acquisition 
des compétences pour chaque niveau. 
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Les trois niveaux progressifs de l’Open badge TEDS : 

 
Niveau 1 « sensibilisation » : participation à au moins 3 
événements en lien avec la TEDS (universitaire ou externe) durant 
l’année avec attestation de présence. 
 

 
 

 
 
Niveau 2 « approfondissement » : validation du niveau 1 + réussite 
du positionnement TEDS UVED + participation à 2 conférences / 
événements avec attestation de présence 

 
 

 
 
 

Niveau 3 « acteur·rice engagé·e » : validation des niveaux 1 et 2 + 
forte implication associative sur ou hors campus dans des projets liés 
aux transitions environnementales et sociétales 

 
 

 

 

À l’UT2J, les compétences validées dans le cadre de l’obtention d’un open badge 
sont reconnues, conservées et cumulables d’une année sur l’autre, quel que soit 
votre niveau d’étude. 
 
Condition : être inscrit·e à l’université pendant l’année en cours 

 

https://www.uved.fr/menu-ressources/positionnement

