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Le conseil plénier de 'UFR Histoire, Arts et Archéologie
Vu le Code de I'Education,

Vu les statuts de l'universitée,
Vu les statuts de TUFR

Ordre du jour :

Présentation et vote de la campagne d’emploi 2027 :

Présidence du conseil assurée par : Frangois Bon

Liste des membres présent.e.s ou représenté.e.s au conseil plénier :
= Présent.e.s:

Collége A : N. Adell, J. Courduriés, G. Gaudin, M. Joly, L. Macé

College B : T. Dkaki, L. Legrain

IATOS : P. Mouly, C. Nord-Lannes, M. Tahar, J. Verhoeyen

Personnalités extérieures : P. Gastou

Invités : D. Baloup, F. Bon, B. Jean, A. Grand-Clément, PY. Milcent, S. Péré-Nogués,
I. Theiller

= Représenté.e.s:

Collége A :
Madame S. Chaperon donne procuration a Monsieur L. Macé

Madame H. Debax donne procuration a Madame M. Joly

College B :
Monsieur M. Grenet donne procuration a Monsieur G. Gaudin

Monsieur T. Lanfranchi donne procuration a Monsieur L. Macé
Madame L. Teuliéres donne procuration a Monsieur G. Gaudin

Personnalités extérieures :
Madame J. Millereux-Le-Bechennec donne procuration a Madame M. Joly
Madame N. Regagnon donne procuration a Madame C. Nord-Lannes




Préambule :

Les départements de 'UFR HAA ont été conduits a réaliser un examen de leurs demandes
dans le contexte des fortes contraintes budgétaires qui pésent sur la prochaine campagne
d’emploi. Le Conseil dUFR veut saluer la qualité du travail effectué, en lien avec les
laboratoires auxquels ces postes sont adossés (et dont les représentants ont été invités
pour ce Conseil), aboutissant a une priorisation des besoins dont on mesure les lourds
sacrifices qu’elle engendre. Plus précisément, les difficultés rencontrées se déclinent de la
facon suivante :

Plus que tout autre, le département Histoire est trés fortement impacté par des
départs a la retraite, sous la forme de 5 postes a la rentrée 2026 (4 PU et 1 MCF ;
Note : 1 poste de PU, en 'occurrence d’Histoire moderne, correspond a un support
mis en attente lors de la campagne précédente). Cette situation met en fragilité
plusieurs des sections de ce département, a commencer par celle d’Histoire
contemporaine, concernée a elle seule par 3 supports.

Le département d’Anthropologie est également concerné par un départ a la retraite.
Si celui-ci n’interviendra qu’en septembre 2027, la situation de sous-encadrement
chronique de ce Département exige que des solutions puissent étre trouvées afin
d’anticiper les conséquences de ce départ (un support d’ATER ne permettant pas de
couvrir la quantité d’heures supplémentaires assurées par un titulaire). Ceci est
d’autant plus important dans le contexte actuel ou la création d’'un nouveau poste
venant renforcer le contingent de cette équipe pédagogique est mise en suspend au
regard de la situation budgétaire. Rappelons qu'un poste de MCF a pourtant été
classé a plusieurs reprises en premiére position parmi les demandes de « création »
afin de renforcer ce département.

Les départements Histoire de I'art et Archéologie d’'un coté, et DAME de l'autre,
voient, de la méme facgon, toutes demandes de « création » repoussées par la
situation budgétaire. Or, le département DAME ne compte parmi son équipe
pédagogique qu’un seul support de PU (obtenu par repyramidage) tandis que le
département HaA voit plusieurs de ses ouvertures thématiques, pourtant élaborées
en réponse a la prochaine offre de formation, repoussées de la méme facon.



Explication du vote :

Au regard des contraintes exprimées ci-dessus et des besoins tant pédagogiques que de
recherche, le Conseil de 'lUFR HAA a, en intelligence avec I'ensemble des départements
concernés, et en tenant compte également des équilibres nécessaires entre les laboratoires
auxquels ces postes sont adossés, procédé a un vote en respectant les principes suivants,
adoptés a l'unanimité :

- Un premier groupe concerne 4 demandes en renouvellements (3 en Histoire et
1 en Anthropologie). Au regard des urgences fortes qui pésent sur chacun de ces
postes, il a été proposé qu’ils soient classés ex-aequo, ce qui a été adopté a
'unanimité. Le choix de limiter a 4 le nombre de demandes au sein de ce groupe
prioritaire a été effectué afin de respecter, dans toute la mesure du possible, la
réduction budgétaire exigé par le cadrage voté au sein de I'établissement. On
insistera toutefois une nouvelle fois sur la situation particuliére, a I'échelle de celui-
ci, des départements Histoire et Anthropologie, de par le nombre de départ a la
retraite que connait le premier et de la situation de sous-encadrement du second.

- Un deuxiéme groupe de postes correspond a 2 demandes de renouvellement que
le Conseil, sur proposition du département Histoire, accepte de mettre en attente,
en dépit des besoins tres forts que recouvrent ces 2 profils, notamment sur le plan
de la recherche. Ces demandes sont classées respectivement en 2éme et 3éme
position, conformément au classement effectué par le Conseil du Département
d’Histoire, que le Conseil dUFR HAA a choisi de respecter. Le conseil insiste sur
'effet mémoire en prévision de la prochaine campagne d’emplois au cours de
laquelle ces postes seront redemandés.

- Un troisiéme groupe de postes correspond a des demandes d’ouverture de
concours sur des supports qui ne correspondent pas a des départs a la retraite,
correspondant par conséquent a des demandes dites de « création », au nombre de
4. Le Conseil de 'TUFR HAA a effectué un vote afin de les classer de 4 a 7, dont |l
ressort le soutien réitéré, depuis plusieurs années, a la demande exprimées par le
département Anthropologie, placé en téte de ce groupe de demande.



Vote des demandes de postes d’Enseignant.e-Chercheur.e :

La liste suivante est établie a 'unanimité des votants (en ajoutant que I'interclassement des
postes 4 a 7 a été voté a la majorité).

1 ex-aequo: PU Anthropologie du religieux
(Dpt Anthropologie / LISST)

1 ex-aequo: PU Histoire contemporaine : Genre
(Dpt Histoire / FRAMESPA)

1 ex-aequo : PU Histoire moderne : Circulations et mobilités européennes XVI-XVllle siecles
(Dpt Histoire / FRAMESPA)

1 ex-aequo : MCF Histoire contemporain : faits religieux
(Dpt Histoire / PLH)

2: PU Histoire ancienne : histoire romaine (
Dpt Histoire / PLH)

3: MCF Histoire contemporaine : histoire coloniale
(Dpt Histoire / FRAMESPA)

4: MCF Anthropologie du Moyen-Orient et ses diasporas
(Dpt Anthropologie / LISST)

5: MCF Archéologie des échanges dans un monde en réseau — fin XVe-début XXe
(Dpt Histoire de I'art et Archéologie / TRACES)

6: MCF Arts de I'lslam médiéval
(Dpt Histoire de I'art et Archéologie / FRAMESPA)

7 PU Informatique documentaire
(Dpt DAME / IRIT).

Demande du maintien du poste : Accueil de 'lUFR HAA

Le Conseil de 'UFR HAA exprime un soutien unanime a la demande du maintien d’'un poste
BIATSS en charge de I'accueil de 'UFR. Cette mission reste assurée par notre collégue
Christine Champagne jusqu’en juillet 2027, date a laquelle il est important qu’un.e agent.e
prenne le relai en prévision de la rentrée 2027.

La demande exprimée est : Maintien du poste a proposer lors du mouvement interne



e Vote sur les demandes de poste en renouvellement avec un classement ex-

aequo en 1
Campagne d’emploi 2027

Classement Département Statut Poste
1 Anthropologie PU Anthropologie du religieux
1 Histoire PU Histoire contemporaine : Genre
. Histoire moderne : Circulations et mobilités
1 Histoire PU ) . "
européennes XVI-XVIIIéme siecles
1 Histoire MCF Histoire contemporaine : faits religieux
NPPV 0
ABSTENTION 0
CONTRE 0
POUR 19

Adopté a la majorité des 19 présent.e.s ou représent.é.e.s

e Vote sur les demandes de postes en renouvellement (avec mise en attente).
Postes classés par le conseil

Campagne d’emploi 2027

Classement Département Statut Poste
2 Histoire PU Histoire ancienne : histoire romaine
3 Histoire MCF Histoire contemporaine : histoire coloniale
NPPV 0
ABSTENTION 0
CONTRE 0
POUR 19

Adopté a la majorité des 19 présent.e.s ou représent.é.e.s




Campagne d’emploi 2027

Classement des postes en création

Classement Département Statut Poste
. Anthropologie du Moyen-Orient et ses
4 Anthropologie MCF diasporas
5 Histoire de l'art MCF Archéologie des échanges dans un monde en
& Archéologie réseau : fin XV - début XX°
Histoire de l'art , ‘ gis
6 & Archéologie MCF Arts de I'lslam médiéval
7 Dame PU Informatique documentaire

Adopté a la majorité des 19 présent.e.s ou représent.é.e.s

Campagne d’emploi 2027

NPPV 0
ABSTENTION 0
CONTRE 0
POUR 19

Vote sur la demande de maintien du poste BIATSS : accueil de 'UFR HAA

Adopté a la majorité des 19 présent.e.s ou représent.é.e.s

Toulouse,
le vendredi 10 juillet 2026

Francois BON

Le Dirdcteur de I'UFR
Histoire,

M. Francois BON




