
 

                                      
 

Cadrage des activités et 
Appel à Candidatures aux comités de programme TIRIS 

 
 
Rappel des grandes lignes du projet TIRIS 

Le projet TIRIS (« Toulouse Initiative for Research’s Impact on Society ») a démarré le 1 Janvier 2023, de 
façon concomitante avec la création de la nouvelle « Université de Toulouse ». Il est lauréat de l’appel à 
projet « Excellences sous toutes ses formes » du quatrième volet du Programme d’Investissements 
d’Avenir. Doté de 38,3M€ de l’Agence Nationale de la Recherche et d’une somme équivalente de la région 
Occitanie, TIRIS est un programme stratégique décennal qui vise à valoriser pleinement l’écosystème de 
formation et de recherche du site toulousain, transformer la manière dont les acteurs du site travaillent 
ensemble et ainsi contribuer à l’émergence d’une grande université de recherche de renommée 
internationale. 

 

Identité du site et domaines prioritaires du projet TIRIS 

Le projet TIRIS met en avant trois grands défis sociétaux, pour lesquels notre communauté a des forces 
largement reconnues et qui sont en phase avec les priorités des secteurs privé et public locaux : 
- Comprendre et favoriser la bonne santé et le bien-être ; 
- Comprendre le changement global et son impact sur les sociétés ; 
- Accélérer les transitions durables : mobilité, énergie, ressources et mutations industrielles. 
Afin d’apporter des réponses scientifiques novatrices et originales face à ces défis, l'objectif de TIRIS est de 
renforcer et d'étendre l'excellence disciplinaire du site grâce à une stratégie proactive de soutien aux 
initiatives interdisciplinaires et inter-sciences, ces dernières correspondant à des collaborations entre les 
sciences technologiques et de santé (STS) et les sciences sociales et sciences humaines au sens large (SHS).  
 
A cette fin, TIRIS sera déployé sur les quatre domaines de l’activité universitaire : recherche, formation, 
innovation, science-société. Une douzaine de dispositifs de financement seront répartis à travers ces 
quatre domaines d’activité. En plus des moyens mis en place pour soutenir les actions aux interfaces 
disciplinaires, TIRIS vise à offrir un cadre nouveau pour coordonner les acteurs du site afin qu’ils 
développent un travail collégial innovant dans le but de soutenir les actions stratégiques. 
 
 

Gouvernance de TIRIS 

Les organes de gouvernance et d’animation de TIRIS sont organisés en trois niveaux : i) le Comité Exécutif 
qui a pour rôle l’impulsion et la validation des grandes lignes stratégiques du projet ; ii) le Comité 
Opérationnel qui impulse la mise en place des Appels à Projets et propose des orientations d’animation ; 
iii) quatre Comités de Programme (un par grand domaine d’activité) qui assurent la gestion et le suivi des 
actions au plus près du terrain. En attendant l’installation des instances définitives de l’UT, des 
configurations provisoires des Comités Exécutif et Opérationnel sont désormais en place.  

 
La suite de ce document détaille les activités et le fonctionnement prévu pour les quatre comités de 
programme, suivi d’un appel à candidature, à relayer largement dans la communauté UT.  

 

Activités des comités de programme (CP) 

Dans les grandes lignes, les activités des comités de programme (CP) couvrent deux grandes familles : A] La 
gestion des AAP dans leur périmètre et B] Une contribution à l’animation de terrain et à l’appropriation du 
projet TIRIS par le plus grand nombre.  
 



En ce qui concerne les AAP, les activités suivantes sont prévues dans le périmètre des CP : 
• Rédiger les textes des AAP en fonction des éléments de cadrage fournis par le comité exécutif et le 

comité opérationnel. Les CP ont la possibilité de suggérer des amendements au cadrage.  
• Promouvoir les AAP TIRIS sur le terrain. 
• Opérer si besoin une pré-sélection des projets, puis solliciter des experts externes pour réaliser les 

évaluations des projets présélectionnés. 
• Proposer un classement pour les projets à financer sur la base des avis des experts externes. 
• Préparer des éléments de suivi et de bilan des AAP, et contribuer au travail d’amélioration continue 

concernant la pertinence des AAP TIRIS pour l’année n+1. 
 

En ce qui concerne « l’animation » les activités suivantes sont prévues dans le périmètre des CP : 
• Contribuer à la cohérence des initiatives TIRIS avec d’autres AAP accessibles aux acteurs du site. 
• Réfléchir sur les thématiques et approches prioritaires dans leur domaine d’action avec la possibilité 

d’apporter des moyens pour la mise en place de groupes d’animation à l’échelle du site. 
• Contribuer à l’émergence d’événements « TIRIS » (par ex., séries de séminaires, journée annuelle, …)  

 

Fonctionnement et moyens 

• Chaque comité de programme sera composé de 15 à 20 membres. Un membre sera identifié comme 
animateur/trice du groupe. Chaque animateur/trice de comité de programme sera membre du Comité 
Opérationnel de TIRIS.  

• Les comités de programme disposeront d’un budget pour impulser les actions d’animation. 
• Les comités de programme bénéficieront de l’appui opérationnel des départements et services de l’UT 

(appui administratif, moyens logistiques, service communication…).  

 

Profils recherchés  

Les candidatures sont ouvertes à toute personne travaillant dans une structure rattachée ou associée à 
l’UT et motivée pour contribuer au succès du projet de site. La constitution des groupes sera proposée par 
le Comité Opérationnel et validée par le Comité Exécutif. Chaque groupe respectera, autant que possible, 
les équilibres entre disciplines, employeurs, niveau d’expérience et genre. La durée de la mission « membre 
d’un comité de programme » est de 3 ans, renouvelable une fois.  
 
Modalités de candidature  

• Un CV synthétique 
• Une lettre qui détaille :  

 - Son laboratoire/département de rattachement, son employeur et ses champs 
d’expertise 
 - Sa motivation pour faire partie du comité de programme TIRIS 

 - Tous les éléments permettant d’apprécier les expériences du/de la candidat.e en lien avec 
les activités du comité de programme visé.   

Une personne peut candidater pour plusieurs comités de programme, mais ne serait retenue que pour un. 
 
Calendrier 

- 10 Février 2023 : Lancement de l’appel à candidature 
- 3 Mars 2023 à 12h : Retour des candidatures à contact-tiris@univ-toulouse.fr avant analyse par 

le comité opérationnel TIRIS 
- 17 Mars 2023 : Validation de la composition des quatre comités de programme par le Comité 

Exécutif de TIRIS. 


