
   

Pour en savoir plus :
http://www.univ-tlse2.fr/accueil/formation-insertion/decouvrir-nos-formations/

eePRÉSENTATIONeePRÉSENTATION
L’objectif de la Licence Gestion appliquée aux Sciences Humaines et 
Sociales est de donner les bases en gestion aux étudiants se proje-
tant dans la création ou l’encadrement d’une structure entrepre-
neuriale, associative, administrative, coopérative dans des secteurs 
d’activité aussi divers que l’économie sociale et solidaire, l’animation, 
la formation et l’éducation, l’informatique de gestion, etc. Elle est 
destinée aux étudiants qui souhaitent mettre des fondamentaux de 
gestion au service d’un projet professionnel imprégné de Sciences 
Humaines et Sociales. La  bi-disciplinarité tout au long du parcours 
de Licence permet à l’étudiant de maîtriser à la fois les outils et 
procédures de gestion et les environnements particuliers visés.

La formation s’articule autour de la discipline principale et d’une 
discipline associée, au choix parmi :
 > Économie
 > Sociologie
 > Informatique
 > Informatique et Mathématiques Appliquées
 >«vers le Professorat des Écoles»

La première année permet d’acquérir :
 > les méthodes et techniques de base en comptabilité et gestion 
financière – bilan et compte de résultat, enregistrements comp-
tables, mathématiques financières
 > les connaissances en gestion des organisations des  entreprises, 
des administrations publiques, des associations : compréhension 
des enjeux et problématiques du management, des stratégies 
des acteurs impliqués et analyse des différentes fonctions de 
l’entreprise.

En licence 2 les étudiants apprendront :
 > Le contrôle de gestion financière –mathématiques financières 
approfondies, présentation des outils de financement et d’analyse 
des investissements des organisations – et le contrôle de gestion 
analytique – analyses et calculs des coûts des marges dans l’orga-
nisation comme sources de la performance.
 > La stratégie des organisations et le marketing visant à créer de la 
valeur pour le client ou l’usager tout en assurant la pérennité de 
l’organisation.
 > La gestion des ressources humaines et le droit social pour maîtri-
ser les fondements de la gestion des personnes au travail.

En licence 3 les étudiants apprendront à mener un diagnostic finan-
cier grâce à la maîtrise d’outils quantitatifs leur permettant d’analyser 
la santé économique et financière d’une entreprise, Ils auront aussi 
des enseignements en contrôle de gestion budgétaire, en gestion 
de projet et construction de business plan.

Des enseignements fondamentaux de droit (droit fiscal et environ-
nement juridique des organisations) et de stratégie des ressources 
humaines viennent compléter la formation.

*CONDITIONS D’ACCÈS
Le dépôt des candidatures en 1e année s'effectue obligatoirement 
sur www.parcoursup.fr pour les titulaires du Bac, du DAEU, ou d'un 
diplôme de niveau IV étranger d'un pays de l'Espace Économique 
Européen.

Pour les étudiants extra-européens, la candidature s'effectue sur 
Études en France : https://pastel.diplomatie.gouv.fr/etudesenfrance/

+NPOURSUITES D'ÉTUDES
>>Master Innovation, Entreprise et Société (2 parcours en M2) 
— Management de Projet Industriel (MPI) 
— Management de Projet Numérique (MPN)

 >Pour les autres possibilités de poursuites d’études : 
— Service Commun Universitaire d’Information, d’Orientation et 
d’Insertion Professionnelle : scuio-ip@univ-tlse2.fr | 05 61 50 45 15 

— Portail national : www.trouvermonmaster.gouv.fr

PARCOURS GESTION APPLIQUÉE AUX SHS

SCIENCES SOCIALES
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https://www.admission-postbac.fr/


   

;; LES ENSEIGNEMENTS

 5 LES DISCIPLINES ASSOCIÉES
Au choix : Économie, Sociologie, Informatique, Informatique et Mathématiques Appliquées, «vers le Professorat des 
Écoles»

= UE disponible au Service d’Enseignement à Distance (SED)

UFR SES - Département 
Sciences Économiques et Gestion 

5 allée Antonio Machado 
31058 TOULOUSE cedex 9 

05 61 50 42 98  
comte@univ-tlse2.fr
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Semestre 1 ECTS HEURES
>> ue 101 GS00101V Comptabilité Générale 7 50
>> ue 102 GS00102V Introduction à la gestion des Organisations 4 25
>> ue 103 UE de la discipline associée 7 50
>> ue 104 UE de la discipline associée 4 25
>> ue 105 GS00105V Accompagnement projet 1 3 25
>> ue 106 Langue vivante ou option 3 25
>> ue 107 GS00107V Méthodologie du travail universitaire 2 25

Semestre 2 
>> ue 201 GS00201V De la Comptabilité à la Gestion Financière 8 50
>> ue 202 GS00202V Techniques quantitatives de Gestion Financière 4 25
>> ue 203 UE de la discipline associée 8 50
>> ue 204 UE de la discipline associée 4 25
>> ue 205 GS00205V Accompagnement projet 2 3 25
>> ue 206 Langue vivante ou option 3 25

2e  a
n

n
ée

Semestre 3 ECTS HEURES
>> ue 301 GS00301V Contrôle de Gestion financier 7 50
>> ue 302 GS00302V Stratégie 4 25
>> ue 303 GS00303V Marketing 3 25
>> ue 304 UE de la discipline associée 7 50
>> ue 305 GS00305V Accompagnement projet 3 3 25
>> ue 306 Langue vivante ou option 3 25
>> ue 307 C2I0307V Formation au C2i : Compétences D1, D3 3 25

Semestre 4 
>> ue 401 GS00401V Contrôle de Gestion analytique 7 50
>> ue 402 GS00402V Gestion des Ressources humaines 4 25
>> ue 403 GS00403V Droit social 3 25
>> ue 404 UE de la discipline associée 7 50

>> ue 405 GS0A405V
GS0B405V

Travail sur les débouchés professionnels OU 
Stage professionnel 3 25

>> ue 406 Langue vivante ou option 3 25
>> ue 407 C2I0407V Formation au C2i : Compétences D2, D4 et D5 3 25

3e  a
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Semestre 5 ECTS HEURES
>> ue 501 GS00501V Diagnostic Financier 6 50
>> ue 502 GS00502V Droit fiscal et environnement juridique des Organisations 6 50
>> ue 503 GS00503V Stratégie des Ressources Humaines 6 50
>> ue 504 UE de la discipline associée 6 50
>> ue 505 GS00505V Accompagnement projet 5 3 25
>> ue 506 Langue vivante ou option 3 25

Semestre 6 
>> ue 601 GS00601V Contrôle de Gestion Budgétaire 6 50
>> ue 602 GS00602V Gestion de projet 6 50
>> ue 603 GS00603V Construction d'un business plan 6 50
>> ue 604 UE de la discipline associée 6 50
>> ue 605 GS00605V Accompagnement projet 6 - Stage 3 25
>> ue 606 Langue vivante ou option 3 25


