
   

Pour en savoir plus : bit.ly/formations-UT2J

SCIENCES SOCIALES
PARCOURS DÉFI :  
DISPOSITIFS ÉDUCATION FORMATION INSERTION

 ePRÉSENTATION
Le parcours « Dispositifs Éducation Formation Insertion (DÉFI) » se 
déroule sur le campus de Cahors (Lot).

Ce parcours en deux ans, aux niveaux M1 et M2, forme des 
étudiant.e.s, de formations initiale et continue, à une connaissance 
approfondie des systèmes éducatifs, de formation (initiale et 
continue) et d’emploi, ainsi qu’à l’élaboration, la mise en œuvre et 
l’évaluation des dispositifs : d’accompagnement des parcours sco-
laires ; de formation professionnelle, d’évolution professionnelle ; 
d’insertion économique et sociale.

De par ses contenus et les profils des enseignant·e·s autant que des 
intervenant·e·s, le Master trouve sa place naturelle dans les pro-
blématiques sociologiques en relation avec le développement des 
territoires et les spécificités des jeunesses (populaire, diplômée ; 
rurale, urbaine ; mobile, sédentaire).

 + LES ATOUTS
La formation s’appuie sur un maillage local fort, composé de 
professionnel·le·s et de représentant·e·s institutionnel·le·s dans 
les domaines de l’accompagnement des parcours, de la formation 
et de l’insertion.

Elle bénéficie de l’expertise d’une équipe enseignante complémen-
taire sur les questions éducatives, d’emploi, d’analyse des politiques 
publiques et de méthodes d’enquêtes de cohortes conséquentes 
(Enquête génération du CEREQ…).

En outre, les nombreuses recherches cumulées par les membres de 
l’équipe permettent de mobiliser un large réseau de chercheurs et 
d’acteurs tant dans l’élaboration, que la mise en œuvre ou le suivi 
des politiques d’éducation, de formation et d’insertion.

Elle peut s’adresser à un vivier potentiel de salarié·e·s en formation 
continue : une demande qui rejoint les besoins de renouvellement 
de compétences liées aux évolutions du paysage institutionnel, 
particulièrement en matière d’évaluation des dispositifs d’orien-
tation et d’accompagnement aux processus de reconversion 
professionnelle.

 CCOMPÉTENCES VISÉES
 > Savoir traduire et analyser des demandes individuelles et institu-
tionnelles en matière d’orientation, d’accès à l’emploi, de conduite 
des carrières professionnelles, de reconversions professionnelles
 > Développer, mettre en œuvre et évaluer des individuels et col-
lectifs de suivi et d’accompagnement des parcours scolaires et 
postscolaires
 > Accompagner et développer des interventions spécifiques aux 
problématiques de l’emploi et de l’insertion liées aux territoires, 
à la jeunesse, aux personnes éloignées de l’emploi et/ou vulné-
rables sur le marché du travail
 > Élaborer et conduire des enquêtes et des diagnostics territoriaux 
dans les domaines de la formation, de l’emploi et de l’insertion

*CONDITIONS D’ACCÈS
L’accès à la première année se fait sur dossier et entretien.

Le dépôt des candidatures s’effectue sur eCandidat : 
https://ecandidat.univ-tlse2.fr

Les candidatures sont ouvertes aux étudiant·e·s ayant validé une 
Licence en sociologie ; sciences politiques ; économie ; géogra-
phie ; sciences de l’éducation ou une formation de niveau bac+3 
équivalente.
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La liste des enseignements est indiquée ci-dessous sous réserve. Elle est susceptible d’être modifiée d’ici la rentrée 2021 car il s’agit d’une nouvelle offre de formation.  ; LES ENSEIGNEMENTS

 (ET APRÈS ?
À l’issue de la formation, les étudiant·e·s pourront remplir les fonctions de :

 >Chargé·e de mission, d’études ou de projet au sein d’institution telle que les Rectorats, les Établissements, les Chambres de commerce 
ayant responsabilité de l’apprentissage, les services des régions dont les CARIF OREF, les observatoires universitaires, les SCUIO-IP, les 
autres établissements d’observation et d’évaluation des politiques publiques (Céreq, INJEP, autres services ministériels, régionaux), etc. 
Les étudiant.e.s pourront notamment contribuer aux missions d’enquête et de suivi de parcours scolaires et post-scolaire incombant 
à ces institutions.
 >Chargé·e d’insertion au sein d’institutions publiques (Missions locales, etc.) et d’associations d’accompagnement vers l’emploi (Pôle 
Emploi, APEC, CAP Emploi, etc.). Les étudiant.e.s seront en capacité d’aider à la construction des parcours professionnels grâce aux 
outils d’analyse des problématiques économiques et sociales en œuvre sur les trajectoires d’insertion et les carrières.
 >Conseiller·ère en reconversion et formation continue au sein d’institutions, de syndicats, d’organismes paritaires de formation, de 
cabinets d’évaluation, etc.. Les récentes évolutions législatives dans le domaine de la formation ont notamment pour effet d’institu-
tionnaliser de nouveaux dispositifs d’accompagnement des parcours professionnels. Nos étudiant.e.s pourront ainsi faire valoir une 
expertise de dispositifs tels que le Compte personnel de formation (interface voulue centrale entre individus – entreprises - pouvoirs 
publics - organismes de formation) ; le dispositif Pro-A entré en vigueur au 01/01/19 dont l’objectif est d’équiper et accompagner les 
projets de reconversion / promotion par l’alternance ; etc.

 > Pour en savoir plus sur les possibilités de poursuites d’études ou d’insertion :  
— Service Commun Universitaire d’Information, d’Orientation et d’Insertion Professionnelle : scuio-ip@univ-tlse2.fr | 05 61 50 45 15

1e  a
n

n
ée Semestre 7 ECTS HEURES

 > ue 701 SOD0701T Enquête école 1 10 50
 > ue 702 SOD0702T Architecture des systèmes d’éducation et d’insertion 6 50
 > ue 703 SOD0703T Relation formation – emploi : histoire et Institutions 4 25
 > ue 704 SOD0704T Rapports sociaux et inégalités dans les parcours scolaires 4 25
 > ue 705 SOD0705T Analyse de dispositifs d’éducation et d’insertion 3 25
 > ue 706 Langue vivante 3 25

Semestre 8 
 > ue 801 SOD0801T Enquête école 2 10 50
 > ue 802 SOD0802T Sociologie du chômage, de l’insertion et du recrutement 6 50
 > ue 803 SOD0803T Jeunesses et Territoires 4 25
 > ue 804 SOD0804T Droit de la formation et de l’insertion 4 25
 > ue 805 SOD0805T Méthodologie du diagnostic territorial 3 25
 > ue 806 Langue vivante 3 25

2e  a
n

n
ée Semestre 9 ECTS HEURES

 > ue 901 SOD0901T Recherche de stage et problématisation 8 25
 > ue 902 SOD0902T Parcours & Insertions post-scolaires 8 75
 > ue 903 SOD0903T Développement local, Politiques de l’emploi et territoires 4 50
 > ue 904 SOD0904T Protocole d’enquête appliqué au stage 4 25
 > ue 905 SOD0905T Réformes et enjeux de la formation continue 3 25
 > ue 906 Langue vivante 3 25

Semestre 10 
 > ue 1001 SOD0111T Stage 19
 > ue 1002 SOD0112T Préparation et suivi de stage 4 25
 > ue 1003 SOD0113T Conférences et séminaires 4 25
 > ue 1004 SOD0114T Enquête métier 3 25

veronique.ayala@univ-tlse2.fr
05 61 50 40 87
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