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2 PRESENTATION

Le master GEPS offre une grille de lecture des mutations des sociétés
contemporaines sous I'angle du genre. |l vise a préparer a la concep-
tion, la mise en ceuvre et I'évaluation des politiques publiques et des
politiques sociales du point de vue de la promotion de I'égalité et de
la lutte contre les discriminations.

X COMPETENCES VISEES

Savoirs théoriques et procéduraux

> problématiser toute question de société, mobiliser a cette fin le
corpus théorique accumulé par la recherche disciplinaire, ainsi
que les différents modes d’investigation empiriques de la réalité
sociale (enquétes quantitatives, entretiens biographiques, traite-
ments de données textuelles, observations directes, recherches
documentaires),

» maitriser les concepts et outils d’analyse relatifs au domaine étudié,

» maitriser les connaissances relatives au paysage institutionnel natio-
nal et supra-national et les outils de I'intervention étatique en faveur
de I'égalité selon la perspective du mainstreaming,

» conduire les projets,

» concevoir et élaborer des méthodes d’enquéte novatrices,

» diagnostiquer la mise en ceuvre des politiques publiques

» maitriser la législation sociale et |a réglementation,

» coordonner et diriger la réponse a des appels d'offre et rédiger des
rapports et autres documents (comptes rendus et notes de syn-
these, bilans d’actions, etc.).

Activités et compétences spécifiques

> piloter des outils et des méthodes d’investigation sociologiques
pour mener a bien la réalisation d’enquétes de terrain,

» répondre a des appels d’offre d'études,

» réaliser des études préalables et de faisabilité d’un projet et appré-
cier ses atouts et ses risques,

» établir un diagnostic de la situation, du contexte local,

» impulser et mettre en place des dispositifs d'évaluation des projets,

» analyser les pratiques de terrain et évaluer leur conformité
avec les programmes, mesures et textes réglementaires,
» planifier les bilans des actions et évaluer I'impact des projets,

» rendre compte de la conduite des travaux devant les autorités hié-
rarchiques et les instances de coordination des politiques,

» rédiger des publications (rapports d’étude, notes de syntheése,
articles...), diffuser les informations et assurer leur valorisation,

» animer, conduire et diriger des dispositifs d’action publique, déve-
lopper un réseau de partenaires et les mobiliser, animer des groupes
de travail, coordonner et contrdler une équipe de collaborateurs [
collaboratrices,

» prendre la parole en public, argumenter et convaincre, conduire
une négociation.

v LES ATOUTS

> la possibilité de bénéficier d’'une formation unique en France qui
propose la mise en application des approches théoriques contem-
poraines du genre au regard des enjeux des politiques publiques.

> I'occasion de se professionnaliser a la conception, la mise en ceuvre
et I'évaluation des politiques publiques et des politiques sociales
du point de vue de la promotion de |'égalité et de la lutte contre les
discriminations.

> I'expertise de recherche du réseau ARPEGE sur lequel s’appuie
la formation, ainsi que les atouts de son réseau scientifique a
I'international

> une ouverture a d'autres horizons, avec notamment l'opportu-
nité d’intégrer un réseau de formations en bénéficiant des accords
d’échanges avec des universités partenaires a I'international. Elle
permet notamment de bénéficier d'une offre de mobilité dans les
universités internationales partenaires du master EGALES.

> la possibilité de mener une thése de doctorat en sociologie du genre
et de bénéficier a ce titre de |'offre de formation du programme
doctoral ARPEGE, de profiter des bénéfices du réseau de compé-
tences des anciens et anciennes étudiant-e-s du master (Association
Artémisia).

> le développement de compétences sur des thématiques fortes
et transversales (violences de genre, santé, sexualités, politiques
publiques, sociologie du travail et de I'emploi, etc.)

¢ CONDITIONS D’ACCES

Les candidatures sont ouvertes aux titulaires d'une Licence ou équi-
valent principalement en sciences et humaines et sociales, ou autre
disciplines selon le projet de I'étudiant-e.

Le dépbt des candidatures s'effectue sur le portail Mon MAsTER:
www.monmaster.gouv.fr
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[<1LES ENSEIGNEMENTS

LLI Semestre 7. ......ccuttiinnennnnneeeeeeeeennnnnnnnn ECTS HEURES
\
5 > ue 701 SOGO701T Approches théoriques et méthodologiques du genre 1 8 50
> ue 702 SOGO702T Le genre de I'Etat et des politiques sociales 8 50
Z > UF 703 SOGO0703T Violences de genre 4 25
< > UE 704 SOGO704T Ateliers de recherche: études de genre et intersectionnalité 4 25
w > Ue 705 SOGO705T Genre, égalité et intervention professionnelle 1 3 25
= > U706 Langue vivante ou option 3 25
Semestre8........iiiiiiiiiiiiiiii i
> ue 801 SOGO0801T Théories, méthodes 2: mémoire 8 50
> ue 802 SOGO0802T Enjeux féministes contemporains et mouvements sociaux 8 50
> UE 803 SOGO0803T Le genre du travail 4 25
> UF 804 SOGO0804T Ateliers d'écriture: études de genre et intersectionnalité 4 25
> U 805 SOGO805T Genre, égalité et intervention professionnelle 2 3 25
> UE 806 Option 3 25
LLl Semestre 9. .......iiiiiiiiiiiiiennennnnneeeens ECTS HEURES
\
; > UE 901  SOGO901T Politiques sociales et genre: théories et méthodes 7 50
> UE 902 SOGO0902T Violences de genre, santé, sexualités 9 75
Z > UE 903 SOGO0903T Marché du travail et migrations transnationales 4 25
< > UE 904 SOGO0904T Ateliers de recherche: études de genre et intersectionnalité 4 25
w > UE 905 SOGO0905T Genre, égalité et intervention professionnelle 3 3 25
N > UE 906 Langue vivante ou option 3 25
Semestre10. . .....cciiiiiiiiiiiiiii it
> UE 7007 SOGOTIT  Stage 19
> UE 1002 SOGOM2T Approches méthodologiques du genre 4 25
> ue 1003 SOGOM3T Approches théoriques du genre et des politiques sociales 4 25
> Ue 1004 SOGOT4T  Genre, égalité et intervention professionnelle 4 3 25
EIET APRES?
Al'issue de la formation; «lls, elles sont devenu-e-s»: > Pour en savoir plus sur les possibilités de poursuites

d'études ou d’insertion:
»Chargé-e de mission égalité femmes-hommes et lutte contre les — Service Commun

V4
discriminations, Universitaire
»Chargé-e de projet égalité professionnelle, d’Information,
» Directeur-rice d'association dans le domaine de I'action sociale, d’Orientation et
»Chargé-e d'études et de recherche égalité femmes-hommes d’Insertion Professionnelle:
» Attaché-e territorial-g, scuio-ip@univ-tise2.fr
»Chargé-e de développement territorial

»Chargé-e de projet en insertion professionnelle

» Cadre de direction dans |a prise en charge des victimes de violences
de genre

> Consultant-e lutte contre les discriminations, égalité profession-
nelle, égalité des chances

» Coordinateur-rice de services d’action sociale

» Conseiller-ere technique en action sociale ou service social

» Cadre technico-administratif (direction de structures)

» Cadre de Direction / Dirigeant-e départemental-e, régional-e, etc.
» Formateur-rice

»Journaliste

+Editeurrice MASTER EGALES
Etuden Genra at Actions Lides
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