
   

Pour en savoir plus :
https://www.univ-tlse2.fr/accueil/navigation/formation-insertion/decouvrir-nos-formations/

eePRÉSENTATION
Sur le plan professionnel, l’objectif du master ECIT-FH est de former 
des cadres / psychologues spécialistes de l’analyse des activités 
et des facteurs humains en capacité de contribuer à des projets 
d’évaluation, de conception et d’amélioration des technologies en 
apportant les compétences en ergonomie, en collaboration avec 
d’autres professionnels, notamment les ingénieurs, informaticiens, 
designers.

Sur le plan scientifique, l’objectif est de former des spécialistes 
capables de produire et de mobiliser des connaissances théoriques 
et méthodologiques dans les domaines de la psychologie cognitive 
et de l’ergonomie cognitive, de l’analyse des systèmes d’information 
complexes, de l’analyse de situations et d’activités de travail, de 
l’analyse des organisations afin d’optimiser les usages des techno-
logies professionnelles et tout public.

Le parcours ECIT-FH offre une formation à différents secteurs de 
l’ergonomie et une orientation vers l’innovation technologique dans 
le monde du travail, du loisirs et de l’éducation.

Ce parcours s’appuie également sur des enseignements partagés 
avec d’autres parcours en psychologie, sciences du langage, infor-
matique et éducation.

Le parcours ECIT-FH est adossé au laboratoire Cognition Langues 
Langage et Ergonomie.

C*CONDITIONS D'ACCÈS
L'accès à la première année se fait sur dossier et entretien. Le dossier 
est à télécharger sur le site web de l'UT2J (rubrique "Découvrir nos 
formations").

Les candidatures sont ouvertes aux titulaires d'une Licence de 
Psychologie ou d'une validation d'acquis.

Pour l'accès en master deuxième année, contacter le secrétariat : 
marion.grosbois@univ-tlse2.fr

(( ET APRÈS ?
Les débouchés sont ceux de la psychologie et de l’ergonomie 
(prise en compte des utilisateurs, de l'usage et/ou du travail dans 
la conception des produits ou des moyens de travail, y compris 
organisationnels) :

 > Psychologue* / Ergonome
 > Consultant ergonome
 > Ergonome interne dans de grandes entreprises
 > Ergonome dans la Fonction Publique IPRP dans les services de 
santé au travail
 > Ergonome IHM / UX designer / Web designer
 > Ergonome-chercheur dans le domaine de la recherche industrielle.

* Obtention du titre de psychologue - Réglementation de l’usage du 
titre : Article 44 de la loi n°85-772 du 25 juillet 1985

Pour vous informer sur les possibilités de poursuites d’études ou 
d'insertion professionnelle, vous pouvez contacter le Service 
Commun Universitaire d’Information, d’Orientation et d’Insertion 
Professionnelle : scuio-ip@univ-tlse2.fr | 05 61 50 45 15

PARCOURS ERGONOMIE COGNITIVE, INNOVATION 
TECHNOLOGIQUE ET FACTEUR HUMAIN (ECIT-FH)

PSYCHOLOGIE
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;; LES ENSEIGNEMENTS

1e  a
n

n
ée Semestre 7 ECTS HEURES

>> ue 701

au choix :
PY1E701V
PY2E701V
PY3E701V

Activités cognitives et innovation technologique
Architecture cognitive, vieillissement et expertise
Ergonomie et activités de conception

7 25

>> ue 702
au choix :
PY2S701V
PY3X701V

dans la même liste qu'en UE 701 ou
Psychologie du travail et des organisations
Plasticité cérébrale et adaptation

7 25

>> ue 703
au choix :
PY1X701V
PY2X701V

dans la même liste qu'en UE 701 et UE 702 ou
Actualités et débats en Psychologie : regards croisés
Stratégies de la recherche

7 25

>> ue 704 PY1X704V Formation à la recherche 1 3 25
>> ue 705 PY1X705V Suivi stages : connaissance des métiers et des terrains professionnels 3 25
>> ue 706 Langue vivante ou option à choisir parmi la liste des UE 703 3 25

Semestre 8 
>> ue 801 PY1X801V Mémoire de recherche 12
>> ue 802 PY1X802V Formation à la recherche 2 3 25
>> ue 803 PY1E803V Épistémologie de la psychologie cognitive et de l'ergonomie 3 25

>> ue 804
au choix :
PYKX804V
PY7X804V

Évaluation psychologique des activités de travail et d'usage
Pratique des tests d'aptitude appliquée au domaine du travail

3 25

>> ue 805

au choix :
PY6X805V
PY9X805V
PY7X805V

Analyses statistiques en psychologie : approfondissements
Condensation et élaboration de données qualitatives
L'analyse informatisée des données textuelles

3 25

>> ue 806 PY1X806V Suivi stages : méthodes et techniques à visée professionnelle 3 25
>> ue 807 Langue vivante ou option à choisir parmi la liste des UE 804 et 805 3 25

2e  a
n

n
ée Semestre 9 ECTS HEURES

>> ue 901 PY0E901V Projet collectif tutoré 5

>> ue 902
au choix :
PY0E902V
PY1E902V

Ergonomie du web et des documents
Ergonomie des situations de travail

4 75

>> ue 903 PY0E903V Démarches et modèles pour la pratique 2 25
>> ue 904 PY0E904V Analyse des organisations et connaissance de l'entreprise 2 25
>> ue 905 PY0E905V Méthodologie pour l'étude du facteur humain 4 50
>> ue 906 PY0E906V Adapter les technologies aux spécificités des utilisateurs 4 50
>> ue 907 PY0E907V Critères ergonomiques et conception des interfaces 2 25
>> ue 908 PY0E908V Conférences et actualités en recherche et développement 2 25
>> ue 909 SLT0909V Techniques recherche de stage, d'emploi et de comm. 2 25
>> ue 910 Langue vivante ou option en psychologie ou ergonomie 3 25

Semestre 10 
>> ue 1001 PY0E111V Stage professionnel en Psychologie-Ergonomie 21
>> ue 1002 PY0E112V Mémoire professionnel de Psychologie-Ergonomie 3 25
>> ue 1003 PY0E113V Valoriser ses compétences professionnelles 3 25
>> ue 1004 PY0E114V Analyse des pratiques, éthique et déontologie 3 25

UFR de Psychologie 5 allée Antonio Machado 
31058 TOULOUSE cedex 9

> 05 61 50 38 87
> 05 61 50 35 05

christine.champagne@univ-tlse2.fr
marion.grosbois@univ-tlse2.fr

master 1 >
master 2 >


