
   

Pour en savoir plus :
https://www.univ-tlse2.fr/accueil/navigation/formation-insertion/decouvrir-nos-formations/

eePRÉSENTATION
Le Master GEPS constitue une formation unique en France à ce jour 
et constitue l’aboutissement d’un parcours universitaire profession-
nalisant pour des étudiant·e·s désirant travailler dans le champ de la 
lutte contre les inégalités hommes-femmes.

Il bénéficie d’un réseau solide de partenaires professionnels 
(Missions locales, Centres d’information droits des femmes et des 
familles (CIDFF), Délégations régionales droits des femmes et égalité 
(DRDFE), Direction sociale départementale (DSD), Conseil régional, 
Conseil municipal, DDASS, DRASS, ANPE, etc.) et d’un excellent taux 
de placement de ses diplômé(e)s, notamment sur des postes créés à 
la suite des innovations législatives en faveur de l’égalité des sexes 
dans les années 2000 (loi sur la parité de juin 2000, loi sur l’égalité 
professionnelle de 2001, etc.).

Le Master "Genre, Égalité et Politiques Sociales (GEPS)" fait partie 
intégrante d’un Master européen piloté par l'Université Lyon 2 
(Lifelong Learning Programme, ERASMUS Curriculum Development 
projects) EGALES – Master Études de Genre pour des Actions Liées 
à l’Egalité dans la Société.

Il offre la possibilité d’une mobilité interna-
tionale d’un semestre dans l’une des univer-
sités partenaires du Master EGALES – Études 
Genre et Actions Liées à l'Égalité dans la 
Société – (Belgique, Espagne, Finlande, Italie, 
Roumanie, Suisse, Suède), et d’obtention d’un 
double diplôme (Master GEPS et Master euro-
péen EGALES).

Partenaires européens : France, Grande-
Bretagne, Finlande, Roumanie, République 
Tchèque, Espagne + Suisse.

Ce Master attire des étudiant(e)s de toute la France et même de 
l’étranger (10 à 15% des inscrit(e)s de chaque promotion).

Le Master Genre, Égalité et Politiques Sociales vise à préparer les 
étudiant-e-s à la conception, la planification, la conduite et l’évalua-
tion des politiques publiques et des politiques sociales du point de 
vue de la promotion de l’égalité et de la lutte contre les discrimina-
tions et les stéréotypes de sexe.
Les objectifs du Master GEPS correspondent à de réels besoins de 
la société et du marché de l’emploi. Ces besoins s’inscrivent dans 

l’actualité des politiques publiques visant à lutter contre les discri-
minations femmes-hommes, en France et en Europe dans différents 
domaines (celui de l’emploi, de la santé, du logement, etc.).

**CONDITIONS D'ACCÈS
Ce master à finalité professionnelle s'adresse à des étudiant·e·s et 
des professionnel·le·s souhaitant renouveler leur regard et leurs 
pratiques d'intervention dans la perpective de l'égalité femmes-
hommes et de la lutte contre toutes formes de discriminations.

L'accès à la première année et à la seconde année se fait sur dossier 
et entretien. Le dossier de candidature est à télécharger sur le site 
web de l'UT2J (rubrique "Découvrir nos formations") :

 >1e session de recrutement : mai-juin
 > 2e session de recrutement : août-septembre

Les dates de recrutement (dépôt des dossiers de candidatures et 
auditions) sont précisées sur le site web de l'UT2J

Il est fortement conseillé de déposer une candidature à la 
première session de recrutement et plus particulièrement pour les 
candidat·e·s en reprise d'études ou pour ceux à l'étranger. Le nombre 
de places est très limité à la seconde session de recrutement.

Pour l'accès en M1, les candidat·e·s doivent être titulaires d’une 
Licence, et pour l'accès en M2 d'un Master 1 complet, dans les 
disciplines suivantes : Sociologie, Sciences Humaines et Sociales, 
Sciences politiques, ou exceptionnellement d’autres disciplines (une 
spécialisation en études sur le genre est conseillée).

PARCOURS 
GENRE, ÉGALITÉ ET POLITIQUES SOCIALES (GEPS)

ÉTUDES SUR LE GENRE
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;; LES ENSEIGNEMENTS

(( ET APRÈS ?
Ce master débouche sur des emplois liés à la conception, la mise en œuvre et/ou l’évaluation de politiques sociales et des dispositifs 
dans divers domaines. Les titulaires du Master pourront prétendre à des postes de responsables, de chef·fe de projet, de coordinateur/
trice de dispositifs, de conseiller·e technique, de chargé·e de mission, de chargé·e d’études, de formateur/trice, de consultant·e dans des 
associations, des ONG, des collectivités territoriales, des administrations de l’État ou encore des entreprises, etc.

Pour vous informer sur les possibilités de poursuites d’études ou d'insertion professionnelle, vous pouvez contacter le Service Commun 
Universitaire d’Information, d’Orientation et d’Insertion Professionnelle : scuio-ip@univ-tlse2.fr | 05 61 50 45 15

1e  a
n

n
ée Semestre 7 ECTS HEURES

>> ue 701 SOG0701V Genre et méthodes en sciences sociales 1 7 25
>> ue 702 SOG0702V Politiques sociales et inégalités femmes/hommes 7 25
>> ue 703 SOG0703V Le genre de l'Etat 7 25
>> ue 704 SOG0704V Approches théoriques du genre 1 3 25
>> ue 705 SOG0705V Les métiers du genre et de l'égalité 1 3 25
>> ue 706 Langue vivante ou option 3 25

Semestre 8 
>> ue 801 SOG0801V Genre et méthodes en sciences sociales 2 : Mémoire 12
>> ue 802 SOG0802V Le travail au prisme du genre 6 50
>> ue 803 SOG0803V Genre, action publique et mobilisations collectives 3 25
>> ue 804 SOG0804V Approches théoriques du genre 2 3 25
>> ue 805 SOG0805V Les métiers du genre et de l'égalité 2 3 25
>> ue 806 Langue vivante ou option 3 25

2e  a
n

n
ée Semestre 9 ECTS HEURES

>> ue 901 SOG0901V Travail de recherche préalable au stage 3
>> ue 902 SOG0902V Genre et politiques d'égalité 7 125
>> ue 903 SOG0903V Violences de genre et territoires 4 50
>> ue 904 SOG0904V Genre et promotion de la santé 4 50
>> ue 905 SOG0905V Genre, sexualités, santé 3 25
>> ue 906 SOG0906V Approches théoriques du genre 3 3 25
>> ue 907 SOG0907V Les métiers du genre et de l'égalité 3 3 25
>> ue 908 Langue vivante ou option 3 25

Semestre 10 
>> ue 1001 SOG0111V Stage GEPS 21
>> ue 1002 SOG0112V Méthodologie de stage 3 25
>> ue 1003 SOG0113V Approches théoriques du genre 4 3 25
>> ue 1004 SOG0114V Les métiers du genre et de l'égalité 4 3 25

UFR SES 
Département Sociologie 

5 allée Antonio Machado 
31058 TOULOUSE cedex 9 

05 61 50 48 86 
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