PSYCHOLOGIE

PARCOURS PSYCHOLOGIE DE LA SOCIALISATION -
DEVELOPPEMENT ET TRAVAIL (PS-DT)

(7 PRESENTATION

Ce master forme a I'analyse des problématiques de la socialisation
des personnes tout au long de la vie et dans une pluralité de milieux
de vie et de sphéres d’activités : famille, lieux d’accueil et de loisirs,
institutions scolaires et éducatives, relations amicales, sociabilités
associatives, travail...

Originalité de la perspective scientifique qui articule une approche
psychosociale et une approche développementale des phénoménes
de socialisation et qui soutient une conception de la socialisation
active, parce que plurielle et conflictuelle.

Les recherches du Laboratoire PS-DT poursuivent et approfon-
dissent I'étude des processus de construction réciproque des chan-
gements individuels et des changements sociaux a I'ceuvre dans les
différentes phases et situations de la socialisation des individus tout
au long de leur existence.

Les changements sociaux supposent la mobilisation de processus
psychologiques, de méme que les changements personnels ont pour
moteurs des transformations qui se produisent, simultanément et
concurremment, dans les différents champs et institutions de socia-
lisation des individus.

Les recherches menées dans cette unité visent a élaborer un modele
théorique de la socialisation/personnalisation qui considére que
les activités des sujets, dés la petite enfance et durant toute la vie,
ne résultent pas seulement de normes, de prescriptions, de codes
exogenes et de leurs changements, mais qu'elles sont construites
et signifiées par les sujets, en interaction avec autrui, comme des
réponses aux conflits et tensions que suscite en eux leur apparte-
nance a une pluralité de structures et de formations sociales.

Ces réponses mobilisatrices de processus cognitifs, socio-affectifs,
axiologiques, constituent et qualifient les activités de personnali-
sation des sujets.

Ces activités recouvrent ainsi les tentatives des sujets pour objec-
tiver et s'approprier les informations, les savoirs, les valeurs, les
conditions de leur insertion a venir, pour réguler ou dépasser les
incompatibilités de leurs engagements dans les différents temps et
milieux d'éducation et de socialisation, pour inventer de nouvelles
coordinations entre eux et donner sens a leur trajectoire d’existence.
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Pour en savoir plus :

Elles trouvent appuis et/ou obstacles dans les collectifs auxquels
participent les sujets, de méme qu’elles sont susceptibles de contri-
buer au changement social via ces mémes collectifs.

{3} COMPETENCES VISEES

» Construire une démarche de recherche qui intégre une réflexion
épistémologique et éthique sur la pratique du chercheur.

» Mettre en perspective critique les divers modéles de la socialisa-
tion, maitriser les concepts et formaliser une problématique de
recherche.

» Actualiser des connaissances sur 'avancée des travaux nationaux
et internationaux dans les champs sous-disciplinaires de la psycho-
logie du développement et de la psychologie sociale, du travail et
des organisations.

»Analyser des contextes politiques, institutionnels et sociaux
dans lesquels se développent les pratiques de socialisation des
personnes.

» Utiliser les outils méthodologiques et techniques de recueil et
d’'analyse des données.

» Réaliser des recherches bibliographiques.

» Communiquer scientifiquement et rédiger des articles

A CONDITIONS D'ACCES

'accés a la premiére année se fait sur dossier et entretien. Le dossier
est a télécharger sur le site web de I'UT2J (rubrique "Découvrir nos
formations"). Les candidatures sont ouvertes aux titulaires d'une
Licence de Psychologie ou d'une validation d'acquis.

Pour I'accés en master deuxiéme année, contacter le secrétariat :
marion.grosbois@univ-tlse2.fr

https:/www.univ-tise2.fr/accueil/navigation/formation-insertion/decouvrir-nos-formations/
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99 LES ENSEIGNEMENTS

L SEMESIIE 7 e v i ittt ittt et et e

au choix :
PY1S701V
PY2S701V
> UE 701 PY35701V
PY1D701V
PY2D701V
PY3D701V
»UE702  au choix :
> UE 703 au choix :
»UE704  PY1X704V
»Ue705  PY1X705V
> UE 706

1E ANNE

Psychologie sociale

Psychologie du travail et des organisations

Evaluation professionnelle et orientation tout au long de la vie
Socialisation, rapport aux autrui et développement de la personne
Collaboration, créativité et développement

Langage, pensée, apprentissages

dans la méme liste qu'en UE 701

parmi les options proposées par les départements et I'UFR de Psychologie
Formation a la recherche 1

Suivi stages : connaissance des métiers et des terrains professionnels
Langue vivante ou option en Psychologie parmi les UE proposées en UE 701 et 702

SeMEStIE 8. v vttt it et e e e oo e oo e

»UuE8o1  PY1X801V
»UuE802  PY1X802V

Mémoire de recherche
Formation a la recherche 2

au choix :
»UE803  PY1S803V  Epistémologie en psychologie sociale, du travail et des organisations
PY1D803V Epistémologie en psychologie du développement
au choix :
PY4X804V  Méthodes qualitatives de recueil de données
» UE 804 PY5X804V  Evaluation psychologique au cours du développement
PY6X804V  Lentretien comme technique d'évaluation psychologique de situations critiques
PY7X804V  Pratiques des tests d’aptitude appliquées au domaine du travail
PY8X804V  Evaluation des formations professionnelles et programme d’action
au choix :
PY2X805V  Spécificités de la recherche auprés d’enfants et d'adolescents
»UEB05  PY5X805V  Fondements et méthodes de la recherche appliquée
PY6X805V  Analyses statistiques en psychologie: approfondissements
PY7X805V Lanalyse informatisée des données textuelles : fondements et méthodes
»UEB806  PY1X806V  Suivi stages : méthodes et techniques a visée professionnelle
»UE 807 Langue vivante ou option en Psychologie parmi les UE proposées en UE 804 et 805
Semestre 9. v ittt ittt e ittt oeaee e

> UE 901 PYOC901V
»UE902  PYOC902V
»UE903  PYOC903V
»UE904  PYOC904V
»UE905  PYOC905V
> UE 906

2% ANNEE

Mémoire (LPS-DT)

Psychologie de la socialisation

Approfondissement sous-disciplinaire

Epistémologie - Stratégie de la recherche

Insertion et communication professionnelles

Anglais pour psychologues ou option en Psychologie (si niveau B2 acquis en anglais)

Semestre 10. . . v vttt ittt it i et e e e e e

»uE1001  PYOC111V
»UE1002 PYOC112V
»UE1003 PYOC113V
»UE1004 PY0C114V

R ET APRES ?

» Chargés de recherche dans des organismes privés

Stages et mémoire (LPS-DT)

Méthodologie de la recherche (LPS-DT)
Accompagnement du travail de mémoire (LPS-DT)
Pratiques prof. de la recherche/éthique & déontologie

» Expertise et conseil, évaluation de dispositifs dans les champs de » Enseignant-chercheur

I’éducation et de la formation, de I'insertion et du travail

dans différents champs professionnels
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» Chargés de recherche dans des organismes publics
» Chargé d'étude ou de mission (expertise en projet, analyse, conseil...)
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Sous réserve de poursuites d'études et/ou de réussite aux concours :

UFR de Psychologie

5 allée Antonio Machado ® master1> christine.champagne@univ-tlse2.fr
31058 TOULOUSE cedex 9 1« master 2 >  marion.grosbois@univ-tlse2.fr

> 0561503887
> 0561503505



