
   

Pour en savoir plus :
https://www.univ-tlse2.fr/accueil/navigation/formation-insertion/decouvrir-nos-formations/

eePRÉSENTATION
L’objectif principal de la formation est de former des psychologues 
sociaux, du travail et des organisations capables de mobiliser des 
connaissances théoriques et méthodologiques pour traiter des 
demandes sociales et intervenir dans les domaines de la formation 
professionnelle continue, de l'intervention psychosociale dans les 
organisations, de l'analyse des conditions de travail et de l'interven-
tion ergonomique, de l'orientation et du conseil professionnels, de 
l'aide à l'insertion et du recrutement, de la santé au travail.

Pour répondre à cet objectif, la formation se propose d'amener les 
étudiants à :
 > un haut niveau de qualification pour répondre aux exigences scien-
tifiques, techniques et déontologiques de leurs métiers et de leurs 
fonctions de psychologues dans les divers champs du travail et de 
la vie sociale ;
 > être aptes à participer aux innovations des milieux où ils exerce-
ront leurs activités professionnelles ;
 > s'inscrire dans des rapports partenariaux et de coopération avec 
la pluralité des organismes et des acteurs de leur environnement 
de travail ;
 > faire preuve de disponibilité à la critique et à la mise à jour régu-
lière des connaissances scientifiques et des pratiques du domaine.

Dans le cadre de ces visées, l’offre pédagogique met l’accent sur les 
liens étroits entre recherche et intervention dans ce champ discipli-
naire aux différents niveaux épistémologique, théorique, méthodo-
logique, déontologique et pratique.

C*CONDITIONS D'ACCÈS
L'accès à la première année se fait sur dossier et épreuve écrite. 
Le dossier est à télécharger sur le site web de l'UT2J (rubrique 
"Découvrir nos formations").
Les candidatures sont ouvertes aux titulaires d'une Licence de 
Psychologie ou d'une validation d'acquis.

Pour l'accès en master deuxième année, contacter le secrétariat : 
patricia.dejumne@univ-tlse2.fr

(( ET APRÈS ?
Les étudiants diplômés accèdent au métier de psychologue, dans 
les domaines suivants :

 > de la formation professionnelle et de l'intervention en organi-
sation : les structures employeuses sont notamment les cabinets de 
consultants, les centres de formation privés ou publics, les organismes 
collecteurs des fonds de formation (OPCA), les services formation d'en-
treprise ou de la fonction publique ;*

 > du recrutement, du conseil professionnel, de l'aide à l'insertion 
et de la gestion des ressources humaines : les étudiants s'insèrent, 
en majorité, dans des cabinets spécialisés en recrutement et en reclasse-
ment professionnels, dans les structures d'aide à l'insertion (Pôle Emploi, 
missions locales, organismes spécialisés dans l'insertion des travailleurs 
handicapés,…), dans des agences d'intérim, dans les services des ressources 
humaines d'entreprise ou de la fonction publique, dans les centres de bilan 
de compétences ;

 >  de l'ergonomie, de l'amélioration des conditions de travail et de la 
prévention des risques : les débouchés sont surtout offerts par les cabi-
nets privés de consultants et d'expertise, les Etablissements et Services 
d'Aide par le Travail (ESAT), les Services de Santé au Travail interentre-
prises, les services spécialisés des entreprises et des structures publiques.

Le Master comprend des enseignements qui intègrent des visées de 
formation à la recherche, et l'étudiant peut envisager de s'engager 
dans la préparation d'une thèse de doctorat par exemple.

* concernant la santé au travail, les structures employeuses peuvent être soit 
des services de santé au travail autonomes, soit des services de santé au 
travail inter-entreprises (SSTI).

PSYCHOLOGIE SOCIALE,
DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS
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;; LES ENSEIGNEMENTS
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Semestre 7 ECTS HEURES

>> ue 701

au choix :
PY1S701V
PY2S701V
PY3S701V

Psychologie sociale
Psychologie du travail et des organisations
Évaluation professionnelle et orientation tout au long de la vie

7 25

>> ue 702

au choix :
PY1S701V
PY2S701V
PY3S701V
PY3E701V

Psychologie sociale
Psychologie du travail et des organisations
Évaluation professionnelle et orientation tout au long de la vie
Ergonomie et activités de conception

7 25

>> ue 703

au choix : Psychologie sociale | Psychologie du travail et des organisations | Évaluation profession-
nelle et orientation tout au long de la vie | Psychologie clinique et psychopathologie | 
Psychologie interculturelle | Vieillissement : Psychopathologie et maladies neurodégéné-
ratives | Socialisation, rapport à autrui et dévt de la personne | Collaboration, créativité 
et développement | Langage, Pensée, Apprentissages | Activités cognitives et innovation 
technologique | Architecture cognitive, vieillissement et expertise | Ergonomie et activités 
de conception | Psychopathologie de l'adulte | Psychopathologie développementale | 
Psychologie de la santé | Actualités et débats en Psychologie : regards croisés | Stratégies 
de la recherche | Plasticité cérébrale et adaptation

7 25

>> ue 704 PY4X704V Formation à la recherche 1 3 25
>> ue 705 PY4X705V Suivi stages : connaissance des métiers et des terrains professionnels 3 25
>> ue 706 Langue vivante ou une option en Psychologie 3 25

Semestre 8 
>> ue 801 PY4X801V Mémoire de recherche 12
>> ue 802 PY4X802V Formation à la recherche 2 3 25
>> ue 803 PY1S803V Épistémologie en psychologie sociale, du travail et des organisations 3 25

>> ue 804

au choix :
PY6X804V
PY7X804V
PY8X804V

L'entretien comme technique d'évaluation psychologique
Pratique des tests d'aptitude appliquée au domaine du travail
Évaluation des formations professionnelles et programme d'action

3 25

>> ue 805
au choix :
PY6X805V
PY7X805V

Analyses statistiques en psychologie : approfondissements
L'analyse informatisée des données textuelles

3 25

>> ue 806 PY4X806V Suivi stages : méthodes et techniques à visée professionnelle 3 25
>> ue 807 Langue vivante ou une option à choisir parmi les listes des UE 804 et 805 3 25
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Semestre 9 ECTS HEURES

>> ue 901 PY0G901V Mémoire (PSTO) 5
>> ue 902 PY0G902V Théories et méthodologies de l'intervention en PSTO 5 125
>> ue 903 PY0G903V Méthodes et techniques d'intervention appliquées aux situations professionnelles 4 50
>> ue 904 PY0G904V Pratiques de l'intervention en PSTO 4 50
>> ue 905 PY0G905V Métiers et secteurs d'insertion en PSTO 3 25
>> ue 906 PY0G906V Séminaires de recherche et supervision 1 3 25
>> ue 907 PY0G907V Droit du travail et insertion professionnnelle 3 25
>> ue 908 au choix : Anglais pour psychologues ou Langue vivante ou une option en Psychologie 3 25

Semestre 10 
>> ue 1001 PY0G111V Stages professionnels (PSTO) 21
>> ue 1002 PY0G112V Éthique et déontologie, analyse des pratiques 3 25
>> ue 1003 PY0G113V Séminaires de recherche et supervision 2 3 25
>> ue 1004 PY0G114V Méthodologies de la recherche 3 25

UFR de Psychologie 5 allée Antonio Machado 
31058 TOULOUSE cedex 9

> 05 61 50 47 54
> 05 61 50 48 26

lauren.sevrain@univ-tlse2.fr
patricia.dejumne@univ-tlse2.fr

master 1 >
master 2 >


