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Recrutement Enseignant contractuel 

DESCRIPTIF DE POSTE 

Intitulé du poste : Sciences Industrielles de l’Ingénieur option informatique et numérique 

(27eme section) 

UFR, Composante ou service : IUT de Blagnac département Informatique 

Type de poste : Contrat à Durée Déterminée enseignant 2nd degré 

Début de contrat : 01/09/2025 - Fin de contrat : 31/08/2026 

Quotité de service : 100 % 

Rémunération selon expérience  

ACTIVITES ESSENTIELLES :  

Assurer les modules d’enseignements, sous forme de Cours Magistral (CM), Travaux Dirigés 

(TD), Travaux Pratiques (TP) portant sur : 

- Qualité de développement (Test, Intégration Continue, TDD, BDD)

- Développement objet avancé (java)

- Analyse des exigences (recueil des besoins, modélisation objets)

- Conception orientée objet

- Initiation au développement

- Algorithmique, structure de données

- Développement d’application avec Interface Homme-Machine Swing/JavaFX,

HTML/CSS 

- Base de données : création, exploitation

Suivi pédagogique : 

- encadrement de stages et d’alternants (visite en entreprise, suivi du stage,

évaluation des rapports, soutenances, …) 

- participer aux SAE (Situation d’Apprentissage et d’Evaluation) : proposer des

sujets, encadrer des étudiants, évaluer. 

- collaborer avec les équipes intervenant dans les modules d’enseignement

- participer aux différentes réunions et jurys du département

- assurer la responsabilité de modules d’enseignement

DIPLOME REQUIS : Bac + 5 

COMPETENCES REQUISES : 

Une expérience en enseignement est attendue. Une expérience en IUT sera un plus. Le jury de 

recrutement valorisera les investissements du ou de la candidate dans ses expériences 

professionnelles passées. 

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL : 

L’IUT de Blagnac dispense en formation initiale et en formation professionnelle continue un 

enseignement supérieur destiné à préparer aux fonctions d'encadrement technique et 

professionnel en relation avec les partenaires économiques et sociaux. 

Il participe à la recherche scientifique et à la valorisation de ses résultats. 

Il est organisé en 4 départements pédagogiques : Informatique, GIM, RT et CS. 



Il dispose des services administratifs (ressources humaines, finances, scolarité, 

communication) informatiques et logistiques (patrimoine, sécurité) nécessaires à la bonne 

réalisation de ses missions. 

Le département Informatique a pour mission de délivrer dans les meilleures conditions 

pédagogiques et administratives l'offre de formation. L’objectif du département Informatique 

est de préparer des professionnels du développement informatique. 

Ce poste est destiné à la formation B.U.T. du département Informatique (INFO). 

Les enseignements ciblent les modules de spécialiste liés au domaine Informatique du 

Programme National du B.U.T. Informatique.  

Ce poste est placé sous la responsabilité du Chef du département informatique qui coordonne 

la progression pédagogique et les interventions de l’équipe pédagogique. 

Modalités de recrutement : 

- Candidature à envoyer par mail (lettre de motivation, CV, copie du diplôme le plus élevé,

copie d’une pièce d’identité et tout autre document jugé utile (certificat de travail, attestation

d’emploi, lettre de recommandation, etc.).

- (Le cas échéant) : Audition (10 minutes de présentation puis entretien avec le comité) prévue

le :       (convocation par mail – Fournir une adresse valide)

Adresse d’envoi du dossier : dperecru@univ-tlse2.fr 

Contact : patricia.stolf@univ-tlse2.fr (chef département informatique) / maria.sevilla@univ-

tlse2.fr (Responsable administratif IUT) 

Date limite de candidature : Mercredi 18 juin 2025 16h00 
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