Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 50-2019-CA
PORTANT SUR LA COMPOSITION DU BUREAU DE L'UNIVERSITE

Le Conseil d’administration,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et L 712-2,
Vu les statuts de Iuniversité notamment ses articles 13 et 14,
Vu la proposition de la Présidente de I'Université,

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, approuve la composition suivante du bureau de
I’Université :

La Présidente de l'université,

Les Vice-Président-e-s du CA, de la CR, de la CFVU,

Le Vice-Président étudiant,

Le Vice-Président délégué aux moyens et a la prospective,

Le Vice-Président délégué au patrimoine et au développement durable,

La Vice-Présidente déléguée aux relations européennes et internationales,

Le Vice-Président délégué au développement des usages du numérique et des systemes d’information,
La Vice-Présidente déléguée au soutien, a I'orientation, aux formations et a I'insertion,

La Vice-Présidente déléguée a la valorisation de la recherche,

Le'la Vice-Président-e délégué-e a la culture

Le-la Vice-Président-e délégué-e a la vie universitaire

Les Directeur-rice-s des UFR, écoles et instituts,

Le Directeur général des services,

Le Directeur général des services adjoint,

Le-la Directeur-rice des ressources humaines,

Délibération statutaire adoptée a la majorité absolue des membres du conseil (29 présents ou représentés,
19 pour, 4 contre, 3 abstentions, 3 NPPAV).

’
A Toulouse, le 9 avril 2019

—

La Présidente
Emmanuelle GARNIER
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 51-2019-CA
PORTANT SUR LA DESIGNATION DE DEUX REPRESENTANTS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
A LA COMMISSION VALORISATION DE LA RECHERCHE

Le Conseil d’administration,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et suivants,
Vu les statuts de I'université notamment son article 34,

Délibére :
Article unique :

- Madame Agathe CAYUELA est désignée représentante du CA a la Commission valorisation de la

recherche.
- Monsieur Nicolas POIRIER est désigné représentant du CA a la Commission valorisation de la

recherche.

Délibération adoptée a I'unanimité des membres présents ou représentés (29 pour, 0 contre, 0 abstention, 0
NPPAV).

A Toulouse, le 9 avril 2019

La Présidente
Emmanuelle GARNIER
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 52-2019-CA
PORTANT SUR LA DESIGNATION DE DEUX REPRESENTANTS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
AU CONSEIL DU SCASC

Le Conseil d’administration,
Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et suivants,

Vu les statuts de l'université,
Vu les statuts du SCASC,

Délibére :
Article unique :

- Madame Nathalie LEFEVRE est désignée représentante du CA au conseil du SCASC.
- Monsieur Luc GARCIA est désigné représentant du CA au conseil du SCASC.

Délibération adoptée a I'unanimité des membres présents ou représentés (29 pour, 0 contre, 0 abstention, 0
NPPAV).

A Toulouse, le 9 avril 2019

La Présidente
Emmanuelle GARNIER
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 53-2019-CA
PORTANT SUR L’APPROBATION DES STATUTS (VOTE N°1)

Le Conseil d’administration,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et L 712-2,

Vu les statuts de I'université notamment son article 34,

Vu lavis du comité technique du 4 avril 2019,

Vu les projets de statuts 2019 ayant recueillis I'avis des conseils de département et d’UFR concernés,

Délibére :
Article unique

Les statuts de I'UFR Histoire Art et Archéologie et du département Documentation, Archives, Médiatheque et
Edition, tels qu’annexés a la présente délibération sont adoptés.

Délibération adoptée a la majorité des membres présents ou représentés (19 pour, 0 contre, 9 abstentions,
0 NPPAV).

A Toulouse, le 9 avril 2019

La Présidente
Emmanuelle GARNIER
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 54-2019-CA
PORTANT SUR L’APPROBATION DES STATUTS (VOTE N°2)

Le Conseil d’administration,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et L 712-2,

Vu les statuts de I'université notamment son article 34,

Vu l'avis du comité technique du 4 avril 2019,

Vu les projets de statuts 2019 ayant recueillis 'avis des conseils de département et d'UFR concernés,

Délibére :

Article unique

Les statuts de I'UFR Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres et des départements : Etudes Hispaniques et
Hispano Américaines ; Etudes du Monde Anglophone ; Etudes du Frangais Langue Etrangére ; Langues
Etrangéres ; Langues Etrangéres Appliquées et Science du Langage, tels qu’annexés a la présente délibération
sont adoptés.

Délibération adoptée a la majorité des membres présents ou représentés (19 pour, 0 contre, 9 abstentions,

0 NPPAV).

A Toulouse, le 9 avril 2019 P

La Présidente
Emmanuelle GARNIER
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 55-2019-CA
PORTANT SUR L’APPROBATION DES STATUTS (VOTE N°3)

Le Conseil d’administration,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et L 712-2,

Vu les statuts de I'université notamment son article 34,

Vu l'avis du comité technique du 4 avril 2019,

Vu les projets de statuts 2019 ayant recueillis I'avis des conseils de département et d’"UFR concernés,

Délibére :

Article unique

Les statuts de I'UFR Lettres, Philosophie, Musique, Arts, Spectacles, Communication et des départements :
Communication, Etudes Visuelles et Arts de la Scéne ; Arts Plastiques — Design ; Langues Littératures et
Civilisations Anciennes ; Lettres Modernes, Cinéma, Occitan, Musique et Philosophie, tels qu’annexés a la
présente délibération sont adoptés.

Délibération adoptée a la majorité des membres présents ou représentés (19 pour, 0 contre, 9 abstentions,
0 NPPAV).

A Toulouse, le 9 avril 2019 7

La Présidente
Emmanuelle GARNIER
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 56-2019-CA
PORTANT SUR L’APPROBATION DES STATUTS (VOTE N°4)

Le Conseil d’administration,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et L 712-2,

Vu les statuts de I'université notamment son article 34,

Vu l"avis du comité technique du 4 avril 2019,

Vu les projets de statuts 2019 ayant recueillis I'avis des conseils de département et d’UFR concernés,

Délibére :
Article unique

Les statuts de 'UFR Psychologie et du département Psychologie Sociale du Travail et des Organisations tels
qu’annexés a la présente délibération sont adoptés.

Délibération adoptée a la majorité des membres présents ou représentés (19 pour, 0 contre, 9 abstentions,
0 NPPAV).

A Toulouse, le 9 avril 2019 ’

La Présidente
Emmanuelle GARNIER
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 57-2019-CA
PORTANT SUR L’APPROBATION DES STATUTS (VOTE N°5)

Le Conseil d’administration,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et L 712-2,

Vu les statuts de I'université notamment son article 34,

Vu I'avis du comité technique du 4 avril 2019,

Vu les projets de statuts 2019 ayant recueillis I'avis des conseils de département et d’UFR concernés,

Délibére :
Article unique

Les statuts de I'UFR Sciences Espaces et Société et des départements : Géographie Aménagement
Environnement ; Sciences de I'Education et de la Formation ; Sciences Economigues et Gestion tels qu’annexés a

la présente délibération sont adoptés.

Délibération adoptée a la majorité des membres présents ou représentés (19 pour, 0 contre, 9 abstentions,
0 NPPAV).

A Toulouse, le 9 avril 2019 )

La Présidente
Emmanuelle GARNIER
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 58-2019-CA
PORTANT SUR L'APPROBATION DES STATUTS (VOTE N°6)

Le Conseil d’administration,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et L 712-2,

Vu les statuts de "université notamment son article 34,

Vu I'avis du comité technique du 4 avril 2019,

Vu les projets de statuts 2019 ayant recueillis I'avis du conseil d’institut de 'ISTHIA du 12 mars 2019,

Délibére :
Article unique

Les statuts de L’Institut Supérieur du Tourisme de I'Hétellerie et de I'Alimentation tels qu’annexés a la présente
délibération sont adoptés.

Délibération adoptée a la majorité des membres présents ou représentés (19 pour, 0 contre, 9 abstentions,
0 NPPAV).

A Toulouse, le 9 avril 2019 ’

R La Présidente
Emmanuelle GARNIER
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Vu le code de [’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;
Vu les statuts de I’Université Toulouse — Jean Jaures ;

Titre | Dénomination, composition et missions

Article 1 Dénomination

La dénomination de I’Unité de Formation et de Recherche (UFR) régie par les présents statuts est :
Histoire, Arts et Archéologie

Acrticle 2 Composition

L’UFR est composée de départements de formation et de laboratoires de recherche qui correspondent
chacun a une discipline ou a un faisceau de disciplines constituant un méme champ disciplinaire.

L’UFR regroupe tous les enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et les personnels
BIATSS qui lui sont affectés administrativement ainsi que les usagers et étudiant-e-s inscrit-e-s a I’'une
au moins des formations, des Départements suivants :

- Département Anthropologie

- Département Documentation, Archives, Médiathéque et Edition
- Département Histoire

- Département Histoire de I’art et Archéologie

Sont associés a I’UFR les laboratoires et unités de recherches suivants, sur lesquels les formations sont
adossées :

- UMR FRAMESPA (France Amériques Espagne)

- EA PLH (Patrimoine, Littérature, Histoire)

- UMR TRACES (Travaux et recherches archéologiques sur les cultures, les Espaces et les
Sociétés)

- UMR LISST (Laboratoire Interdisciplinaire Solidarités, Sociétés, Territoires)

- EA LERASS (Laboratoire d’Etudes et de Recherche Appliquées en Sciences Sociales)

- UMR IRIT (Institut de Recherche en Informatique de Toulouse)

Une unité de recherche peut étre associée a une ou plusieurs UFR ou composantes de I’Université.

Article 3 Missions

L’UFR met en ceuvre les grandes missions de I’Université dans les champs disciplinaires de ses
départements, telles que ces missions sont définies par ’article 3 des statuts de I’Université.

Elle collabore avec les autres UFR, Instituts et Ecoles internes de 1’Université pour assurer la
pluridisciplinarité de la formation et de la recherche et elle favorise les coopérations avec la
communauté d’universités et d’établissements « Université Fedérale Toulouse Midi-Pyrénées » et

UT2J - UFR Histoire, Arts et Archéologie
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avec tout autre établissement afin d'¢laborer et de mettre en ceuvre des projets pédagogiques et des
programmes de recherche.

Elle est associée a la préparation et a la mise en ceuvre du contrat pluriannuel d’établissement, dont les
modalités peuvent étre formalisées par un contrat d’objectifs et de moyens (COM) qui lie I’Université
a I’UFR.

Elle assure une mission générale de coordination de la politique pédagogique et scientifique et de la
vie universitaire. Elle coordonne leur mise en ceuvre au sein de ses départements.
Elle coordonne la gestion de ses départements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, elle contribue a établir et/ou a
entretenir avec les Universités et organismes scientifiques et culturels européens et extra-européens les
liens nécessaires au développement d'une coopération internationale.

Elle participe a la mise en ceuvre:
- de la politique d’emploi des enseignant-e-s-chercheur-e-s et des enseignant-e-s en étroite
collaboration avec les unités de recherche qui lui sont associées.
- de la politique d’emploi des personnels BIATSS.

Dans I’ensemble de ses attributions, elle intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la

politique de formation de 1’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de 1’Université.

Titre Il. Gouvernance

Article 4 Gouvernance

L’UFR est administrée par un conseil élu et dirigée par un-e directeur-trice élu-e par le conseil.

Chapitre 1 - Le conseil
Acrticle 5 Composition
Le conseil est composé de 36 membres avec voix délibérative :

- 8 professeur-e-s et assimilé-e-s (College A)
- 8 autres enseignant-e-s (Collége B)
- 5 personnels BIATSS
- 7 usagers (étudiant-e-s)
- 8 personnalités extérieures comprenant :
- un-e représentant-e du Conseil Régional d’Occitanie au titre du 1°) de I’article L.719-3 du
code de I’éducation ;
- 7 personnalité-s désignée-s a titre personnel par les membres €lus du conseil sur proposition
du ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code de 1’éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :

- Ledirecteur ou la directrice de I’'UFR s’il-elle n’est pas membre élu du conseil ;
UT2J - UFR Histoire, Arts et Archéologie
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- Ledirecteur ou la directrice adjoint-e de I'UFR s’il-elle n’est pas membre élu du conseil ;
- Le ou la responsable administratif-ve et financier-e de I’'UFR, s’il-elle n’est pas membre élu du
conseil.
- Lesdirecteurs ou directrices des départements rattachés a I’'UFR et leurs adjoint-e-s.
Peuvent étre invités par le-la directeur-trice de I’'UFR, selon I’ordre du jour, les responsables d’équipes
de recherches ou toute personne susceptible d’éclairer le conseil dans ses débats.

Article 6 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e-s est de deux ans.

Lorsqu’au moins deux tiers des siéges sont devenus vacants, le conseil est automatiquement renouvelé
dans son intégralité.

Acrticle 7 Modalités d’élection et de désignation
I. Représentant-e-s des personnels et des usagers

Les élections au conseil d’UFR se déroulent conformément aux articles D719-1 a D719-37 du code de
I’éducation.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin dés I’instant ou il-elle perd la qualité par laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de collége notamment).

Lorsgqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le-la candidat-e de la méme liste venant immédiatement aprés le-la dernier-e candidat-e élu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsqu'un-e représentant-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son sieége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siége d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour quelque cause que ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir, au ou a
la premier-e des candidat-e-s non élu-e de la méme liste. Lorsque le siége vacant d'un-e représentant-e
titulaire ne peut plus étre pourvu dans l'ordre de présentation de la liste par application des dispositions
prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.

I1. Personnalités extérieures
Les enseignant-e-s chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et personnels non enseignants en
fonctions dans [I'établissement et les étudiant-e-s inscrits dans I'établissement ne peuvent étre

désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme éetablissement dans plus d'un des conseils
Ou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit

respectée au sein de ce collége.

UT2J - UFR Histoire, Arts et Archéologie
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- Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de I’article L.719-3
du code de I’éducation :

- Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommément la ou les
personnes qui les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas
d'empéchement temporaire.

- Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs
organes délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a
désigner plus d'un membre du conseil, il procede a ces désignations de telle sorte que I'écart entre le
nombre des femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas supérieur a
un.

Lorsgu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir.

- Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de I’article L.719-3
du code de I’éducation, a titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres
élus du Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.

Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie aprés application de 1’alinéa précédent, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe
surreprésenté, est ou sont appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représentg.

Lorsque le siége d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

I11. Dispositions communes

Le déroulement des opérations électorales est assuré par le ou la Président-e de 1I’Université qui est
assisté-e du Comité Electoral Consultatif. Le ou la Président-e de 1’Université est rendu-e destinataire
des éventuelles contestations relatives au scrutin et il ou elle les transmet a la Commission de controle
des opérations électorales du Tribunal administratif de Toulouse. Toute contestation relative au
déroulement des opérations électorales fait 1’objet d’un recours préalable auprés du ou de la
Président-e de 1’Université avant saisine du Tribunal administratif de Toulouse.

Article 8 Les sessions du conseil
I En formation pléniére
Le Conseil d’UFR se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation du directeur. Les
convocations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins 6 jours a 1’avance aux membres du
Conseil et porter la mention de 1’ordre du jour.
Une réunion du Conseil d’UFR est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite et signée,

précisant la raison, formulée par deux tiers de ses membres ou un tiers des membres du personnel de
I’UFR.
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1. En formation restreinte
Le conseil se réunit dés qu’un ordre du jour le demande. Les délais de convocation sont les mémes que
ceux appliqués aux séances plénieres.

M. Les séances consacrees a la recherche

Parmi les sessions ordinaires une séance au moins du Conseil d’UFR par année universitaire est
consacrée a la recherche au sein de I’UFR. Est invitée a ces séances toute personne susceptible
d’éclairer le conseil dans ses débats. Sont présentés, pour information des membres du Conseil et
définition d’une politique scientifique de I’UFR, les projets de recherche, les prévisions de
soutenances de theéses, les budgets respectifs des unités, et, pour information et avis, les demandes de
subvention aux diverses manifestations scientifiques formulées aupres de I’UFR.

V. Dispositions communes
Le procés-verbal de chaque séance du Conseil d’UFR est approuvé au cours de la séance suivante. Un
relevé de décision est affiché sur un panneau de I’UFR et disponible pour consultation au secrétariat
de I’'UFR.

Article 9 Modalités de délibération
Le Conseil d’UFR ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est présente
ou représentée ; dans 1’hypothése contraire, une deuxiéme réunion a lieu sans obligation de quorum et

sur le méme ordre du jour, au plus tét apres un intervalle de quatre jours francs.

Pour I’élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représentés.

Aucune décision pouvant impliquer une des composantes de I'UFR ne peut étre adoptée sans que le
Conseil de cette composante n’ait exprimé son avis ou n’ait été invité a le faire.

Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin secret, les autres ont lieu a main levée, ou a bulletin secret a
la demande de 1’un des membres du conseil d’UFR.

Les membres du Conseil en formation pléniére peuvent donner procuration a un autre membre du
Conseil quel que soit son collége d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colleges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers (étudiants) et les personnalités extérieures nommées par leurs
organismes, en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant. En cas
d’empéchement du titulaire et du suppléant, il est possible au titulaire de donner procuration a un autre
membre du conseil.

Acrticle 10 Attributions du conseil d’UFR

I. En formation pléniére

- Sur la base de I’enveloppe affectée a I’'UFR, le bureau d’UFR élabore le projet de budget. Ce dernier
est discuté et voté en Conseil d’UFR.

- Le Conseil d’UFR peut négocier et voter un COM (contrat d’objectifs et de moyens) qui lie ’'UFR a

I’Université.
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- Dans le cadre de la politique générale définie par 1’Université, le Conseil d’UFR coordonne la
politique et la procédure des demandes d’accréditation de diplémes en étroite collaboration avec les
départements. Le Conseil d’UFR émet un avis motivé sur les demandes et les transmet aux instances
centrales.

- Le Conseil d’UFR examine les propositions faites par les départements pour la désignation des
responsables de dipldmes (licence et master).

- Le Conseil d’UFR émet un avis sur les dispositions pédagogiques adoptées par les départements pour
les formations dont ils ont la responsabilité et, suscite ou organise les formations mobilisant plusieurs
départements dans le cadre des dispositions adoptées par le CA.

- Dans le cadre des orientations générales arrétées par le Conseil d’ Administration de 1’Université, le
conseil d’UFR définit, sur proposition du bureau d’UFR, la politique d’emplois des enseignants-
chercheurs, des enseignants et des personnels BIATSS.

- Le Conseil d’UFR émet un avis sur les demandes d’emplois a partir des propositions formulées
conjointement par les départements et les directeurs des unités de recherche invités aux séances du
Conseil d’UFR.

- Le Conseil d’UFR vote, sur proposition du Directeur, la liste des responsables des différentes
missions transversales créées au sein de ’'UFR.

- Pour les campagnes d’emploi le Conseil d’UFR transmet aux instances de 1’Université ses demandes
ainsi que celles des départements qui le constituent, diment motivées et classées.

- Le Conseil d’UFR détermine et modifie les statuts de I’UFR, a la majorité des suffrages exprimés. Ils
sont ensuite approuveés par le CA.

I1. En formation restreinte

Conformément a I’article L.952-6 al.2 du code de I’éducation, pour les questions individuelles
relatives & la carriere des enseignants-chercheurs; le Conseil d”UFR si¢ge en formation restreinte aux
enseignants-chercheurs et personnels assimilés d’un rang au moins égal a celui détenu par I’intéressé.

Conformément a I’article 7.IIT du décret 84-552 du 6 juin 1984, le conseil d’UFR réuni en formation
restreinte aux enseignants-chercheurs est consulté sur les décisions individuelles d’attribution de
service.

Sauf exception fixée par la loi ou le réglement, toute autre question, y compris relative a la campagne
d’emplois, concernant les enseignants-chercheurs ou enseignants reléve du conseil d’UFR siégeant en
formation pléniere.

Apres avis par vote des conseils restreints des départements de I’UFR, le Conseil restreint de I’'UFR
est consulté par vote sur les attributions de services des enseignants-chercheurs et des enseignants.
Elles sont arrétées par le-la Président-e de 1’Université.

Le Conseil restreint d’UFR vote les avis nominatifs qui ont été rédigés par le-la Directeur-trice des
Départements et qui ont été votés par les conseils restreints des Départements de I’"UFR.
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Chapitre 2 - Le-la directeur-trice
Article 11 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandat de cinqg ans renouvelable une fois, parmi les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s en fonction dans I’UFR.

Il-elle est élu-e par le conseil d’UFR a la majorité absolue des membres présents ou représentés au 1%
tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du
conseil de I’UFR dont il-elle est invité-e permanent-e.

Le mandat de directeur-trice d’UFR est incompatible avec celui de directeur-trice d’un Département.

Article 12 Administration provisoire
En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en I’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de 1’Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.

Article 13 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution de I’UFR a la mise en ceuvre de chacune des grandes
missions de 1I’Université.

I1. 1l-elle convoque le conseil d’UFR, fixe I’ordre du jour et dirige ses réunions.

I11. Il-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’administration
de I’Université.

IV. ll-elle représente le conseil pour toutes les relations extérieures.

V. ll-elle soumet a I’avis du conseil restreint d’UFR les attributions de service des enseignant-e-
chercheur-e-s et des enseignant-e-s.

VI. 1l consulte le conseil d’UFR, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e-s et enseignant-e-s.

VII. En matiére budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du bureau de I’UFR, élabore une proposition
concernant la répartition des crédits alloués a I’UFR.

VIII. Le-la directeur-trice assure I’exécution des décisions budgétaires dans le cadre de la délégation de
signature qu’il peut recevoir du ou de la Président-e de I’Université.
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Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint-e
Article 14 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e-s et les chercheur-e-s de I’'UFR.

Il-elle est affecté-e de préférence dans un Département autre que celui du ou de la directeur-trice.

Il-elle est €lu-e par le conseil de I’UFR a la majorité absolue des membres présents ou représentés au
1% tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil d’UFR dont il-elle est invité-e permament-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de I’Université une délégation de
signature pour I’exécution de 1’enveloppe budgétaire de I’UFR.

Article 15 Attributions
Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

Il-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.

Chapitre 4 - Le bureau
Acrticle 16 Composition
Le-la directeur-trice est assisté d’un bureau d’UFR.
Ce bureau comprend a minima le-la directeur-trice adjoint-e, les directeur-trice-s de tous les
Départements de I’'UFR, et le-la responsable administratif-ve et financier-e de I’'UFR.
Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil d’UFR restreint.

Article 17 Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation du
budget, I’organisation et la coordination du fonctionnement de 1’UFR.
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Chapitre 5 - Les personnels BIATSS

Article 18 Les personnels BIATSS
Le-la responsable administratif-ve et financier-e évalue les personnels BIATSS placés directement
sous son autorité. L’évaluation du-de la responsable administratif-ve et financier-e est réalisée par
Le-la directeur-trice d’UFR.

Le-la Responsable de la BUFR évalue les personnels BIATSS placés directement sous son autorité.
L’évaluation du-de la Responsable de la BUFR est réalisée par le-la directeur-trice d’UFR.

Chapitre 6 - L’assemblée générale des personnels

Acrticle 19 Composition
L’assemblée générale des personnels est composée de I’ensemble des personnels de I’'UFR.

Article 20 Convocation
L’assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice de I’'UFR,
a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels de I’UFR, dans un délai de deux
mois suivant cette demande.
La convocation doit préciser 1’ordre du jour de la réunion.

Avrticle 21 Attributions

L’assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait a la vie de I’UFR.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil d’UFR.

Article 22 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote a main levée.

Titre 111. Réglement des litiges

Article 23 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil d’UFR ou le-la Directeur-trice, la-le
Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager de I’'UFR.

La demande doit étre formulée par écrit et étre motivée.
Cette saisine ne fait pas obstacle & un recours devant le Tribunal administratif.

Pour les questions autres que celles citées au premier alinéa du présent article, le-la Directeur-trice de
I’UFR peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager de I’'UFR.
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Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Avrticle 24 Elaboration et modification des statuts
Le conseil d’UFR élabore et modifie a la majorité des membres présents ou représentés ses statuts, qui
sont soumis pour avis au Comité Technique puis validés par le conseil d’administration de

I’Université.

La modification des statuts peut intervenir a la demande du ou de la Directeur-trice ou d’un tiers des
membres élus.

Article 25 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts entreront en vigueur dés leur approbation par le conseil d’administration de
I’Université.

A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 20 septembre 2016.

UT2J - UFR Histoire, Arts et Archéologie
Statuts 2019 - 12



UFR HISTOIRE, ARTS ET ARCHEOLOGIE

STATUT DUDEPARTEMENT

DOCUMENTATION, ARCHIVES,
MEDIATHEQUE ET EDITION

UNIVERSITE TOULOUSE ‘="‘“‘“*

»Y'Jean Jaures



TABLE DES MATIERES

Titre | Dénomination, composition et missions du département
Articlel  Dénomination
Article2  Composition ................

A ol L= T |V [ T3 T o - PP UPPTPPRR

Titre ll.  Gouvernance du département

Chapitre 1 - Lol o T £ T | RPN 4
Article 4 (0001 19 Yo 171 4 o o TS PURT
Article 5 Durée des mandats
Article 6 Modalités d’élection et de désignation
Article 7 Modalités de delibDEration .......cccooiiiiiiiiiiiii 6
Article 8 F AN i ] o 10T o PRt 7

Chapitre 2 - Le:1a dir@CteUI-triCe.....iiiiiieniiiciiiiiiriisseeettrerreansseessneersasssssssssssessnnssssssssssanens 8
Article 9 MOAAlITES A lECTION ... 8
Article 10 AdMINISTratioN PrOVISOINE ... ..uuiiiiiii it et e e e e eecree e e e e e e e s araeeeeeessesnntaaseeaeeeesannns 8
Article 11 PN d a1 o 10 LT o T RRRRRRPRN: 8

Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint @.......ccccvuuueiiiiiiiiiiinnniiiiiniiiiniinnseesesssssessseeen 9
Article 12 1Y/ FoTe FY T (<Te W=1 [=Yor o] o FE 9
Article 13 PN a1 o 10 Lo o PRSPPI 9

Chapitre 4 - LE BUFAU ..ciiiieeeeeiiiiiiiiiiiininisieeniiteneanssssssesstsessassssssssssseeessnsssssssssssssssnnssssssssssasens 9
Article 14 (00071 0] o Yo 171 4 o] o VUSSP UUR 9
Article 15 PN a1 o101 o RPN 9

Chapitre 5 - L’assemblée générale des personnels .......ccccccereeeeiiieencciieencenneencennenncennennnens 10
Article 16 (00071 9] o Yo 1714 e o VUSRS UUTR 10
Article 17 (000 3 1Y7o Yor=] £ To] o F TSR 10
Article 18 PN a1 o1 Lo o PRt 10
Article 19 (1Y oYe Y T A=Te (=l o L=Y [ o Y=Y = L 1o L o NP 10

Titre lll.  Réglement des litiges ...........ccuuuueuuuueeiiiiiinreunsissesssiesnnennisssssssssssssmnssssssssssssssssssssssssssssnns 10
Article 20 1Y/ LoYe Y T A<Te (=l ole] 0] (=1Y €= L o) o VN 10
Titre IV. Dispositions finales et transitoires.........cccccccevveeeerriieiveeussssssssssnirennssssssssssssssmnsssssssssssnns 11
Article 21 Elaboration et modification d@s STATULS .........uevevvrrriiviriiiiiieieiiieieieirerer e 11

Article 22 Entrée en vigueur des statuts

UT?2J - UFR Histoire, Arts et Archéologie
Département Documentation, Archives, Médiathéque et Edition — statuts 2019

Page 2 sur 11



Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;

Vu les statuts de ['Université Toulouse — Jean Jaures ;

Vu les statuts de I’"UFR Histoire, Arts et Archéologie

TitreI =~ Dénomination, composition et missions du département

Article 1 Dénomination

Composante pédagogique de I’UFR Histoire, Arts et Archéologie, le département Documentation,
Archives, Médiathéque et Edition correspond a une discipline ou a un faisceau de disciplines constituant
un méme champ disciplinaire : I’information-communication (71° section CNU).

Article 2 Composition

Le département Documentation, Archives, Médiathéque et Edition regroupe tous les enseignant-e's-
chercheur-e's, enseignant-e's, chercheur-e's et les personnels BIATSS qui lui sont affectés
administrativement ainsi que les étudiant-e's inscrit-e's & 'une au moins des formations du
département.

Les unités de recherche suivantes lui sont associées :

- Laboratoire d’Etudes et de Recherche Appliquées en Sciences Sociales (LERASS),
- Institut de Recherche en Informatique de Toulouse (IRIT),
- France, Amériques, Espagne - Sociétés, pouvoirs, acteurs (FRAMESPA).

Article 3 Missions

Le département a la charge des cursus qui lui sont rattachés. A ce titre, il est en charge des demandes
d’accréditation des diplomes, de la définition et de la mise en ceuvre des programmes, des méthodes,
des controles et des examens, des dispositifs d’orientation, de soutien et d’innovation pédagogique.

Le département participe a la mise en ceuvre de la politique scientifique de I’Université, en liaison
avec les unités de recherche et I’UFR de rattachement.

Il élabore et met en ceuvre des projets éducatifs et des programmes de recherche avec les autres
départements, UFR, Ecoles, Instituts et Unités de Recherche de I'Université, 1’Universit¢ Fédérale
Toulouse Midi-Pyrénées ou encore les composantes d’autres établissements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, le département développe la
coopération et les échanges internationaux relatifs & ses cursus avec les universités et organismes
scientifiques et culturels européens et étrangers ainsi que la participation a la vie culturelle, sociale et
¢conomique de son environnement.

Le département participe a la mise en ceuvre:
- de la politique d’emploi des enseignant-e-s-chercheur-e's et des enseignant-es en étroite
collaboration avec les unités de recherche qui lui sont associées, en relation avec I’UFR.
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- de la politique d’emploi des personnels BIATSS, impulsée par ’'UFR.
Dans I’ensemble de ses attributions, il intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la

politique de formation de 1’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de I’Université et en concertation avec le conseil de I’'UFR.

Titre II. Gouvernance du département

Chapitre 1 - Le conseil

Article 4 Composition

Le conseil comprend 10 membres. Sa composition est la suivante :

- 4 membres des colléges enseignants A et B,
- 2 personnels BIATSS,
- 2 usagers (étudiant-e-s)
- 2 personnalités extérieures comprenant :
- un-e représentant-e de la Direction régionale des affaires culturelles Occcitanie au titre du 1°)
de Particle L.719-3 du code de I’éducation ;
- une personnalité-désignée a titre personnel par les membres élus du conseil sur proposition
du ou de ladirecteur-trice, au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code de 1’éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :

- Le directeur ou la directrice du département s’il-elle n’est pas membre du conseil ;
- Le directeur ou la directrice adjoint-e du département s’il-elle n’est pas membre du conseil ;
- Le ou la responsable administratif-ve du département, s’il-elle n’est pas membre du conseil.

Peuvent étre invités par le-la directeur-trice du département selon 1’ordre du jour :
- Les responsables d’équipes de recherche et toute personne susceptible d’éclairer le conseil
dans ses débats.

Article 5 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e-s est de deux ans.

Lorsque au moins deux tiers des siéges sont devenus vacants, le conseil est automatiquement
renouvelé dans son intégralité.

Article 6 Modalités d’élection et de désignation

1. Représentant-e's des personnels et des usagers

Les représentant-e-s des personnels et des usagers sont élu-e-s par et parmi les personnels et les
usagers du département. Les conditions d’exercice du droit de suffrage ainsi que la composition des
UT?2J - UFR Histoire, Arts et Archéologie
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colléges électoraux sont régies par dispositions du code de I’éducation régissant les élections aux
conseils d’UFR.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin dés I’instant ou il-elle perd la qualité pour laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de collége notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le-la candidat-e de la méme liste venant immédiatement apres le-la dernier-e candidat-e élu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsqu'un-e représentant-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son si¢ge devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siége d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour quelque cause que ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant & courir, au ou a
la premier-e des candidat-e-s non élu-e de la méme liste. Lorsque le siége vacant d'un-e représentant-e
titulaire ne peut plus étre pourvu dans 'ordre de présentation de la liste par application des dispositions

prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.

II. Personnalités extérieures

Les enseignant-e's chercheur-e's, enseignant-e-s, chercheur-e's et personnels non enseignants en
fonctions dans 1'établissement et les étudiant-e's inscrits dans ['établissement ne peuvent étre
désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des conseils
ou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce college.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de I’article L.719-3 du code
de I’éducation:

Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommément la ou les personnes qui
les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas d'empéchement
temporaire.

Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs organes
délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a désigner
plus d'un membre du conseil, il procéde a ces désignations de telle sorte que I'écart entre le nombre des
femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas supérieur a un.

Lorsqu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de 1’article L.719-3 du code
de I’éducation, a titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres élus du
Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.
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Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie aprés application de I’alinéa précédant, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe
surreprésenté, est ou sont appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représenté.

Lorsque le siége d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

1II. Dispositions communes

Toute contestation relative au déroulement des opérations électorales fait 1’objet d’un recours
préalable auprés du ou de la Président-e de 1’Université avant saisine du Tribunal administratif de
Toulouse.

Article 7 Modalités de délibération

1. Convocations

Les convocations et invitations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins une semaine a l'avance
(soit un délai de 6 jours francs) aux membres du Conseil et aux invités permanents, et porter la
mention de l'ordre du jour.

II. Sessions

Le Conseil de département est réuni au moins une fois par trimestre sur convocation du ou de la
Directeur-trice du Département. I1-elle préside la séance.

Une réunion du conseil de département est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite,
signée et motivée émanant de deux tiers de ses membres.

Le proces-verbal de chaque séance du conseil de département, approuvé au cours de la séance
suivante, fait ’objet d’une publicité par affichage dans les locaux du département. Il est également
disponible pour consultation au secrétariat du département.

1I1. Formation restreinte et formation pléniére

Pour les questions individuelles relatives a la carriere et aux attributions de service (charge
d’enseignement) des enseignant-e-s-chercheur-e's, des enseignant-e's et personnels assimilés, le
conseil du département siége en formation restreinte aux enseignante-s-chercheurs, enseignant-es et
personnels assimilés d’un rang au moins égal détenu par I’intéressé-e.

Toute autre question, y compris celles relatives a la campagne d’emplois, concernant les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s ou personnels assimilés reléve du conseil de département
siégeant en formation plénicre.

UT?2J - UFR Histoire, Arts et Archéologie
Département Documentation, Archives, Médiathéque et Edition — statuts 2019

Page 6 sur 11



1V. Quorum et modes de scrutin

Le conseil de département ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est
présente ou représentée ; dans I'hypothése contraire, une deuxieme réunion a lieu sans obligation de
quorum et sur le méme ordre du jour, au plus tot aprés un intervalle de quatre jours francs.

Pour I’¢lection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moiti¢é au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représentés.

Les scrutins nominatifs ont licu a bulletin secret, les autres ont licu a main levée, ou a bulletin secret a
la demande de I’un des membres du conseil de département.

Les membres du conseil plénier de département peuvent donner procuration a un autre membre du
conseil quel que soit son collége d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colléges
d’appartenance doivent &tre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers et les personnalités extérieures désignées par un organisme extérieur,
en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant-e. En cas d’empéchement du
titulaire et du-de la suppléant-e, il est possible au titulaire de donner procuration a un autre membre du
conseil.

Article 8 Attributions

I. Le conseil vote les décisions nécessaires a 1’organisation administrative et pédagogique des cursus
dont le département a la charge.

Les décisions pédagogiques adoptées par les départements pour les formations dont ils ont la charge
sont soumises préalablement a 1’avis du conseil d’UFR.

II. Le conseil émet un avis sur les demandes d’accréditation des diplomes.

III. Dans le cadre des orientations arrétées par le conseil d’administration de 1I’Université et de la
politique d’emploi définie par ’'UFR, le conseil de département définit et hiérarchise, a partir des
propositions du ou de la Directeur-trice de Département et de son bureau, en étroite concertation avec
les directeur-trice's des unités de recherche, les demandes d’emplois des enseignant-e-s-chercheur-e-s,
enseignant-e-s et personnels assimilés.

IV. Le conseil de département, en sa formation restreinte, est consulté sur les attributions de service des
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s et personnels assimilés proposées par le-la directeur-trice.

V. Le conseil émet des avis dans le cadre du processus d’instruction qui concerne la carriére des
enseignant-e-s-chercheur-e-s.
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Chapitre 2 - Le-‘la directeur-trice

Article 9 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandat de quatre ans renouvelable, parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1% tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.
S’il-elle n’est pas membre du conseil, le‘la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du

conseil de département dont il-elle est invité-e permanent-e.

Article 10 Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en |’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de I’Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.

Article 11 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution du département a la mise en ceuvre de chacune des
grandes missions de I’Université.

IL. Il-elle convoque le conseil de département et fixe I’ordre du jour de ses réunions.

IIL. Il-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’UFR et le
conseil d’administration de I’Université.

IV. Il-elle définit, en concertation avec les-las responsables de formation, I’organisation pédagogique
des cursus et les services des enseignant-e-chercheur-e's et des enseignant-e's du département
qu’il-elle soumet a I’approbation du conseil.

V. Il-elle soumet au vote du conseil de département les propositions concernant les demandes de
d’emplois des enseignant-e-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et BIATSS.

Il-elle transmet au directeur d’UFR ces demandes hiérarchisées et motivées, accompagnées de
I’avis du conseil de département et les soutient devant le conseil d’UFR.

VL. Il consulte le conseil de département, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e's et enseignant-e-s.

VIIL. En matiére budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du bureau du département, élabore une
proposition concernant la répartition des crédits alloué¢s au Départment par I’UFR.
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Le-la directeur-trice peut recevoir du ou de la Président-e de 1’Université une délégation de signature
pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a ’'UFR.

Chapitre 3 - Le‘la directeur-trice adjoint-e

Article 12 Modalités d’élection

Le‘la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e-s et les chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1° tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil de département dont il-elle est invité-e permament-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de 1’Université une délégation de

signature pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattach¢é a I’UFR.

Article 13 Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.
Il-elle le-1a remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.

Chapitre 4 - Le bureau

Article 14 Composition

Le-la directeur-trice établit la composition du bureau et soumet sa proposition a I’approbation du
conseil du département.

Le-la directeur-trice adjoint-e et le-la responsable administratif-ve du département sont membres de
droit du bureau.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil de département restreint.

Article 15 Attributions
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Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation de la
répartition de I’enveloppe budgétaire, 1’organisation et la coordination du fonctionnement du
département.

Chapitre 5 - L’assemblée générale des personnels

Article 16 Composition

L’assemblée générale des personnels est composée de I’ensemble des personnels du département.

Article 17 Convocation

L’assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice du
département, a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels du département, dans
un délai de deux mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser I’ordre du jour de la réunion.

Article 18 Attributions

L’assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait a la vie du département.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil du département.

Article 19 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote a main levée.

Titre III. Reglement des litiges

Article 20 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil de Département ou le-la Directeur-trice,
la-le Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

La demande doit étre formulée par écrit et étre motivée.
Cette saisine ne fait pas obstacle a un recours devant le Tribunal administratif.

Pour toute autre question que celles citées au premier alinéa du présent article, le-la Directeur-trice de
I’UFR peut €tre saisi‘e par toute personne, personnel ou usager du département.
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Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 21 Elaboration et modification des statuts

Le conseil de département élabore et modifie a la majorité des membres présents ou représentés ses
statuts, qui sont approuvés par le conseil d’UFR puis validés par le conseil d’administration de
I’Université.

La modification des statuts peut intervenir a la demande du directeur ou d’un tiers des membres élus.

Article 22 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts du département entreront en vigueur dés leur approbation par le conseil
d’administration de 1’Université.

A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 18 février 2016.

UT?2J - UFR Histoire, Arts et Archéologie
Département Documentation, Archives, Médiathéque et Edition — statuts 2019

Page 11 sur 11



STATUTS DE L’UNITE DE FORMATION ET DE RECHERCHE (UFR)

LANGUES, LITTERATURES ET CIVILISATIONS ETRANGERES

\ ‘UNIVERSITE TOULOUSE e
Jean Jaures §a



TABLE DES MATIERES

Titre | Dénomination, COMPOSItion et MISSIONS .......ccceeuveeeerrriiereeensiseissinnsrnenssssesssssessnanssssssssnnes 3
ATTICIE 1 DENOMINGATION . c.tiiiiitiiieiiiiieieieieteeeteteeeeeeeerteeee et ataeaeareeseseasaesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssrnnrns 3
YN ol [0 A @] £ 1Yo To 1Y 1 T o TSRS 3
FAY o ol LT T 1Y/ 1 E3 1o TR 4

TItr@ Il GOUVEINGANCE . ...u.eeeeeeeeeeeeerereeiresenssnssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssesssssssssssnssnnns 4
ATTICIE 4 GOUVEINANCE ..covvvvviiieieieieeeeeeeteeeeeteeeeeeeerereeeeeseaeaeaeassssssssssesssssssssssssssssssssssssssassssssssssrereres 4

Chapitre 1 - I oo Y 13- | S 4
Article 5 (60T 0101 o To 1Y 4 (o] VU PP 4
Article 6 DUFEE deS MaANUATS . .uuuuiii s 5
Article 7 Modalités d’élection et de désignation ........cccceeeecieiiieiiii e 5
Article 8 LES SESSIONS AU CONSEIl .uvureeeiiiiiii s 7
Article 9 Modalités de dEIDEIratioNn .......cccei e 7
Article 10 Attributions du CONSEIl A'UFR .......oviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeesereesrersrsrrrrrsreeeeeee.. 8

Chapitre 2 - = = T [T =T o {10 o ol S 9
Article 11 1Y/ oYo FY TN 0<Te I=1=Tot (o] s TR PPPRPRPPPPPRRRPN 9
Article 12 AdmInNistration ProViSOIre .......cccuvviieeei et e e e e e s arreae e e e 10
Article 13 PN o | 01U L To) o LT 10

Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint-@.....cccccceiiieiiiiiiiiiiiicrccree e e e e enenenens 10
Article 14 MOAAITEES A’ ElECTION evvvivieiiiiiiiiiiiiieieeeteiee ettt eeeeeeeeeerereeeseeeeesessesssssssssssssssrsssssssssssreens 10
Article 15 PN o | 10 L To) o [T 11

Chapitre 4 - [ o 10T == 1 N 11
Article 16 (07T Yoo 1Y 1 4 o] o ISR 11
Article 17 PN ] 01U Lo o [T 11

Chapitre 5 - Le personnel BIATTS ....cccoiiiiiiiiiiimiiiiieniiniieniniiesiiiissisiesssiesssssesssssssensss 11
Article 18  Le PersONNEl BIATSS ... ..ottt e e s e s e e e e e e e e e e e e e e e esannnraeeeaaeean 11

Chapitre 6 - L’assemblée générale des personnels..........cccceerrieeiiiieeeiiiiiennciinenenceneenecenennes 11
Article 19  COMPOSITION c.uiiiii ittt e e e e et e e e ebta e e e sbteeeesbteeeesstneaennns 11
PN 1o L= IR €0 01V /o Yo=Y 4 [0 ] o IR PRPPUPRPRRRPRPRt 12
ATTICIE 21 ATEFIDUTIONS ettt et e eeee e e eeaeee e e eeeessessesessasssessssaesrsssnnrnees 12
Article 22 Modalités de dElIDEIratioN..........uuviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeteeeeeeeeee e rereeerereeereerereeee 12

Titre lll.  Reglement des lItiges ............eeuueeeeeeneireeenirieeeniirieeeiirseneeisieneseessenssesssenssesssnnssssssnnnnns 12
Article 23 MoOdalités de CONTESTATION .....vvviiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieeee e e eeeeeeeeereeeeeeeeeerereeerersrereereereee 12

Titre IV. Dispositions finales et tranSitoires .............ceeeeeueereeeeneereeeeeeriennsesreenssesseenssessensssessennns 12
Article 24 Elaboration et modification des STATULS..........uvvviririiiiiiiiiiiiieiiiierereeererererereeereeeeee.... 12
Article 25  Entrée en vigueur des STatUS .......cueeiiciieei it saere e 13

UT2J- UFR Langues, Littératures et Civilisations Etrangeres
- Statuts 2019 - 2



Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et D719-
41 aD719-47 ;
Vu les statuts de I’'Université Toulouse — Jean Jaures ;

Titre | Dénomination, composition et missions

Article 1 Dénomination

La dénomination de I'Unité de Formation et de Recherche (UFR) régie par les présents statuts est :
UFR des Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres.

Avrticle 2 Composition

L'UFR est composée de départements de formation et de laboratoires de recherche qui
correspondent chacun a une discipline ou a un faisceau de disciplines constituant un méme champ
disciplinaire.

L'UFR regroupe tous les enseignant-e-s-chercheur-es, enseignant-e-s, chercheur-es et les personnels
BIATSS qui lui sont affectés administrativement ainsi que les usagers et étudiant-e-s inscrit-e-s a 'une
au moins des formations, des Départements suivants :

- Département Centre de Traduction d’Interprétation et de Médiation linguistique (CETIM)
- Département des Etudes du Frangais Langue Etrangére (DEFLE)

- Département des Etudes Hispaniques et Hispano-Américaines (DEHHA)

- Département des Etudes du Monde Anglophone (DEMA)

- Département des Langues Etrangeres (DLE)

- Département des Langues Etrangeres Appliquées (LEA)

- Département des Sciences du Langage (SDL)

Sont associés a I'UFR les laboratoires et unités de recherches suivants, sur lesquels les formations
sont adossées :

- CAS

- CERPPS

- CLLE - ERSS

- EFTS

- FRAMESPA

- Il Laboratorio

- LLA-Creatis

- CEIBA

- CERTOP

- CREG

- Octogone-Lordat

- PLH

- LERASS-UT2)J

- LEREPS-UT2J

- LAIRDIL-UT3

- CEJTLSE

Une unité de recherche peut étre associée a une ou plusieurs UFR ou composantes de I'Université.
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Article 3 Missions

L'UFR met en ceuvre les grandes missions de |'Université dans les champs disciplinaires de ses
départements, telles que ces missions sont définies par I'article 3 des statuts de I'Université.

Elle collabore avec les autres UFR, Instituts et Ecoles internes de I'Université pour assurer la
pluridisciplinarité de la formation et de la recherche et elle favorise les coopérations avec la
communauté d’universités et d’établissements « Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées » et
avec tout autre établissement afin d'élaborer et de mettre en ceuvre des projets pédagogiques et des
programmes de recherche.

Elle est associée a la préparation et a la mise en ceuvre du contrat pluriannuel d’établissement, dont
les modalités peuvent étre formalisées par un contrat d’objectifs et de moyens (COM) qui lie
I’'Université a I'UFR.

Elle assure une mission générale de coordination de la politique pédagogique et scientifique et de la
vie universitaire. Elle coordonne leur mise en ceuvre au sein de ses départements.
Elle coordonne la gestion de ses départements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, elle contribue a établir et/ou
a entretenir avec les Universités et organismes scientifiques et culturels européens et extra-
européens les liens nécessaires au développement d'une coopération internationale.

Elle participe a la mise en ceuvre :
- de la politique d’emploi des enseignant-e-s-chercheur-e:s et des enseignant-e:s en étroite
collaboration avec les unités de recherche qui lui sont associées.
- dela politique d’emploi des personnels BIATSS.

Dans I'ensemble de ses attributions, elle intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la

politique de formation de I'établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de I'Université.

Titre Il. Gouvernance

Article 4 Gouvernance

L'UFR est administrée par un Conseil élu et dirigée par un-e directeur-trice élu-e par le conseil.

Chapitre 1 - Le conseil

Article 5 Composition

Le conseil est composé de 40 membres avec voix délibérative :
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- 8 professeur-e-s et assimilé-e:s (College A)
- 8 autres enseignant-e:s (Collége B)
- 8 personnels BIATSS
- 8 usagers (étudiant-e-s)
- 8 personnalités extérieures comprenant :
- un-e représentant-e de Lycée Saint SERNIN de Toulouse au titre du 1°) de I'article L.719-3 du
code de I'éducation ;
- Sept personnalité-s désignée-s a titre personnel par les membres élus du conseil sur
proposition du ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de I'article L.719-3 du code de I'éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :

- Le directeur ou la directrice de I'UFR s’il-elle n’est pas membre élu du conseil ;

- Le directeur ou la directrice adjoint-e de 'UFR s’il-elle n’est pas membre élu du conseil ;

- Le oularesponsable administratif-ve et financier-e de I'UFR, s’il-elle n’est pas membre élu du
conseil.

- Les directeurs ou directrices des départements rattachés a I'UFR et leurs adjoint-e-s.

Peuvent étre invités par le-la directeur-trice de I'UFR, selon l'ordre du jour, les responsables
d’équipes de recherches ou toute personne susceptible d’éclairer le conseil dans ses débats.

Article 6 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e:s des étudiant-e's est de deux ans.

Lorsqu’au moins deux tiers des siéges sont devenus vacants, le conseil est automatiquement
renouvelé dans son intégralité.

Article 7 Modalités d’élection et de désignation

I. Représentant-e-s des personnels et des usagers

Les élections au conseil d’UFR se déroulent conformément aux articles D719-1 a D719-37 du code de
I’éducation.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que
le-la titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin dés l'instant ou il-elle perd la qualité par laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de college notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siege devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le-la candidat-e de la méme liste venant immédiatement aprées le-la dernier-e candidat-e élu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.
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Lorsqu'un-e représentant-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e
ou lorsque son siége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir,
par son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siege d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour quelque cause que ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir, au
ou a la premier-e des candidat-e:s non élu-e de la méme liste. Lorsque le siege vacant d'un-e
représentant-e titulaire ne peut plus étre pourvu dans l'ordre de présentation de la liste par
application des dispositions prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel.
Dans ce cas les membres nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.

Il. Personnalités extérieures

Les enseignant-e's chercheur-e's, enseignant-e:s, chercheur-e's et personnels non enseignants en
fonctions dans I'établissement et les étudiant-e's inscrits dans I'établissement ne peuvent étre
désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des
conseils ou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce college.

- Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de I'article L.719-3
du code de I’éducation :
Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommément la ou les personnes
qui les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas
d'empéchement temporaire.
Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs
organes délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a
désigner plus d'un membre du conseil, il procede a ces désignations de telle sorte que I'écart entre le
nombre des femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas
supérieur a un.

Lorsqu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou
cesse définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est
désigné pour la durée du mandat restant a courir.

- Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de I'article L.719-3
du code de I'éducation, a titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres
élus du Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.

Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie aprés application de I'alinéa précédant, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe
surreprésenté, est ou sont appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représenté.

Lorsque le siége d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

UT2J- UFR Langues, Littératures et Civilisations Etrangeres
- Statuts 2019 - 6



Ill. Dispositions communes

Le déroulement des opérations électorales est assuré par le ou la Président-e de I'Université qui est
assisté-e du Comité Electoral Consultatif. Le ou la Président-e de I'Université est rendu-e destinataire
des éventuelles contestations relatives au scrutin et il ou elle les transmet a la Commission de
controle des opérations électorales du Tribunal administratif de Toulouse. Toute contestation
relative au déroulement des opérations électorales fait I'objet d’un recours préalable auprés du ou
de la Président-e de I'Université avant saisine du Tribunal administratif de Toulouse.

Article 8 Les sessions du conseil

I En formation pléniére

Le Conseil d’'UFR se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation du directeur. Les
convocations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins 6 jours a I'lavance aux membres du
Conseil et porter la mention de I'ordre du jour.

Une réunion du Conseil d’UFR est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite et signée,
précisant la raison, formulée par deux tiers de ses membres ou un tiers des membres du personnel
de 'UFR.

1. En formation restreinte

Le conseil se réunit dés qu’un ordre du jour le demande. Les délais de convocation sont les mémes
que ceux appliqués aux séances pléniéeres.

1il. Les séances consacrées a la recherche

Parmi les sessions ordinaires une séance au moins du Conseil d’'UFR par année universitaire est
consacrée a la recherche au sein de I'UFR. Est invitée a ces séances toute personne susceptible
d’éclairer le conseil dans ses débats. Sont présentés, pour information des membres du Conseil et
définition d’une politique scientifique de I'UFR, les projets de recherche, les prévisions de
soutenances de théses, les budgets respectifs des unités, et, pour information et avis, les demandes
de subvention aux diverses manifestations scientifiques formulées aupres de I'UFR.

v. Dispositions communes
Le proces-verbal de chaque séance du Conseil d’'UFR est approuvé au cours de la séance suivante. Un

relevé de décision est affiché sur un panneau de I’'UFR et disponible pour consultation au secrétariat
de 'UFR.

Article 9 Modalités de délibération

Le Conseil d’UFR ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est
présente ou représentée ; dans I’"hypothese contraire, une deuxieme réunion a lieu sans obligation
de quorum et sur le méme ordre du jour, au plus tot apres un intervalle de quatre jours francs.
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Pour I'élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représentés.

Aucune décision pouvant impliquer une des composantes de I'UFR ne peut étre adoptée sans que le
Conseil de cette composante n’ait exprimé son avis ou n’ait été invité a le faire.

Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin secret, les autres ont lieu a main levée, ou a bulletin secret
a la demande de I'un des membres du conseil de département.

Les membres du Conseil en formation pléniére peuvent donner procuration a un autre membre du
Conseil quel que soit son college d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colleges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers (étudiants) et les personnalités extérieures nommées par leurs
organismes, en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant. En cas
d’empéchement du titulaire et du suppléant, il est possible au titulaire de donner procuration a un
autre membre du conseil.

Article 10 Attributions du conseil d’"UFR

I.  En formation pléniére

- Sur la base de I'enveloppe affectée a I'UFR, le bureau d’UFR élabore le projet de budget. Ce dernier
est discuté et voté en Conseil d’UFR.

- Le Conseil d’UFR peut négocier et voter un COM (contrat d’objectifs et de moyens) qui lie 'UFR a
I'Université.

- Dans le cadre de la politique générale définie par I'Université, le Conseil d’'UFR coordonne la
politique et la procédure des demandes d’accréditation de diplomes en étroite collaboration avec les
départements. Le Conseil d’'UFR émet un avis motivé sur les demandes et les transmet aux instances
centrales.

- Le Conseil d’'UFR examine les propositions faites par les départements pour la désignation des
responsables de diplémes (licence et master).

- Le Conseil d’"UFR émet un avis sur les dispositions pédagogiques adoptées par les départements
pour les formations dont ils ont la responsabilité et, suscite ou organise les formations mobilisant
plusieurs départements dans le cadre des dispositions adoptées par le CA.

- Dans le cadre des orientations générales arrétées par le Conseil d’Administration de I'Université, le
conseil d’UFR définit, sur proposition du bureau d’UFR, la politique d’emplois des enseignants-
chercheurs, des enseignants et des personnels BIATSS.

- Le Conseil d’'UFR émet un avis sur les demandes d’emplois a partir des propositions formulées
conjointement par les départements et les directeurs des unités de recherche invités aux séances du
Conseil d’UFR.
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- Le Conseil d’UFR vote, sur proposition du Directeur, la liste des responsables des différentes
missions transversales créées au sein de I'UFR.

- Pour les campagnes d’emploi le Conseil d’UFR transmet aux instances de I'Université ses demandes
ainsi que celles des départements qui le constituent, diment motivées et quand cela est nécessaires,
classées.

- Le Conseil d’"UFR détermine et modifie les statuts de I'UFR, a la majorité des suffrages exprimés. lls
sont ensuite approuvés par le CA.

Il. En formation restreinte

Conformément a l'article L.952-6 al.2 du code de I’éducation, pour les questions individuelles
relatives a la carriére des enseignants-chercheurs; le Conseil d’UFR siege en formation restreinte aux
enseignants-chercheurs et personnels assimilés d’un rang au moins égal a celui détenu par
I'intéressé.

Conformément a I'article 7.1l du décret 84-552 du 6 juin 1984, le conseil d’UFR réuni en formation

restreinte aux enseignants-chercheurs est consulté sur les décisions individuelles d’attribution de
service.

Sauf exception fixée par la loi ou le réglement, toute autre question, y compris relative a la campagne
d’emplois, concernant les enseignants-chercheurs ou enseignants reléve du conseil d’'UFR siégeant
en formation pléniére.

Aprés avis par vote des conseils restreints des départements de I'UFR, le Conseil restreint de I'UFR
est consulté par vote sur les attributions de services des enseignants-chercheurs et des enseignants.

Elles sont arrétées par le-la Président-e de I'Université.

Le Conseil restreint d’UFR vote les avis nominatifs qui ont été rédigés par le-la Directeur-trice des
Départements et qui ont été votés par les conseils restreints des Départements de I'UFR.

Chapitre 2 - Le-la directeur-trice

Article 11 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandat de cinqg ans renouvelable une fois, parmi les
enseignant-e-s-chercheur-es, enseignant-e-s et chercheur-e:s en fonction dans I'UFR.

Il-elle est élu-e par le conseil de 'UFR a la majorité absolue des membres présents ou représentés au
1% tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e:s des personnels doit étre physiqguement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.
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S’il-elle n’est pas membre du conseil, le:la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du
conseil de I'UFR dont il-elle est invité-e permanent-e.

Le mandat de directeur-trice d’UFR est incompatible avec celui de directeur-trice d’'un Département.

Article 12 Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en |'absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de I’'Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.

Article 13 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution de I’'UFR a la mise en ceuvre de chacune des grandes
missions de I"'Université.

Il. ll-elle convoque le conseil d’UFR, fixe I'ordre du jour et dirige ses réunions.

lI. ll-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’administration
de I'Université.

IV. ll-elle représente le conseil pour toutes les relations extérieures.

V. ll-elle soumet a l'avis du conseil restreint d’UFR les attributions de service des enseignant-e-
chercheur-e's et des enseignant-e-s.

VL. Il consulte le conseil d’'UFR, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e's et enseignant-e-s.

VII. En matiere budgétaire, le:la directeur-trice, assisté-e du bureau de I'UFR, élabore une proposition
concernant la répartition des crédits alloués a I'UFR.

VIII. Le‘la directeur-trice assure I'exécution des décisions budgétaires dans le cadre de la délégation de
signature qu’il peut recevoir du ou de la Président-e de I'Université.
Chapitre 3 - Le:-la directeur-trice adjoint-e

Article 14 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le:la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-es, les enseignant-e's et les chercheur-e-s de I'UFR.

Il-elle est affecté-e de préférence dans un Département autre que celui du ou de la directeur-trice.

Il-elle est élu-e par le conseil de 'UFR a la majorité absolue des membres présents ou représentés au
1% tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e:s des personnels doit étre physiqguement
présente au conseil.
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Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le:la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil d’'UFR dont il-elle est invité-e permament-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de I’Université une délégation de
signature pour I'exécution de I'enveloppe budgétaire de I'UFR.

Article 15 Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

Il-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.

Chapitre 4 - Le bureau

Article 16 Composition

Le:la directeur-trice est assisté-e d’un bureau d’UFR.
Ce bureau comprend a minima le-la directeur-trice adjoint-e, les directeur-trice:s de tous les
Départements de I'UFR et le:la responsable administratif-ve et financier-e de I'UFR.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil d’UFR restreint.

Article 17 Attributions

Le bureau assiste le:la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation du
budget, 'organisation et la coordination du fonctionnement de I'UFR.
Chapitre 5 - Le personnel BIATSS

Article 18 Le personnel BIATSS

Le Responsable administratif et financier évalue les personnels BIATSS placés directement sous son
autorité. L’évaluation du Responsable administratif et financier est réalisée par le Directeur d’UFR.

Le Responsable de la BUFR évalue les personnels BIATSS placés directement sous son autorité.
L’évaluation du Responsable de la BUFR est réalisée par le Directeur d’UFR.
Chapitre 6 - L’assemblée générale des personnels

Article 19 Composition

L'assemblée générale des personnels est composée de I'ensemble des personnels de I'UFR.
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Article 20 Convocation

L'assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le:la directeur-trice de I'UFR,
a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels de I’'UFR, dans un délai de deux
mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser I'ordre du jour de la réunion.

Article 21 Attributions

L'assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait a la vie de 'UFR.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil d’UFR.

Article 22 Modalités de délibération

L'assemblée générale est consultée par vote a main levée.

Titre lil. Réglement des litiges

Article 23 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil d’'UFR ou le:la Directeur-trice, la:le
Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager de I'UFR.

La demande doit étre formulée par écrit et étre motivée.
Cette saisine ne fait pas obstacle a un recours devant le Tribunal administratif.

Pour les questions autres que celles citées au premier alinéa du présent article, le:la Directeur-trice
de I'UFR peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager de I'UFR.

Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 24 Elaboration et modification des statuts

Le conseil d’"UFR élabore et modifie a la majorité des membres présents ou représentés ses statuts,
qui sont soumis pour avis au Comité Technique puis validés par le conseil d’administration de
I’'Université.
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La modification des statuts peut intervenir a la demande du ou de la Directeur-trice ou d’un tiers des
membres élus.

Article 25 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts entreront en vigueur dés leur approbation par le conseil d’administration de
I’'Université.

A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 22 Mars 2011.

UT2J- UFR Langues, Littératures et Civilisations Etrangeres
- Statuts 2019 - 13



UFR Langues, Littératures et Civilisations Etrangeres

~ STATUTS DU DEPARTEMENT
d’Etudes du Francais Langue Etrangere
DEFLE

UNIVERSITE TOULOUSE E
Jean Jaures



TABLE DES MATIERES

Titre | Dénomination, composition et missions du département................cccceueeveeeercerreennirnennn. 3
PN ool LY A B 7= o oY1 o 11 aF=] o] o FRS P PPPPRPRPPRPRPN 3
Yol = @ Y Yo Yo 1Y o RS 3
F Y 4ol T T |V 11 [ ] o ORI 3

Titre ll.  Gouvernance du déPArteMENt ...............uuuueeeeeuueeeerenreeeeeenseessenseseesenssssssasssssssassessssnnssnees 4

Chapitre 1 - I oo T £ =1 | TP 4
Yol [ S 0 Y Yo Yo 1Y o  J S 4
ATTICIE 5 DUIEE UES MANUATS. ..uuuurrriririrriirirtrtiererrrerererererrrere—.—————————.—..ersrere.erereserererrrersrerersrererererrrer.. 4
Article 6 Modalités d’élection et de désigNatioN .........ccooiiiiiiii i e 4
PN ool [N Y oY o [} (<X [0 L= [1 o T =1 4 (o] s TSP PPPPPPPRPRPRPN 6
YN Lol T T N {1 o U Lo o PRSP 7

Chapitre 2 - Le-la direCteur-triCe ...cccvciiiiieiiiiiiiiiiiiiiciiree e ssrssesssnessssessennesens 7
PN ool LN I 1Y, [o Yo =1 [ (<X < =Tt o o F PPN 7
Article 10 AdMINISTration PrOVISOINE ......uiieeciieeieieeeecteeeeete e eerteeesstreeeestaeeessaeeessseeeessssesesnsseeessseennnns 8
Article 11 ATEFTDUTIONS ..o 8

Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint:@......cccceerireeeiiiieieiiierer e ee s rrne s s e enn e s e ennnnens 8
Article 12 1Y/ oTe FY T A<To W=1 [=Tot d ] ] o P PPPPPPPPRPPPRRt 8
Article 13 ATEFTDUTIONS oo 9

Chapitre 4 - (=N <10 =T 1O P RPRRS 9
Article 14 (0707301 oo 1Y 14 [ SRR 9
Article 15 A T OUTIONS .t eee e e e e e e e e e e e e e e seebbabereeeeeeeabtbereaeeeennanrraeeas 9

Chapitre 5 - L’assemblée générale des personnels..........cccceeieeeneiiienieitienecineeneereenneeseennnens 9
Article 16 (@70 7301 oo 1Y 14 [ SRR 9
Article 17 (000 01V /eYor- | 4 Lo s W UUT OO P PTT 9
Article 18 ATEFTDULIONS .o 10
Article 19 1Y/ oTe FY T (=To L=l L= [ oY= = Ao o IR PPPPPPPPRPPPRRt 10

Titre lll.  RegIement des lItiges ............eeuueeeeeeeereeeeneerieeeeerienneereeessesseenssessensssesssnsssssssnsssssennnnans 10
Article 20 1Y/ oYe FY I (=Io L=l ole Y =y - L 1o o FRu PP PPPRPPRPPPRRt 10

Titre IV. Dispositions finales et transitoires ...........ccccceeevvvueieriiveeiiriisusierivnsesiisssessissssessesnes 10
Article 21 Elaboration et modification des StatULS .......c.uveviiiiiiiiiiieiiee e 10
Article 22 Entrée en vigueur des STatULS .......cccuieeiciiiieceiie et ee e et e e s e e e eaea e e e ennns 10

UT2J) - UFR LLCE 2

Département DEFLE - statuts 2019



Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;

Vu les statuts de I’Université Toulouse — Jean Jaures ;

Vu les statuts de I’UFR Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres

Titre | Dénomination, composition et missions du département

Article 1 Dénomination

Composante pédagogique de I’'UFR LLCE le département DEFLE correspond & une discipline ou & un
faisceau de disciplines constituant un méme champ disciplinaire : celui du Francais Langue
Etrangére en tant qu’objet d’enseignement et de recherche a destination d’un public
allophone, Sciences du Langage (7°™ section CNU).

Avrticle 2 Composition

Le département DEFLE regroupe tous les enseignant-e-s-chercheurs, enseignant-e-s, chercheur-euse-s
et les personnels BIATSS qui lui sont affectés administrativement ainsi que les étudiant-e-s inscrit-e-s
a I’une au moins des formations du département.

Les unités de recherche suivantes lui sont associées :

- Octogone Lordat (EA 4156)
- CLLE-ERSS (UMR 5263 )
- PLH (EA 4601)

et potentiellement tout laboratoire auquel serait rattaché un.e membre de I’équipe.

Article 3 Missions

Le département a la charge des cursus qui lui sont rattachés. A ce titre, il est en charge des demandes
d’accréditation des diplémes, de la définition et de la mise en ceuvre des programmes, des méthodes,
des contrles et des examens, des dispositifs d’orientation, de soutien et d’innovation pédagogique.

Le département participe a la mise en ceuvre de la politique scientifique de I’Université, en liaison
avec les unités de recherche et I’UFR de rattachement.

Il élabore et met en ceuvre des projets éducatifs et des programmes de recherche avec les autres
départements, UFR, Ecoles, Instituts et Unités de Recherche de I'Université, I’Université Fédérale
Toulouse Midi-Pyrénées ou encore les composantes d’autres établissements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, le département développe la
coopération et les échanges internationaux relatifs a ses cursus avec les universités et organismes
scientifiques et culturels européens et étrangers ainsi que la participation a la vie culturelle, sociale et
économique de son environnement.

Le département participe a la mise en ceuvre :
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- de la politique d’emploi des enseignants-chercheurs et des enseignants en étroite collaboration
avec les unités de recherche qui lui sont associées, en relation avec I’UFR.
- de la politique d’emploi des personnels BIATSS, impulsée par I’UFR.

Dans I’ensemble de ses attributions, il intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la

politique de formation de I’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de I’Université et en concertation avec le conseil de I’UFR.

Titre I1. Gouvernance du département

Chapitre 1 - Le conseil

Acrticle 4 Composition

Le conseil comprend 15 membres. Sa composition est la suivante :

- 7 enseignant-e-s ou enseignants chercheurs (Collége B)
- 2 personnels BIATSS
- 2 usagers (étudiant-e-s)
- 4 personnalités extérieures comprenant :

- un-e représentant-e de TACTIKOLLECTIF au titre du 1°) de I’article L.719-3 du code de
I’éducation ;

- 3 personnalités désignées a titre personnel par les membres élus du conseil sur proposition du
ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code de I’éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :

- Ledirecteur ou la directrice du département s’il-elle n’est pas membre du conseil ;
- Ledirecteur ou la directrice adjoint-e du département s’il-elle n’est pas membre du conseil ;
- Leou laresponsable administratif-ve du département, s’il-elle n’est pas membre du conseil.

Peuvent étre invités par le-la directeur-trice du département selon I’ordre du jour :
- Les responsables d’équipes de recherches et toute personne susceptible d’éclairer le conseil
dans ses débats.

Article 5 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e-s est de deux ans.

Lorsque au moins deux tiers des siéges sont devenus vacants, le conseil est automatiquement
renouvelé dans son intégralité.

Acrticle 6 Modalités d’élection et de désignation

I. Représentant-e-s des personnels et des usagers

Les représentant-e-s des personnels et des usagers sont élu-e-s par et parmi les personnels et les
usagers du département. Les conditions d’exercice du droit de suffrage ainsi que la composition des
colléges électoraux sont régies par dispositions du code de I’éducation régissant les élections aux
conseils d’UFR.
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Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin dés I’instant ou il-elle perd la qualité pour laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de collége notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le-la candidat-e de la méme liste venant immédiatement aprés le-la dernier-e candidat-e élu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsqu'un-e représentan-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siege devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siege d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour quelque cause que ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir, au ou a
la premier-e des candidat-e-s non élu-e de la méme liste. Lorsque le siége vacant d'un-e représentant-e
titulaire ne peut plus étre pourvu dans l'ordre de présentation de la liste par application des dispositions
prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.

I1. Personnalités extérieures

Les enseignant-e-s chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et personnels non enseignants en
fonctions dans I'établissement et les étudiant-e-s inscrits dans I'établissement ne peuvent étre
désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des conseils
Ou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce collége.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de I’article L.719-3 du code
de I’éducation :

Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommément la ou les personnes qui
les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas d'empéchement
temporaire.

Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs organes
délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a désigner
plus d'un membre du conseil, il procede a ces désignations de telle sorte que I'écart entre le nombre des
femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas supérieur a un.

Lorsgu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigne
pour la durée du mandat restant a courir.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code
de I’éducation, a titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres élus du
Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.

Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants.
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Si la parité n'a pu étre établie aprés application de I’alinéa précédent, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe
surreprésenté, est ou sont appelés & désigner une personnalité du sexe sous-représenté.

Lorsque le siége d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

I11. Dispositions communes

Toute contestation relative au déroulement des opérations électorales fait I’objet d’un recours
préalable aupres du ou de la Président-e de I’Université avant saisine du Tribunal administratif de
Toulouse.

Article 7 Modalités de délibération

I. Convocations

Les convocations et invitations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins une semaine a l'avance
(soit un délai de 6 jours francs) aux membres du Conseil et aux invités permanents, et porter la
mention de l'ordre du jour.

I1. Sessions

Le Conseil de département est réuni au moins une fois par trimestre sur convocation du ou de la
Directeur-trice du Département. ll-elle préside la séance.

Une réunion du conseil de département est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite,
signée et motivée émanant de deux tiers de ses membres.

Le proces-verbal de chaque séance du conseil de département, approuvé au cours de la séance
suivante, fait I’objet d’une publicité par affichage dans les locaux du département. Il est également
disponible pour consultation au secrétariat du département.

I11. Formation restreinte et formation pléniere

Pour les questions individuelles relatives a la carriere et aux attributions de services (charge
d’enseignement) des enseignant-e-s-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et personnels assimilés, le
conseil du département siege en formation restreinte aux enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s
et personnels assimilés d’un rang au moins égal détenu par I’intéressé-e.

Toute autre question, y compris celles relatives a la campagne d’emplois, concernant les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s ou personnels assimilés releve du conseil de département
siégeant en formation pléniére.

IV. Quorum et modes de scrutin
Le conseil de département ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est

présente ou représentée ; dans I'nypothese contraire, une deuxiéme réunion a lieu sans obligation de
guorum et sur le méme ordre du jour, au plus t6t aprés un intervalle de quatre jours francs.
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Pour I’élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représentes.

Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin secret, les autres ont lieu @ main levée, ou a bulletin secret a
la demande de I’un des membres du conseil de département.

Les membres du conseil plénier de département peuvent donner procuration a un autre membre du
conseil quel que soit son collége d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colléges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers et les personnalités extérieures désignées par un organisme extérieur,
en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant-e. En cas d’empéchement du
titulaire et du-de la suppléant-e, il est possible au titulaire de donner procuration a un autre membre du
conseil.

Article 8 Attributions

I. Le conseil vote les décisions nécessaires a I’organisation administrative et pédagogique des cursus
dont le département a la charge.

Les décisions pédagogiques adoptées par les départements pour les formations dont ils ont la charge
sont soumises préalablement a I’avis du conseil d’UFR.

I1. Le conseil élabore les demandes d’accréditation des diplémes.

I11. Dans le cadre des orientations arrétées par le conseil d’administration de I’Université et de la
politique d’emploi définie par I’'UFR, le conseil de département définit et hiérarchise, a partir des
propositions du ou de la Directeur-trice de Département et de son bureau, en étroite concertation avec
les directeur-trice-s des unités de recherche, les demandes d’emplois des enseignant-e-s-chercheur-e-s,
enseignant-e-s et personnels assimilés.

IV. Le conseil de département, en sa formation restreinte, est consulté sur les attributions de service des
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s et personnels assimilés proposées par le-la directeur-trice.

V. Le conseil émet des avis dans le cadre du processus d’instruction qui concerne la carriere des
enseignant-e-s-chercheur-e-s.

Chapitre 2 - Le-la directeur-trice

Article 9 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandat de quatre ans renouvelable, parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département & la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1* tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.
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Le vote a lieu a bulletin secret.
S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du

conseil de departement dont il-elle est invité-e permanent-e.

Article 10 Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en I’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de I’Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.

Article 11 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution du département a la mise en ceuvre de chacune des
grandes missions de I’Université.

11. 1l-elle convoque le conseil de département et fixe I’ordre du jour de ses réunions.

I11. Il-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’UFR et le
conseil d’administration de I’Université.

IV. ll-elle définit, en concertation avec les-las responsables de formation, I’organisation pédagogique
des cursus et les services des enseignant-e-chercheur-e-s et des enseignant-e-s du département
qu’il-elle soumet a I’approbation du conseil.

V. ll-elle soumet au vote du conseil de département les propositions concernant les demandes de
créations d’emplois des enseignant-e-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et BIATSS.

Il-elle transmet au directeur d’UFR ces demandes hiérarchisées et motivées, accompagnées de
I’avis du conseil de département et les soutient devant le conseil d’UFR.

VI. Il consulte le conseil de département, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e-s et enseignant-e-s.

VII. En matiére budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du bureau du département, élabore une
proposition concernant la répartition des crédits alloués au Département par I’'UFR.

Le-la directeur-trice peut recevoir du ou de la Président-e de I’Université une délégation de signature

pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a I’UFR.

Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint-e

Article 12 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e-s et les chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département & la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1* tour, a la majorité simple au tour suivant.
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Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil de département dont il-elle est invité-e permanent-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de I’Université une délégation de

signature pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a I’'UFR.

Article 13 Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

I1-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.

Chapitre 4 - Le bureau

Article 14 Composition

Le-la directeur-trice établit la composition du bureau et soumet sa proposition & I’approbation du
conseil du département.

Le-la directeur-trice adjoint-e et le-la responsable administratif-ve du département sont membres de
droit du bureau.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil de département restreint.

Article 15 Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation de la
répartition de I’enveloppe budgétaire, I’organisation et la coordination du fonctionnement du
département.

Chapitre 5 - L’assemblée générale des personnels

Avrticle 16 Composition

L’assemblée générale des personnels est composée de I’ensemble des personnels du département.

Article 17 Convocation

L’assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice du
département, a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels du département, dans
un délai de deux mois suivant cette demande.
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La convocation doit préciser I’ordre du jour de la réunion.

Article 18 Attributions

L’assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait a la vie du département.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil du département.

Article 19 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote a main levée.

Titre 111. Reglement des litiges

Article 20 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil de Département ou le-la Directeur-trice, la-le
Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

La demande doit étre formulée par écrit et &tre motiveée.
Cette saisine ne fait pas obstacle a un recours devant le Tribunal administratif.

Pour toute autre question que celles citées au premier alinéa du présent article, le-la Directeur-trice de
I’UFR peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager de I’'UFR.

Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 21 Elaboration et modification des statuts

Le conseil de département élabore et modifie a la majorité des membres présents ou représentés ses
statuts, qui sont approuvés par le conseil d’UFR puis validés par le conseil d’administration de
I’Université.

La modification des statuts peut intervenir a la demande du directeur ou d’un tiers des membres élus.

Acrticle 22 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts du département entreront en vigueur dés leur approbation par le conseil
d’administration de I’Universite.

A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 12 mars 2019.
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Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;

Vu les statuts de I’Université Toulouse — Jean Jaures ;

Vu les statuts de I’'UFR LLCER

Titre | Dénomination, composition et missions du département

Article 1 Dénomination

Composante pédagogique de I’'UFR LLCER, le département des Etudes du Monde Anglophone
correspond a une discipline ou a un faisceau de disciplines constituant un méme champ disciplinaire :
études britanniques, études du Commonwealth, études irlandaises, études nord-américaines,
dans leurs différents domaines, langue, arts, littérature, civilisation, linguistique, didactique
(section CNU 11).

Acrticle 2 Composition

Le département des Etudes du Monde Anglophone regroupe tous les enseignant-e-s-chercheurs,
enseignant-e-s, chercheur-euse-s et les personnels BIATSS qui lui sont affectés administrativement
ainsi que les étudiant-e-s inscrit-e-s a I’une au moins des formations du département.

Les unités de recherche suivantes lui sont associées :

- CAS
- CLLE ERSS-UMR 5263

Article 3 Missions

Le département a la charge des cursus qui lui sont rattachés. A ce titre, il est en charge des demandes
d’accréditation des diplémes, de la définition et de la mise en ceuvre des programmes, des méthodes,
des controles et des examens, des dispositifs d’orientation, de soutien et d’innovation pédagogique.

Le département participe a la mise en ceuvre de la politique scientifique de I’Université, en liaison
avec les unités de recherche et I’'UFR de rattachement.

Il élabore et met en ceuvre des projets éducatifs et des programmes de recherche avec les autres
départements, UFR, Ecoles, Instituts et Unités de Recherche de I'Université, I’'Université Fédérale
Toulouse Midi-Pyrénées ou encore les composantes d’autres établissements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, le département développe la
coopération et les échanges internationaux relatifs a ses cursus avec les universités et organismes
scientifiques et culturels européens et étrangers ainsi que la participation a la vie culturelle, sociale et
économique de son environnement.

Le département participe a la mise en ceuvre:

- de la politique d’emploi des enseignants-chercheurs et des enseignants en étroite collaboration
avec les unités de recherche qui lui sont associées, en relation avec I’UFR.
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- de la politique d’emploi des personnels BIATSS, impulsée par I’'UFR.

Dans I’ensemble de ses attributions, il intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la
politique de formation de I’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de I’Université et en concertation avec le conseil de I’'UFR.

Titre I1. Gouvernance du département

Chapitre 1 - Le conseil

Article 4 Composition

Le conseil comprend 20 membres. Sa composition est la suivante :

- 5 professeur-e-s et assimilé-e-s (College A)
- 5 autres enseignant-e-s (Collége B)
- 2 personnels BIATSS
- 4 usagers (étudiant-e-s)
- 4 personnalités extérieures comprenant :
- un-e représentant-e de Dickinson College a Toulouse [sous réserve de I’accord de cet
établissement, en attente au 27-03-2019] au titre du 1°) de I’article L.719-3 du code de I’éducation ;
- 3 personnalité(s) désignee(s) a titre personnel par les membres élus du conseil sur
proposition du ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code de I’éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :
- Ledirecteur ou la directrice du département s’il-si elle n’est pas membre du conseil ;
- Ledirecteur ou la directrice adjoint-e du département s’il-elle n’est pas membre du conseil ;
- Le ou laresponsable administratif-ve du département, s’il-elle n’est pas membre du conseil.
Peuvent étre invités par le-la directeur-trice du département selon I’ordre du jour :

- Les responsables d’équipes de recherche et toute personne susceptible d’éclairer le conseil
dans ses débats.

Article 5 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e-s est de deux ans.

Lorsqu’au moins deux tiers des siéges sont devenus vacants, le conseil est automatiquement renouvelé
dans son intégralité.
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Article 6 Modalités d’élection et de désignation

I. Représentant-e-s des personnels et des usagers

Les représentant-e-s des personnels et des usagers sont élu-e-s par et parmi les personnels et les
usagers du département. Les conditions d’exercice du droit de suffrage ainsi que la composition des
colléges électoraux sont régies par les dispositions du code de I’éducation régissant les élections aux
conseils d’UFR.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin dés I’instant ou il-elle perd la qualité pour laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutation, changement de collége notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siege devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le-la candidat-e de la méme liste venant immédiatement aprés le-la dernier-e candidat-e élu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsqu'un-e représentant-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siége d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour gquelque cause gue ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir, au ou a
la premier-e des candidat-e-s non élu-e-s de la méme liste. Lorsque le siége vacant d'un-e
représentant-e titulaire ne peut plus étre pourvu dans I'ordre de présentation de la liste par application
des dispositions prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas, les
membres nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.

I1. Personnalités extérieures

Les enseignant-e-s chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et personnels non enseignants en
fonction dans I'établissement et les étudiant-e-s inscrits dans [I'établissement ne peuvent étre
désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des conseils
Oou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre hommes et femmes soit
respectée au sein de ce collége.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de I’article L.719-3 du code
de I’éducation :
- les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommément la ou les personne-s
qui les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas
d'empéchement temporaire.
- les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs
organes délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a
désigner plus d'un membre du conseil, il procéde a ces désignations de telle sorte que I'écart entre le
nombre des femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas supérieur a
un.
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Lorsgu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir.

Pour la designation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code
de I’éducation, a titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres élus du
Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.

Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie aprés application de I’alinéa précédent, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe
surreprésenté, est ou sont appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représenté.

Lorsque le siege d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

I11. Dispositions communes
Toute contestation relative au déroulement des opérations électorales fait I’objet d’un recours

préalable aupres du ou de la Président-e de I’Université avant saisine du Tribunal administratif de
Toulouse.

Article 7 Modalités de délibération

I. Convocations
Les convocations et invitations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins une semaine a l'avance
(soit un délai de 6 jours francs) aux membres du Conseil et aux invités permanents, et porter la
mention de l'ordre du jour.

I1. Sessions

Le Conseil de département est réuni au moins une fois par trimestre sur convocation du ou de la
Directeur-trice du Département. 1l-elle préside la séance.

Une réunion du conseil de département est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite,
signée et motivée émanant de deux tiers de ses membres.

Le proceés-verbal de chaque séance du conseil de département, approuvé au cours de la séance
suivante, fait I’objet d’une publicité par affichage dans les locaux du département. Il est également
disponible pour consultation au secrétariat du département.

I11. Formation restreinte et formation pléniére

Pour les questions individuelles relatives a la carriere et aux attributions de service (c’est-a-dire a la
charge d’enseignement) des enseignant-e-s-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et personnels assimilés,
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le conseil du département siege en formation restreinte aux enseignante-s-chercheurs, enseignant-e-s et
personnels assimilés d’un rang au moins égal détenu par I’intéressé-e.

Toute autre question, y compris celles relatives a la campagne d’emplois, concernant les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s ou personnels assimilés reléve du conseil de département
siégeant en formation pléniére.

1V. Quorum et modes de scrutin

Le conseil de département ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est
présente ou représentée ; dans I'hypothése contraire, une deuxiéme réunion a lieu sans obligation de
guorum et sur le méme ordre du jour, au plus t6t aprés un intervalle de quatre jours francs.

Pour I’élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représenteés.

Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin secret, les autres ont lieu @ main levée, ou a bulletin secret a
la demande de I’un des membres du conseil de département.

Les membres du conseil plénier de département peuvent donner procuration a un autre membre du
conseil quel que soit son college d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colléges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers et les personnalités extérieures désignées par un organisme extérieur,
en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant-e. En cas d’empéchement du
titulaire et du-de la suppléant-e, il est possible au titulaire de donner procuration a un autre membre du
conseil.

Article 8 Attributions

I. Le conseil vote les décisions nécessaires a I’organisation administrative et pédagogique des cursus
dont le département a la charge.

Les décisions pédagogiques adoptées par les départements pour les formations dont ils ont la charge
sont soumises préalablement a I’avis du conseil d’UFR.

I1. Le conseil élabore les demandes d’accréditation des diplémes.

I11. Dans le cadre des orientations arrétées par le conseil d’administration de I’Université et de la
politique d’emploi définie par I’'UFR, le conseil de département définit et hiérarchise, a partir des
propositions du ou de la Directeur-trice de Département et de son bureau, en étroite concertation avec
les directeur-trice-s des unités de recherche, les demandes d’emplois des enseignant-e-s-chercheur-e-s,
enseignant-e-s et personnels assimilés.

IV. Le conseil de département, en sa formation restreinte, est consulté sur les attributions de service des
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s et personnels assimilés proposees par le-la directeur-trice.

V. Le conseil émet des avis dans le cadre du processus d’instruction qui concerne la carriere des
enseignant-e-s-chercheur-e-s.

Université Toulouse Il Jean Jaures, UFR LLCER, Département des Etudes du Monde Anglophone



Chapitre 2 - Le-la directeur-trice

Article 9 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandat de quatre ans renouvelable, parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1% tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du
conseil de département dont il-elle est invité-e permanent-e.

Article 10 Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en I’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de I’Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.

Article 11 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution du département a la mise en ceuvre de chacune des
grandes missions de I’Université.

11. Il-elle convoque le conseil de département et fixe I’ordre du jour de ses réunions.

I11. 1l-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’UFR et le
conseil d’administration de I’Université.

IV. Il-elle définit I’organisation pédagogique des cursus et les services des enseignant-e-chercheur-e-s
et des enseignant-e-s du département qu’il-elle soumet a I’approbation du conseil.

V. Il-elle soumet au vote du conseil de département les propositions concernant les demandes de
créations d’emplois des enseignant-e-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et BIATSS.

Il-elle transmet au directeur d’UFR ces demandes hiérarchisées et motivées, accompagnées de
I’avis du conseil de département et les soutient devant le conseil d’UFR.
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V1. Il consulte le conseil de département, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e-s et enseignant-e-s.

VII. En matiére budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du bureau du département, élabore une

proposition concernant la répartition des crédits alloués au Départment par I’UFR.

Le-la directeur-trice peut recevoir du ou de la Président-e de I’Université une délégation de signature
pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a I’'UFR.

Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint-e

Article 12 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e-s et les chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1* tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil de département dont il-elle est invité-e permament-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de I’Université une délégation de
signature pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a I’'UFR.

Article 13 Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

I1-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.

Chapitre 4 - Le bureau

Avrticle 14 Composition

Université Toulouse Il Jean Jaures, UFR LLCER, Département des Etudes du Monde Anglophone



Le-la directeur-trice établit la composition du bureau et soumet sa proposition a I’approbation du
conseil du département.

Le-la directeur-trice adjoint-e et le-la responsable administratif-ve du département sont membres de
droit du bureau.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil de département restreint.

Article 15 Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation de la
répartition de I’enveloppe budgétaire, I’organisation et la coordination du fonctionnement du
département.

Chapitre 5 - L’assemblée générale des personnels

Avrticle 16 Composition

L’assemblée générale des personnels est composée de I’ensemble des personnels du département.

Article 17 Convocation

L’assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice du
département, a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels du département, dans
un délai de deux mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser I’ordre du jour de la réunion.

Article 18 Attributions

L’assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait & la vie du département.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil du département.

Article 19 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote a main levée.
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Titre 111. Réglement des litiges

Article 20 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil de Département ou le-la Directeur-trice, la-le
Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

La demande doit étre formulée par écrit et étre motivée.
Cette saisine ne fait pas obstacle & un recours devant le Tribunal administratif.

Pour toute autre question que celles citées au premier alinéa du présent article, le-la Directeur-trice de
I’UFR peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 21 Elaboration et modification des statuts

Le conseil de département élabore et modifie a la majorité des membres présents ou représentés ses
statuts, qui sont approuvés par le conseil d’UFR puis validés par le conseil d’administration de
I’Université.

La modification des statuts peut intervenir a la demande du directeur ou d’un tiers des membres élus.

Acrticle 22 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts du département entreront en vigueur des leur approbation par le conseil
d’administration de I’Université.

A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 19 avril 2011

Voté en Conseil de Département le 12 mars 2019, et désignation de I’organisme extérieur validée le 27
mars 2019

Voté en Conseil d’UFR le
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Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;

Vu les statuts de I’Université Toulouse — Jean Jaures ;

Vu les statuts de I’'UFR LLCE

Titre | Dénomination, composition et missions du département

Article 1 Dénomination

Composante pédagogique de I'UFR Langues, Littératures et Civilisations Etrangéres (LLCE) le
département des Langues Etrangéres correspond a une discipline ou & un faisceau de disciplines
constituant un méme champ disciplinaire : langues, littératures et civilisations allemandes (12éme
section CNU),_arabes (15eme section CNU), chinoises (15éme section CNU), italiennes (14eme
section CNU), japonaises (15eme section CNU), portugaises (14éme section CNU), slaves : polonais
et russe (13eme section CNU).

Acrticle 2 Composition

Le département Langues Etrangéres regroupe tous les enseignant-e-s-chercheurs, enseignant-e-s,
chercheur-euse-s et les personnels BIATSS qui lui sont affectés administrativement ainsi que les
étudiant-e-s inscrit-e-s a I’une au moins des formations du département.
Le département des Langues Etrangéres est constitué de huit sections dans lesquelles sont réparties les
douze langues étrangéres enseignées au sein du département :

- section d’allemand ;

- section d’arabe ;

- section de chinois ;

- section d’italien ;

- section de japonais ;

- section de portugais ;

- section des langues slaves (regroupant le russe et le polonais) ;

- section des enseignements rattachés (regroupant le coréen, I’hébreu, le néerlandais et le

scandinave).

Les unités de recherche suivantes lui sont associées :

- CEIIBA

- CEJ-INALCO (Antenne Toulouse)
- CLLE-ERSS

- CREG

-  FRAMESPA

- IL LABORATORIO

- IRPALL

- LLACREATIS

- OCTOGONE-LORDAT

- PLH

UT2J — UFR LLCE- Département Langues Etrangéres — statuts 2019



Article 3 Missions

Le département a la charge des cursus qui lui sont rattachés. A ce titre, il est en charge des demandes
d’accréditation des diplémes, de la définition et de la mise en ceuvre des programmes, des méthodes,
des controles et des examens, des dispositifs d’orientation, de soutien et d’innovation pédagogique.

Le département participe a la mise en ceuvre de la politique scientifique de I’Université, en liaison
avec les unités de recherche et I’'UFR de rattachement.

Il élabore et met en ceuvre des projets éducatifs et des programmes de recherche avec les autres
départements, UFR, Ecoles, Instituts et Unités de Recherche de I'Université, I’Université Fédérale
Toulouse Midi-Pyrénées ou encore les composantes d’autres établissements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, le département développe la
coopération et les échanges internationaux relatifs a ses cursus avec les universités et organismes
scientifiques et culturels européens et étrangers ainsi que la participation a la vie culturelle, sociale et
économique de son environnement.

Le département participe a la mise en ceuvre:
- de la politiqgue d’emploi des enseignant.es-chercheur.e.s et des enseignant.e.s en étroite
collaboration avec les unités de recherche qui lui sont associées, en relation avec I’'UFR.
- de la politique d’emploi des personnels BIATSS, impulsée par I’'UFR.

Dans I’ensemble de ses attributions, il intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la
politique de formation de I’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de I’Université et en concertation avec le conseil de I’'UFR.

Titre I1. Gouvernance du département

Chapitre 1 - Le conseil

Avrticle 4 Composition

Le conseil comprend vingt membres. Sa composition est la suivante :

- 10 professeur-e.s et assimilé-e.s (collége A) et autres enseignant-e-s (collége B)
- 3 personnels BIATSS

- 3 usagers (étudiant-e-s)

- 4 personnalités extérieures comprenant :

- un-e représentant-e du CNRS [sous réserve d’officialisation] au titre du 1°) de I’article
L.719-3 du code de I’éducation ; (organisme a renseigner apres le Conseil du Département
approuvant ses statuts)

- 3 personnalité(s) désignée(s) a titre personnel par les membres élus du conseil sur
proposition du ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code de I’éducation.
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Sont invités permanents avec voix consultative :

- Ledirecteur ou la directrice du département s’il-elle n’est pas membre du conseil ;
- Ledirecteur ou la directrice adjoint-e du département s’il-elle n’est pas membre du conseil ;
- Leou laresponsable administratif-ve du département, s’il-elle n’est pas membre du conseil.

Peuvent étre invités par le-la directeur-trice du département selon I’ordre du jour :
- Les responsables d’équipes de recherches et toute personne susceptible d’éclairer le conseil
dans ses débats.

Article 5 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e-s est de deux ans.

Lorsgu’au moins deux tiers des siéges sont devenus vacants, le conseil est automatiquement renouvelé
dans son intégralité.

Acrticle 6 Modalités d’élection et de désignation

I. Représentant-e-s des personnels et des usagers

Les représentant-e-s des personnels et des usagers sont élu-e-s par et parmi les personnels et les
usagers du département. Les conditions d’exercice du droit de suffrage ainsi que la composition des
colléges électoraux sont régies par dispositions du code de I’éducation régissant les élections aux
conseils d’UFR.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin dés I’instant ou il-elle perd la qualité pour laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de collége notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le-la candidat-e de la méme liste venant immédiatement aprés le-la dernier-e candidat-e €lu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsqu'un-e représentant .e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siege devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siége d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour quelque cause que ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir, au ou a
la premier-e des candidat-e-s non élu-e de la méme liste. Lorsque le siége vacant d'un-e représentant-e
titulaire ne peut plus étre pourvu dans I'ordre de présentation de la liste par application des dispositions
prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.
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I1. Personnalités extérieures

Les enseignant-e-s chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et personnels non enseignants en
fonctions dans [I'établissement et les étudiant-e-s inscrits dans I'établissement ne peuvent étre
désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des conseils
Ou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce collége.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de I’article L.719-3 du code
de I’éducation:

Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommément la ou les personnes qui
les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas d'empéchement
temporaire.

Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs organes
délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a désigner
plus d'un membre du conseil, il procéde a ces désignations de telle sorte que I'écart entre le nombre des
femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas supérieur a un.

Lorsqu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code
de I’éducation, a titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres élus du
Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.

Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie aprés application de I’alinéa précédent, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe
surreprésenté, est ou sont appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représenté.

Lorsque le siége d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

I11. Dispositions communes

Toute contestation relative au déroulement des opérations électorales fait I’objet d’un recours
préalable auprés du ou de la Président-e de I’Université avant saisine du Tribunal administratif de
Toulouse.

Article 7 Modalités de délibération

I. Convocations
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Les convocations et invitations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins une semaine a l'avance
(soit un délai de 6 jours francs) aux membres du Conseil et aux invités permanents, et porter la
mention de l'ordre du jour.

I1. Sessions

Le Conseil de département est réuni au moins une fois par trimestre sur convocation du ou de la
Directeur-trice du Département. Il-elle préside la séance.

Une réunion du conseil de département est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite,
signée et motivée émanant de deux tiers de ses membres.

Le proces-verbal de chaque séance du conseil de département, approuvé au cours de la séance
suivante, fait I’objet d’une publicité par affichage dans les locaux du département. Il est également
disponible pour consultation au secrétariat du département.

I11. Formation restreinte et formation pléniere

Pour les questions individuelles relatives a la carriere et aux attributions de services (charge
d’enseignement) des enseignant-e-s-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et personnels assimilés, le
conseil du département siége en formation restreinte aux enseignante-s-chercheurs, enseignant-e-s et
personnels assimilés d’un rang au moins égal détenu par I’intéressé-e.

Toute autre question, y compris celles relatives a la campagne d’emplois, concernant les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s ou personnels assimilés reléve du conseil de département
siégeant en formation pléniére.

1V. Quorum et modes de scrutin

Le conseil de département ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est
présente ou représentée ; dans I'hypothese contraire, une deuxiéme réunion a lieu sans obligation de
guorum et sur le méme ordre du jour, au plus t6t aprés un intervalle de quatre jours francs.

Pour I’élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représentes.

Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin secret, les autres ont lieu @ main levée, ou a bulletin secret a
la demande de I’'un des membres du conseil de département.

Les membres du conseil plénier de département peuvent donner procuration a un autre membre du
conseil quel que soit son college d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colleges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers et les personnalités extérieures désignées par un organisme extérieur,
en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant-e. En cas d’empéchement du
titulaire et du-de la suppléant-e, il est possible au titulaire de donner procuration a un autre membre du
conseil.
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Article 8 Attributions

I. Le conseil vote les décisions nécessaires a I’organisation administrative et pédagogique des cursus
dont le département a la charge.

Les décisions pédagogiques adoptées par les départements pour les formations dont ils ont la charge
sont soumises préalablement a I’avis du conseil d’UFR.

I1. Le conseil élabore les demandes d’accréditation des dipl6mes.
I11. Dans le cadre des orientations arrétées par le conseil d’administration de I’Université et de la
politique d’emploi définie par I’'UFR, le conseil de département définit et hiérarchise, a partir des
propositions du ou de la Directeur-trice de Département et de son bureau, en étroite concertation avec
les directeur-trice-s des unités de recherche, les demandes d’emplois des enseignant-e-s-chercheur-e-s,
enseignant-e-s et personnels assimilés.

IV. Le conseil de département, en sa formation restreinte, est consulté sur les attributions de service des
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s et personnels assimilés proposées par le-la directeur-trice.

V. Le conseil émet des avis dans le cadre du processus d’instruction qui concerne la carriere des
enseignant-e-s-chercheur-e-s.

Chapitre 2 - Le-la directeur-trice

Article 9 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandat de quatre ans renouvelable, parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1% tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du
conseil de département dont il-elle est invité-e permanent-e.

Article 10 Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en I’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de I’Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.
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Article 11 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution du département a la mise en ceuvre de chacune des
grandes missions de I’Université.

11. Il-elle convoque le conseil de département et fixe I’ordre du jour de ses réunions.

I11. Il-elle exécute les décisions du conseil, approuveées, le cas échéant, par le conseil d’UFR et le
conseil d’administration de I’Université.

IV. En concertation avec les responsables des sections, il-elle définit I’organisation pédagogique des
cursus et les services des enseignant-e-chercheur-e-s et des enseignant-e-s du département
qu’il-elle soumet a I’approbation du conseil.

V. ll-elle soumet au vote du conseil de département les propositions concernant les demandes de
créations d’emplois des enseignant-e-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et BIATSS.

Il-elle transmet au directeur d’UFR ces demandes hiérarchisées et motivées, accompagnées de
I"avis du conseil de département et les soutient devant le conseil d’UFR.

V1. 1l consulte le conseil de département, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e-s et enseignant-e-s.

VII. En matiére budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du bureau du département, élabore une

proposition concernant la répartition des crédits alloués au Département par I’'UFR.

Le-la directeur-trice peut recevoir du ou de la Président-e de I’Université une délégation de signature
pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a I’UFR.

Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint-e

Article 12 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e-s et les chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département & la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1* tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil de département dont il-elle est invité-e permament-e.
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Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de I’Université une délégation de
signature pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a I’'UFR.

Article 13 Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

Il-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.

Chapitre 4 - Le bureau

Article 14 Composition

Le-la directeur-trice établit la composition du bureau et soumet sa proposition a I’approbation du
conseil du département.

Le-la directeur-trice adjoint-e et le-la responsable administratif-ve du département sont membres de
droit du bureau.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil de département restreint.

Article 15 Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation de la
répartition de I’enveloppe budgétaire, I’organisation et la coordination du fonctionnement du
département.

Chapitre 5 - L’assemblée générale des personnels

Article 16 Composition

L’assemblée générale des personnels est composée de I’ensemble des personnels du département.

Avrticle 17 Convocation
L’assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice du
département, a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels du département, dans
un délai de deux mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser I’ordre du jour de la réunion.
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Article 18 Attributions

L’assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait a la vie du département.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil du département.

Article 19 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote a main levée.

Titre 111. Reglement des litiges

Article 20 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil de Département ou le-la Directeur-trice, la-le
Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

La demande doit étre formulée par écrit et étre motivée.
Cette saisine ne fait pas obstacle a un recours devant le Tribunal administratif.

Pour toute autre question que celles citées au premier alinéa du présent article, le-la Directeur-trice de
I’UFR peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 21 Elaboration et modification des statuts

Le conseil de département élabore et modifie a la majorité des membres présents ou représentés ses
statuts, qui sont approuvés par le conseil d’UFR puis validés par le conseil d’administration de
I’Université.

La modification des statuts peut intervenir a la demande du directeur/de la directrice ou d’un tiers des
membres élus.

Acrticle 22 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts du département entreront en vigueur dés leur approbation par le conseil
d’administration de I’Université.

A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 18 avril 2011.
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Vu le code de [’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;

Vu les statuts de 1'Université Toulouse — Jean Jaurés ;

Vu les statuts de ['UFR LLCE

Titr Dénomination, composition et missions du département

1. Dénomination

Composante pédagogique de I'UFR Langues Littératures et Civilisations Etrangéres (LLCE) le
département Langues Etrangeres Appliquées (LEA) correspond a une discipline ou a un faisceau de

disciplines parmi lesquels des langues des sciences de gestion
, des sciences juridiques des sciences économiques
et des sciences de I’information et de la communication

2. Composition

Le département Langues Etrangéres A
enseignant-e-s, chercheur-es

LEA) regroupe tous les enseignant-e-s-chercheur-e-s,

, les personnels BIATSS qui lui sont affectés
administrativement ainsi que les étudiant-e's inscrit'e's a I'une au moins des formations du
département.

Les unités de recherche suivantes lui sont associées :

- Centre d’Etude et de Recherche Travail Organisation Pouvoir (CERTOP), UMR 5044;

- Laboratoire d’Etude et de Recherche sur I’Economie, les Politiques et les Systémes Sociaux
(LEREPS), EA 4212;

- Laboratoire Interdisciplinaire Solidarités, Sociétés, Territoires (LISST), UMR 5193 ;

- Centre de droit privé, EA1920 ;

- Cultures Anglo-Saxonnes (CAS), EA901 ;

- Centre de Recherches et d’Etudes Germaniques (CREG), EA4151,

- IL LABORATORIO, EA4590 ;

- Laboratoire Lettres, Langages etArts Création, Recherche, Emergence, en Arts, Textes,
Images, Spectacles (LLA CREATIS) EA4152

- France Amériques Espagne Sociétés Pouvoirs Acteurs (FRAMESPA), UMR 5136;
- Laboratoire Cognition, Langues, Langage, Ergonomie (CLLE), UMR 5263 ;

- Laboratoire Inter-Universitaire de Recherche en Didactique LANSAD (LAIRDIL), EA7415;
- OCTOGONE-LORDAT (EA4156)

3. Missions

Le département a la charge des cursus qui lui sont rattachés. A ce titre, il est en charge des demandes
d’accréditation des diplomes, de la définition et de la mise en ceuvre des programmes, des méthodes,
des controles et des examens, des dispositifs d’orientation, de soutien et d’innovation pédagogique.
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Le département participe a la mise en ceuvre de la politique scientifique de 1’Université, en liaison
avec les unités de recherche et I’'UFR de rattachement.

Il élabore et met en ceuvre des projets éducatifs et des programmes de recherche avec les autres
départements, UFR, Ecoles, Instituts et Unités de Recherche de 1'Université, I’Université Fédérale
Toulouse Midi-Pyrénées ou encore les composantes d’autres établissements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, le département développe la
coopération et les échanges internationaux relatifs a ses cursus avec les universités et organismes
scientifiques et culturels européens et étrangers ainsi que la participation a la vie culturelle, sociale et
économique de son environnement.

Le département participe a la mise en ceuvre:
- de la politique d’emploi des enseignant-e-s-chercheur-es et des enseignant-e's en étroite
collaboration avec les unités de recherche qui lui sont associées, en relation avec I’UFR.
- de la politique d’emploi des personnels BIATSS, impulsée par I’'UFR.

Dans I’ensemble de ses attributions, il intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la
politique de formation de 1’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de I’Université et en concertation avec le conseil de I’'UFR.

II. Gouvernance du département

1.Le conseil

4. Composition

Le conseil comprend 20 membres. Sa composition est la suivante :

- 12 professeur-e.s et assimilé-e.s et autres enseignant.e.s (Collége A et College B confondus)
- 2 personnels BIATSS
- 2 usagers (étudiant-e-s)
- 4 personnalités extérieures comprenant :

- un-e représentant-e d’un gtablissement d’enseignement secondaire de 1’ Académie de
Toulouse au titre du 1°) de I’article L.719-3 du code de 1’éducation ;

- B personnalité(s) désignée(s) a titre personnel par les membres ¢lus du conseil sur
proposition du ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de ’article L.719-3 du code de 1’éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :
- Le directeur ou la directrice du département s’il n’est pas membre du conseil ;
- Le directeur ou la directrice adjoint-e du département s’il-elle n’est pas membre du conseil ;

- Le ou la responsable administratif-ve du département, s’il-elle n’est pas membre du conseil.

Peuvent étre invités par le-la directeur-trice du département selon 1’ordre du jour :
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- Les responsables d’équipes de recherches et toute personne susceptible d’éclairer le conseil
dans ses débats.

5. Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e-s est de deux ans.

Lorsque au moins deux tiers des siéges sont devenus vacants, le conseil est automatiquement
renouvelé dans son intégralité.

6. Modalités d’élection et de désignation

IL.Représentant-es des personnels et des usagers

Les représentant-e's des personnels et des usagers sont élu-e's par et parmi les personnels et les
usagers du département. Les conditions d’exercice du droit de suffrage ainsi que la composition des
colléges ¢électoraux sont régies par dispositions du code de I’éducation régissant les élections aux
conseils d’UFR.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin dés I’instant ou il-elle perd la qualité pour laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de collége notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le‘la candidat-e de la méme liste venant immédiatement apres le-la dernier-e candidat-e élu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsqu'un-e représentant-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siége d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour quelque cause que ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir, au ou a
la premier-e des candidat-e-s non élu-e de la méme liste. Lorsque le siége vacant d'un-e représentant-e
titulaire ne peut plus étre pourvu dans 'ordre de présentation de la liste par application des dispositions
prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.

I1.Personnalités extérieures

Les enseignant-e's chercheur-e's, enseignant-e's, chercheur-e's et personnels non enseignants en
fonctions dans ['établissement et les étudiant-e's inscrits dans I'établissement ne peuvent é&tre
désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des
conseils ou commissions.
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Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce college.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de 1’article L.719-3 du code
de I’éducation:

Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommément la ou les personnes qui
les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas d'empéchement
temporaire.

Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs organes
délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a désigner
plus d'un membre du conseil, il procéde a ces désignations de telle sorte que 1'écart entre le nombre des
femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas supérieur a un.

Lorsqu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code
de I’éducation, a titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres élus du
Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.

Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie aprés application de 1’alinéa précédant, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe
surreprésenté, est ou sont appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représenté.

Lorsque le siege d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

1I1.Dispositions communes
Toute contestation relative au déroulement des opérations électorales fait 1’objet d’un recours préalable

aupres du ou de la Président-e de I’Université avant saisine du Tribunal administratif de Toulouse.

7. Modalités de délibération

I.Convocations

Les convocations et invitations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins une semaine a l'avance
(soit un délai de 6 jours francs) aux membres du Conseil et aux invités permanents, et porter la
mention de 'ordre du jour.

Il.Sessions

Le Conseil de département est réuni au moins une fois par trimestre sur convocation du ou de la
Directeur-trice du Département. I1-elle préside la séance.

Une réunion du conseil de département est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite,
signée et motivée émanant de deux tiers de ses membres.
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Le procés-verbal de chaque séance du conseil de département, approuvé au cours de la séance
suivante, fait I’objet d’une publicité par affichage dans les locaux du département. Il est également
disponible pour consultation au secrétariat du département.

1I1.Formation restreinte et formation pléniére

Pour les questions individuelles relatives a la carriére et aux attributions de services (charge
d’enseignement) des enseignant-e-s-chercheur-e's, des enseignant-e's et personnels assimilés, le
conseil du département siége en formation restreinte aux enseignante-s-chercheurs, enseignant-e-s et
personnels assimilés d’un rang au moins égal détenu par I’intéressé-e.

Toute autre question, y compris celles relatives a la campagne d’emplois, concernant les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s ou personnels assimilés reléve du conseil de département
siégeant en formation plénicre.

IV.Quorum et modes de scrutin

Le conseil de département ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est
présente ou représentée ; dans I'hypothése contraire, une deuxiéme réunion a lieu sans obligation de
quorum et sur le méme ordre du jour, au plus tot aprés un intervalle de quatre jours francs.

Pour I’élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représentés.

Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin secret, les autres ont lieu a main levée, ou a bulletin secret a
la demande de 1’un des membres du conseil de département.

Les membres du conseil plénier de département peuvent donner procuration a un autre membre du
conseil quel que soit son college d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colleges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers et les personnalités extérieures désignées par un organisme extérieur,
en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant-e. En cas d’empéchement du
titulaire et du-de la suppléant-e, il est possible au titulaire de donner procuration a un autre membre
du conseil.

8. Attributions

L.Le conseil vote les décisions nécessaires a 1’organisation administrative et pédagogique des cursus
dont le département a la charge.

Les décisions pédagogiques adoptées par les départements pour les formations dont ils ont la charge
sont soumises préalablement a ’avis du conseil d’UFR.

II.Le conseil émet un avis sur les demandes d’accréditation des diplomes.

III.Dans le cadre des orientations arrétées par le conseil d’administration de 1’Université et de la
politique d’emploi définie par I’'UFR, le conseil de département définit et hiérarchise, a partir des
propositions du ou de la Directeur-trice de Département et de son bureau, en étroite concertation avec
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les directeur-trice's des unités de recherche, les demandes d’emplois des enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant-es et personnels assimilés.

IV.Le conseil de département, en sa formation restreinte, est consulté sur les attributions de service
des enseignant-e-s-chercheur-e's, enseignant-e's et personnels assimilés proposées par le-la

directeur-trice.

V.Le conseil émet des avis dans le cadre du processus d’instruction qui concerne la carriere des
enseignant-e-s-chercheur-e-s.

2.Le-la directeur-trice

9. Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est €lu-e pour un mandat de quatre ans renouvelable, parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s du département.

Il-elle est ¢élu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1¢r tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du
conseil de département dont il-elle est invité-e permanent-e.

10. Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en [’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de I’Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.

11. Attributions

I.Le-la directeur-trice veille a la contribution du département a la mise en ceuvre de chacune des
grandes missions de I’Université.

ILIl-elle convoque le conseil de département et fixe I’ordre du jour de ses réunions.

IILIl-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’UFR et le
conseil d’administration de I’Université.
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IVIl-elle définit, en concertation avec les-las responsables de formation, 1’organisation pédagogique
des cursus et les services des enseignant-e-chercheur-e's et des enseignant-e's du département
qu’il-elle soumet a I’approbation du conseil.

V.l-elle soumet au vote du conseil de département les propositions concernant les demandes de
d’emplois des enseignant-e-chercheur-e-s, des enseignant-es et BIATSS.

Il-elle transmet au directeur d’UFR ces demandes hiérarchisées et motivées, accompagnées de
I’avis du conseil de département et les soutient devant le conseil d’UFR.

VLII consulte le conseil de département, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant
les attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e-s et enseignant-e-s.

VILEn mati¢re budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du burecau du département, élabore une

proposition concernant la répartition des crédits alloués au Départment par I’UFR.

Le-la directeur-trice peut recevoir du ou de la Président-e de 1’Université une délégation de signature
pour D’exécution de D’enveloppe budgétaire du département, qui correspond & un « service
opérationnel- SO » rattaché a I’UFR.

3.Le'la directeur-trice adjoint-e

12. Modalités d’élection

Le'la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e's, les enseignant-e's et les chercheur-e's du département.| Il recommande qu’il.elle
n’appartienne pas au méme champ disciplinaire que que le-la directeur-trice adjoint-e.

Il-elle est ¢lu-e par le conseil du département a la majorit¢é absolue des membres présents ou
représentés au 1¢r tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-1a directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil de département dont il-elle est invité-e permament-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de 1’Université une délégation de

signature pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond & un « service
opérationnel- SO » rattaché a I’'UFR.

13. Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

Il-elle le-1a remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.
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4.Le bureau

14. Composition

Le-la directeur-trice établit la composition du bureau et soumet sa proposition a I’approbation du
conseil du département.

Le-la directeur-trice adjoint-e et le-la responsable administratif-ve du département sont membres de
droit du bureau.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil de département restreint.

15. Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation de la
répartition de 1’enveloppe budgétaire, 1’organisation et la coordination du fonctionnement du
département.

5.L’assemblée générale des personnels

16. Composition

L’assemblée générale des personnels est composée de 1’ensemble des personnels du département.

17. Convocation

L’assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice du
département, a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels du département, dans
un délai de deux mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser I’ordre du jour de la réunion.

18. Attributions

L’assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait a la vie du département.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil du département.

19. Modalités de délibération
L’assemblée générale est consultée par vote a main levée.
UT2J - UFR LLCE
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I11. Reéglement des litiges

20. Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil de Département ou le-la Directeur-trice,
la-le Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

La demande doit étre formulée par écrit et Etre motivée.
Cette saisine ne fait pas obstacle a un recours devant le Tribunal administratif.

Pour toute autre question que celles citées au premier alinéa du présent article, le-la Directeur-trice de
I’UFR peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

IV. Dispositions finales et transitoires

21. Elaboration et modification des statuts

Le conseil de département ¢labore et modifie & la majorité des membres présents ou représentés ses
statuts, qui sont approuvés par le conseil d’UFR puis validés par le conseil d’administration de
I’Université.

La modification des statuts peut intervenir a la demande du directeur ou d’un tiers des membres €lus.

22. Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts du département entreront en vigueur dés leur approbation par le conseil
d’administration de 1’Université.

A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 19 avril 2011 (date d’approbation par le
CA).
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Vu le code de [’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;

Vu les statuts de [’Université Toulouse — Jean Jaures ;

Vu les statuts de ['UFR Langues, Littérature, Civilisations Etrangéres

Titrel  Dénomination, composition et missions du département

Article 1 Dénomination

Composante pédagogique de 'UFR Langues, Littérature, Civilisations Etrangéres le département de
Sciences du langage correspond a une discipline ou a un faisceau de disciplines constituant un méme
champ disciplinaire : 7éme section CNU

Article 2 Composition

Le département de Sciences du langage regroupe tous les enseignant-e-s-chercheurs, enseignant-e-s,
chercheur-euse's et les personnels BIATSS qui lui sont affectés administrativement ainsi que les
¢tudiant-e-s inscrit-e-s a I’'une au moins des formations du département.

Les unités de recherche suivantes lui sont associées :
- CLLE-ERSS (UMR 5263)

- Octogone-Lordat (EA 4156)

- LERASS-UT2J (EA 827)

Article 3 Missions

Le département a la charge des cursus qui lui sont rattachés. A ce titre, il est en charge des demandes
d’accréditation des diplomes, de la définition et de la mise en ceuvre des programmes, des méthodes,
des controles et des examens, des dispositifs d’orientation, de soutien et d’innovation pédagogique.

Le département participe a la mise en ceuvre de la politique scientifique de 1I’Université, en liaison avec
les unités de recherche et ’'UFR de rattachement.

Il ¢élabore et met en ceuvre des projets éducatifs et des programmes de recherche avec les autres
départements, UFR, Ecoles, Instituts et Unités de Recherche de 1'Université, I’Université Fédérale
Toulouse Midi-Pyrénées ou encore les composantes d’autres établissements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, le département développe la
coopération et les échanges internationaux relatifs a ses cursus avec les universités et organismes
scientifiques et culturels européens et étrangers ainsi que la participation a la vie culturelle, sociale et
¢conomique de son environnement.

Le département participe a la mise en ceuvre:
- de la politique d’emploi des enseignants-chercheurs et des enseignants en étroite collaboration
avec les unités de recherche qui lui sont associées, en relation avec I’UFR.
- de la politique d’emploi des personnels BIATSS, impulsée par I’'UFR.
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Dans I’ensemble de ses attributions, il intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la
politique de formation de 1’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de I’Université et en concertation avec le conseil de I’UFR.

Titre II. Gouvernance du département

Chapitre 1 - Le conseil

Article 4 Composition

Le conseil comprend 20 membres. Sa composition est la suivante :

- 5 professeur-e et assimilé-e (College A)
- 5 autres enseignant-e-s (College B)
- 2 personnels BIATSS
- 4 usagers (étudiant-e-s)
- 4 personnalités extérieures comprenant :
- un-e représentant-e de I’ Alliance frangaise de Toulouse au titre du 1°) de I’article L.719-3 du
code de I’éducation ;
- 3 personnalités désignées a titre personnel par les membres élus du conseil sur proposition du
ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code de 1’éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :
- Le directeur ou la directrice du département s’il n’est pas membre du conseil ;
- Le directeur ou la directrice adjoint-e du département s’il-elle n’est pas membre du conseil ;
- Le ou la responsable administratif-ve du département, s’il-elle n’est pas membre du conseil.
Peuvent étre invités par le-la directeur-trice du département selon 1’ordre du jour :

- Les responsables d’équipes de recherches et toute personne susceptible d’éclairer le conseil
dans ses débats.

Article 5 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans.Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e's est de deux ans.

Lorsque au moins deux tiers des siéges sont devenus vacants, le conseil est automatiquement

renouvelé dans son intégralité.

Article 6 Modalités d’élection et de désignation

1. Représentant-e-s des personnels et des usagers

Les représentant-e-s des personnels et des usagers sont élu-e-s par et parmi les personnels et les usagers
du département. Les conditions d’exercice du droit de suffrage ainsi que la composition des colléges
¢lectoraux sont régies par dispositions du code de I’éducation régissant les élections aux conseils d’UFR.
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Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est €lu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e ¢élu-e prend fin dés I’instant ou il-elle perd la qualité pour laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de collége notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou lorsque
son si¢ge devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par le-la
candidat-e de la méme liste venant immédiatement aprés le-la dernier-e candidat-e ¢lu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsqu'un-e représentan-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siege devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le si¢ge d'un-e représentant-e suppléant devient vacant
pour quelque cause que ce soit, il est attribu¢, pour la durée du mandat restant a courir, au ou a la
premier-e des candidat-e-s non ¢lu-e de la méme liste. Lorsque le siége vacant d'un-e représentant-e
titulaire ne peut plus étre pourvu dans I'ordre de présentation de la liste par application des dispositions
prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement €élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.

II. Personnalités extérieures

Les enseignant-e's chercheur-e's, enseignant-e-s, chercheur-e's et personnels non enseignants en
fonctions dans 1'établissement et les étudiant-e-s inscrits dans I'établissement ne peuvent étre désigné-e-s
au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des conseils
ou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce college.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de I’article L.719-3 du code
de I’éducation:

Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommément la ou les personnes qui
les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas d'empéchement
temporaire.

Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs organes
délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a désigner
plus d'un membre du conseil, il procede a ces désignations de telle sorte que I'écart entre le nombre des
femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas supérieur a un.

Lorsqu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné pour
la durée du mandat restant a courir.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de 1’article L.719-3 du code de
1’éducation, a titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres ¢lus du Conseil
(représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.

Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition par
sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et organismes,
appelés a nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie apres application de 1’alinéa précédent, par la désignation des personnalités
extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les collectivités
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territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe surreprésenté, est ou sont
appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représenté.

Lorsque le siége d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

1II. Dispositions communes
Toute contestation relative au déroulement des opérations €lectorales fait I’objet d’un recours préalable

aupres du ou de la Président-e de I’Université avant saisine du Tribunal administratif de Toulouse.

Article 7 Modalités de délibération

1. Convocations

Les convocations et invitations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins une semaine a I'avance
(soit un délai de 6 jours francs) aux membres du Conseil et aux invités permanents, et porter la mention
de l'ordre du jour.

II. Sessions

Le Conseil de département est réuni au moins une fois par trimestre sur convocation du ou de la
Directeur-trice du Département. Il-elle préside la séance.

Une réunion du conseil de département est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite, signée
et motivée émanant de deux tiers de ses membres.

Le proces-verbal de chaque séance du conseil de département, approuvé au cours de la séance suivante,
fait I’objet d’une publicité par affichage dans les locaux du département. Il est également disponible
pour consultation au secrétariat du département.

II1. Formation restreinte et formation pléniére

Pour les questions individuelles relatives a la carriére et aux attributions de services des enseignant-e-s-
chercheur-e-s, des enseignant-e-s et personnels assimilés, le conseil du département siége en formation
restreinte aux enseignante-s-chercheurs, enseignant-e-s et personnels assimilés d’un rang au moins égal
détenu par I’intéressé-e.

Toute autre question, y compris celles relatives a la campagne d’emplois, concernant les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant-es ou personnels assimilés reléve du conseil de département siégeant en
formation plénicre.

1V. Quorum et modes de scrutin
Le conseil de département ne peut valablement délibérer que si la moiti¢ des membres en exercice est
présente ou représentée ; dans I'hypothése contraire, une deuxiéme réunion a lieu sans obligation de

quorum et sur le méme ordre du jour, au plus tot apres un intervalle de quatre jours francs.

Pour I’élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représentés.
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Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin secret, les autres ont lieu a main levée, ou a bulletin secret a
la demande de I’un des membres du conseil de département.

Les membres du conseil plénier de département peuvent donner procuration a un autre membre du
conseil quel que soit son college d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colleges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers et les personnalités extérieures désignées par un organisme extérieur, en
cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant-e. En cas d’empéchement du

titulaire et du-de la suppléant-e, il est possible au titulaire de donner procuration a un autre membre du
conseil.

Article 8 Attributions

I. Le conseil vote les décisions nécessaires a 1’organisation administrative et pédagogique des cursus
dont le département a la charge.

Les décisions pédagogiques adoptées par les départements pour les formations dont ils ont la charge
sont soumises préalablement a 1’avis du conseil d’UFR.

I1. Le conseil ¢labore les demandes d’accréditation des diplomes.

III. Dans le cadre des orientations arrétées par le conseil d’administration de 1’Université et de la
politique d’emploi définie par I’'UFR, le conseil de département définit et hiérarchise, & partir des
propositions du ou de la Directeur-trice de Département et de son bureau, en étroite concertation avec
les directeur-trice-s des unités de recherche, les demandes d’emplois des enseignant-e-s-chercheur-e-s,

enseignant-e-s et personnels assimilés.

IV. Le conseil de département, en sa formation restreinte, est consulté sur les attributions de service des
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s et personnels assimilés proposées par le-la directeur-trice.

V. Le conseil émet des avis dans le cadre du processus d’instruction qui concerne la carriere des
enseignant-e-s-chercheur-e-s.

Chapitre 2 - Le-‘la directeur-trice

Article 9 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est ¢lu-e pour un mandat de quatre ans renouvelable, parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s du département.

I1-elle est €élu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou représentés
au 1°" tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du
conseil de département dont il-elle est invité-e permanent-e.
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Article 10 Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en 1’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de 1’Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.

Article 11 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution du département a la mise en ceuvre de chacune des
grandes missions de 1’Université.

I1. 1l-elle convoque le conseil de département et fixe 1’ordre du jour de ses réunions.

IIL I1-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’UFR et le conseil
d’administration de I’Université.

IV. Il-elle définit I’organisation pédagogique des cursus et les services des enseignant-e-chercheur-e-s et
des enseignant-e-s du département qu’il-elle soumet a 1’approbation du conseil.

V. Il-elle soumet au vote du conseil de département les propositions concernant les demandes de
créations d’emplois des enseignant-e-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et BIATSS.

Il-elle transmet au directeur d’UFR ces demandes hiérarchisées et motivées, accompagnées de I’avis
du conseil de département et les soutient devant le conseil d’UFR.

VL. Il consulte le conseil de département, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e-s et enseignant-e-s.

VII. En matiére budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du bureau du département, ¢labore une

proposition concernant la répartition des crédits alloués au Départment par I’UFR.

Le-la directeur-trice peut recevoir du ou de la Président-e de 1’Université une délégation de signature
pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service opérationnel-
SO » rattaché a I’'UFR.

Chapitre 3 - Le‘la directeur-trice adjoint-e

Article 12 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e-s et les chercheur-e-s du département.

Il-elle est €lu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou représentés
au 1°" tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.
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S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil de département dont il-elle est invité-e permament-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de 1’Université¢ une délégation de

signature pour 1’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a I’'UFR.

Article 13 Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

Il-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.

Chapitre 4 - Le bureau

Article 14 Composition

Le-la directeur-trice établit la composition du bureau et soumet sa proposition a 1I’approbation du conseil
du département.

Le-la directeur-trice adjoint-e et le-la responsable administratif-ve du département sont membres de
droit du bureau.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil de département restreint.

Article 15 Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation de la
répartition de 1’enveloppe budgétaire, l’organisation et la coordination du fonctionnement du
département.

Chapitre 5 - L’assemblée générale des personnels

Article 16 Composition

L’assemblée générale des personnels est composée de I’ensemble des personnels du département.

Article 17 Convocation

L’assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice du
département, a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels du département, dans
un délai de deux mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser I’ordre du jour de la réunion.
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Article 18 Attributions

L’assemblée générale peut tre consultée sur toute question ayant trait a la vie du département.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil du département.

Article 19 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote a main levée.

Titre III. Reéglement des litiges

Article 20 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil de Département ou le-la Directeur-trice, la-le
Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

La demande doit étre formulée par écrit et étre motivée.

Cette saisine ne fait pas obstacle a un recours devant le Tribunal administratif.

Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 21 Elaboration et modification des statuts

Le conseil de département élabore et modifie a la majorité des membres présents ou représentés ses
statuts, qui sont approuvés par le conseil d’UFR puis validés par le conseil d’administration de
I’Université.

La modification des statuts peut intervenir a la demande du directeur ou d’un tiers des membres ¢€lus.

Article 22 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts du département entreront en vigueur des leur approbation par le conseil
d’administration de I’Université.

A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 1° avril 2016.
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Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;
Vu les statuts de I’Université Toulouse — Jean Jaures ;

Titre | Dénomination, composition et missions

Article 1 Dénomination

La dénomination de I’Unité de Formation et de Recherche (UFR) régie par les présents statuts est :
Lettres, Philosophie, Musique, Arts, Spectacles, Communication

Acrticle 2 Composition

L’UFR est composée de départements de formation et de laboratoires de recherche qui correspondent
chacun a une discipline ou a un faisceau de disciplines constituant un méme champ disciplinaire.

L’UFR regroupe tous les enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et les personnels
BIATSS qui lui sont affectés administrativement ainsi que les usagers et étudiant-e-s inscrit-e-s a I’'une
au moins des formations, des Départements suivants :

- Art&Com — Communication, Etudes visuelles et Arts de la scéne
- Arts plastiques — Design

- Langues, Littératures et Civilisations anciennes (LLCA)

- Lettres Modernes, Cinéma, Occitan (LMCO)

- Musique

- Philosophie

Sont associés a I’UFR les laboratoires et unités de recherches suivants, sur lesquels les formations sont
adossées :

- Cognition, Langues, Langage, Ergonomie (CLLE)

- Equipe de Recherche sur les Rationalités Philosophiques et les Savoirs (ERRAPHIS)

- Il Laboratorio

- Lettres, Langages et Arts (LLA-Créatis)

- Patrimoine, Littérature, Histoire (PLH)

- Laboratoire de recherches en audiovisuel (LARA- SEPPIA)

- Laboratoire d’études et de recherches appliquées en Sciences Sociales (LERASS

Une unité de recherche peut étre associée a une ou plusieurs UFR ou composantes de 1’Université.

Article 3 Missions

L’UFR met en ceuvre les grandes missions de I’Université dans les champs disciplinaires de ses
départements, telles que ces missions sont définies par I’article 3 des statuts de 1’Université.
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Elle collabore avec les autres UFR, Instituts et Ecoles internes de 1’Université pour assurer la
pluridisciplinarité de la formation et de la recherche et elle favorise les coopérations avec la
communauté d’universités et d’établissements « Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées » et
avec tout autre établissement afin d'élaborer et de mettre en ceuvre des projets pédagogiques et des
programmes de recherche.

Elle est associée a la préparation et a la mise en ceuvre du contrat pluriannuel d’établissement, dont les
modalités peuvent étre formalisées par un contrat d’objectifs et de moyens (COM) qui lie I’Université
a I’'UFR.

Elle assure une mission générale de coordination de la politique pédagogique et scientifique et de la
vie universitaire. Elle coordonne leur mise en ceuvre au sein de ses départements.
Elle coordonne la gestion de ses départements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, elle contribue a établir et/ou a
entretenir avec les Universités et organismes scientifiques et culturels européens et extra-européens les
liens nécessaires au développement d'une coopération internationale.

Elle participe a la mise en ceuvre:
- de la politique d’emploi des enseignant-e-s-chercheur-e-s et des enseignant-e-s en étroite
collaboration avec les unités de recherche qui lui sont associées.
- de la politique d’emploi des personnels BIATSS.

Dans I’ensemble de ses attributions, elle intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la
politique de formation de 1’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de 1’Université.

Titre Il. Gouvernance

Article 4 Gouvernance

L’UFR est administrée par un conseil élu et dirigée par un-e directeur-trice élu-e par le conseil.

Chapitre 1 - Le conseil

Avrticle 5 Composition

Le conseil est composé de 40 membres avec voix délibérative :

- 10 professeur-e-s et assimilé-e-s (College A)
- 10 autres enseignant-e-s (College B)
- 4 personnels BIATSS

UT2J- UFR LPMASC
- Statuts 2019 - 4



- 8 usagers (étudiant-e-s)
- 8 personnalités extérieures comprenant :

- un-e representant-e du Conservatoire de Toulouse au titre du 1°) de ’article L.719-3 du code
de I’éducation ;

- 7 personnalité-s désignée-s a titre personnel par les membres élus du conseil sur proposition
du ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code de 1’éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :

- Ledirecteur ou la directrice de I’'UFR s’il-elle n’est pas membre élu du conseil ;

- Ledirecteur ou la directrice adjoint-e de I'UFR s’il-elle n’est pas membre élu du conseil ;

- Le ou la responsable administratif-ve et financier-e de I’'UFR, s’il-elle n’est pas membre élu du
conseil.

- Lesdirecteurs ou directrices des départements rattachés a I’'UFR et leurs adjoint-e-s.

Peuvent étre invités par le-la directeur-trice de I’'UFR, selon I’ordre du jour, les responsables d’équipes
de recherches ou toute personne susceptible d’éclairer le conseil dans ses débats.

Article 6 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e-s est de deux ans.

Lorsgqu’au moins deux tiers des siéges sont devenus vacants, le conseil est automatiqguement renouvelé
dans son intégralité.

Article 7 Modalités d’élection et de désignation

I. Représentant-e-s des personnels et des usagers

Les élections au conseil d’UFR se déroulent conformément aux articles D719-1 a D719-37 du code de
I’éducation.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin dés I’instant ou il-elle perd la qualité par laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de collége notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été €lu-e ou
lorsque son sieége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le-la candidat-e de la méme liste venant immédiatement aprés le-la dernier-e candidat-e €lu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsqu'un-e représentant-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siege devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siége d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour quelque cause que ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir, au ou a
la premier-e des candidat-e-s non élu-e de la méme liste. Lorsque le siege vacant d'un-e représentant-e
titulaire ne peut plus étre pourvu dans I'ordre de présentation de la liste par application des dispositions
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prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.

I1. Personnalités extérieures

Les enseignant-e-s chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et personnels non enseignants en
fonctions dans I'établissement et les étudiant-e-s inscrits dans I'établissement ne peuvent étre
désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des conseils
Ou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce collége.

- Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de I’article L.719-3
du code de I’éducation :
Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommément la ou les personnes qui
les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas d'empéchement
temporaire.
Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs organes
délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a désigner
plus d'un membre du conseil, il procéde a ces désignations de telle sorte que I'écart entre le nombre des
femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas supérieur a un.

Lorsgu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir.

- Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de I’article L.719-3
du code de I’éducation, a titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres
élus du Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.

Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie aprés application de 1’alinéa précédant, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe

surreprésenté, est ou sont appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représentg.

Lorsque le siége d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

I11. Dispositions communes

Le déroulement des opérations électorales est assuré par le ou la Président-e de 1’Université qui est
assisté-e du Comité Electoral Consultatif. Le ou la Président-e de 1’Université est rendu-e destinataire
des éventuelles contestations relatives au scrutin et il ou elle les transmet a la Commission de controle
des opérations électorales du Tribunal administratif de Toulouse. Toute contestation relative au
déroulement des opérations électorales fait 1’objet d’un recours préalable auprés du ou de la
Président-e de I’Université avant saisine du Tribunal administratif de Toulouse.
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Article 8 Les sessions du conseil

I En formation pléniére

Le Conseil d’UFR se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation du directeur. Les
convocations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins 6 jours a I’avance aux membres du
Conseil et porter la mention de I’ordre du jour.

Une réunion du Conseil d’UFR est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite et signée,
précisant la raison, formulée par deux tiers de ses membres ou un tiers des membres du personnel de
I’UFR.

1. En formation restreinte

Le conseil se réunit dés qu’un ordre du jour le demande. Les délais de convocation sont les mémes que
ceux appliqués aux séances plénieres.

1. Les séances consacrées a la recherche

Parmi les sessions ordinaires une séance au moins du Conseil d’UFR par année universitaire est
consacrée a la recherche au sein de ’UFR. Est invitée a ces séances toute personne susceptible
d’éclairer le conseil dans ses débats. Sont présentés, pour information des membres du Conseil et
définition d’une politique scientifique de I’UFR, les projets de recherche, les prévisions de
soutenances de theses, les budgets respectifs des unités, et, pour information et avis, les demandes de
subvention aux diverses manifestations scientifiques formulées aupres de I’UFR.

V. Dispositions communes
Le procés-verbal de chaque séance du Conseil d’UFR est approuvé au cours de la séance suivante. Un

relevé de décision est affiché sur un panneau de I’UFR et disponible pour consultation au secrétariat
de I’'UFR.

Article 9 Modalités de délibération

Le Conseil d’UFR ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est présente
ou représentée ; dans 1I’hypothése contraire, une deuxiéme réunion a lieu sans obligation de quorum et
sur le méme ordre du jour, au plus tét aprés un intervalle de quatre jours francs.

Pour I’élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représentés.

Aucune décision pouvant impliquer une des composantes de I'UFR ne peut étre adoptée sans que le
Conseil de cette composante n’ait exprimé son avis ou n’ait été invité a le faire.

Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin secret, les autres ont lieu @ main levée, ou a bulletin secret a
la demande de 1’un des membres du conseil d’UFR.

Les membres du Conseil en formation pléniére peuvent donner procuration a un autre membre du
Conseil quel que soit son collége d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colleges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.
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En ce qui concerne les usagers (étudiants) et les personnalités extérieures nommées par leurs
organismes, en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant. En cas
d’empéchement du titulaire et du suppléant, il est possible au titulaire de donner procuration a un autre
membre du conseil.

Article 10 Attributions du conseil d’UFR

I. En formation pléniére

- Sur la base de I’enveloppe affectée a I’UFR, le bureau d’UFR élabore le projet de budget. Ce dernier
est discuté et voté en Conseil d’UFR.

- Le Conseil d’UFR peut négocier et voter un COM (contrat d’objectifs et de moyens) qui lie ’'UFR a
I’Université.

- Dans le cadre de la politique générale définie par 1’Université, le Conseil d’UFR coordonne la
politique et la procédure des demandes d’accréditation de dipldbmes en étroite collaboration avec les
départements. Le Conseil d’UFR émet un avis motivé sur les demandes et les transmet aux instances
centrales.

- Le Conseil d’UFR examine les propositions faites par les départements pour la désignation des
responsables de diplomes (licence et master).

- Le Conseil d’UFR émet un avis sur les dispositions pédagogiques adoptées par les départements pour
les formations dont ils ont la responsabilité et, suscite ou organise les formations mobilisant plusieurs
départements dans le cadre des dispositions adoptées par le CA.

- Dans le cadre des orientations générales arrétées par le Conseil d’Administration de 1’Université, le
conseil d’UFR définit, sur proposition du bureau d’UFR, la politique d’emplois des enseignants-
chercheurs, des enseignants et des personnels BIATSS.

- Le Conseil d’UFR émet un avis sur les demandes d’emplois a partir des propositions formulées
conjointement par les départements et les directeurs des unités de recherche invités aux séances du
Conseil d’UFR.

- Le Conseil d’UFR vote, sur proposition du Directeur, la liste des responsables des différentes
missions transversales créées au sein de I’UFR.

- Pour les campagnes d’emploi le Conseil d’UFR transmet aux instances de I’Université ses demandes
ainsi que celles des départements qui le constituent, ddment motivées et classées.

- Le Conseil d’UFR détermine et modifie les statuts de I’'UFR, a la majorité des suffrages exprimés. Ils
sont ensuite approuveés par le CA.

Il. En formation restreinte
Conformément a D’article L.952-6 al.2 du code de I’éducation, pour les questions individuelles

relatives a la carriere des enseignants-chercheurs; le Conseil d’UFR siége en formation restreinte aux
enseignants-chercheurs et personnels assimilés d’un rang au moins égal a celui détenu par I’intéressé.
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Conformément a Particle 7.1II du décret 84-552 du 6 juin 1984, le conseil d’UFR réuni en formation
restreinte aux enseignants-chercheurs est consulté sur les décisions individuelles d’attribution de
service.

Sauf exception fixée par la loi ou le réglement, toute autre question, y compris relative a la campagne
d’emplois, concernant les enseignants-chercheurs ou enseignants reléve du conseil d’UFR siégeant en
formation pléniére.

Aprées avis par vote des conseils restreints des départements de I’'UFR, le Conseil restreint de ’'UFR
est consulté par vote sur les attributions de services des enseignants-chercheurs et des enseignants.
Elles sont arrétées par le-la Président-e de I’Université.

Le Conseil restreint d’UFR vote les avis nominatifs qui ont été rédigés par le-la Directeur-trice des
Départements et qui ont été votés par les conseils restreints des Départements de I’UFR.

Chapitre 2 - Le-la directeur-trice

Article 11 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandat de cinqg ans renouvelable une fois, parmi les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s en fonction dans I’UFR.

Il-elle est élu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1* tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du
conseil d’UFR dont il-elle est invité-e permanent-e.

Le mandat de directeur-trice d’UFR est incompatible avec celui de directeur-trice d’un Département.

Article 12 Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en I’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de 1’Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.

Article 13 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution de I'UFR a la mise en ceuvre de chacune des grandes
missions de 1’Université.
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11. Il-elle convoque le conseil d’UFR, fixe 1’ordre du jour et dirige ses réunions.

I11. ll-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’administration
de I’Université.

IV. ll-elle représente le conseil pour toutes les relations extérieures.

V. ll-elle soumet a I’avis du conseil restreint d’UFR les attributions de service des enseignant-e-
chercheur-e-s et des enseignant-e-s.

VI. 1l consulte le conseil d’UFR, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e-s et enseignant-e-s.

VII. En matiére budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du bureau de I’UFR, élabore une proposition
concernant la répartition des crédits alloués a I’'UFR.

VIII. Le-la directeur-trice assure I’exécution des décisions budgétaires dans le cadre de la délégation de
signature qu’il peut recevoir du ou de la Président-e de 1’Université.

Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint-e

Article 14 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e-s et les chercheur-e-s de I’'UFR.

Il-elle est affecté-e de préférence dans un Département autre que celui du ou de la directeur-trice.

Il-elle est élu-e par le conseil de I’UFR a la majorité absolue des membres présents ou représentés au
1% tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil d’UFR dont il-elle est invité-e permament-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de I’Université une délégation de

signature pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire de I’UFR.

Article 15 Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

Il-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.
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Chapitre 4 - Le bureau

Acrticle 16 Composition
Le-la directeur-trice est assisté d’un bureau d’UFR.

Ce bureau comprend a minima le-la directeur-trice adjoint-e, les directeur-trice-s de tous les
Départements de I’'UFR, et le-la responsable administratif-ve et financier-e de I’UFR.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil d’UFR restreint.

Article 17 Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation du
budget, I’organisation et la coordination du fonctionnement de I’UFR.

Chapitre 5 - Le personnel BIATSS

Acrticle 18 Le personnel BIATSS

Le Responsable administratif et financier évalue les personnels BIATSS placés directement sous son
autorité. L’évaluation du Responsable administratif et financier est réalisée par le Directeur d’UFR.

Le Responsable de la BUFR évalue les personnels BIATSS placés directement sous son autorité.
L’évaluation du Responsable de la BUFR est réalisée par le Directeur d’UFR.

Chapitre 6 - L’assemblée générale des personnels

Article 19 Composition

L’assemblée générale des personnels est composée de 1’ensemble des personnels de I’UFR.

Article 20 Convocation

L’assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice de I’UFR,
a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels de I’UFR, dans un délai de deux
mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser 1’ordre du jour de la réunion.

UT2J- UFR LPMASC
- Statuts 2019 - 11



Article 21 Attributions

L’assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait a la vie de I’'UFR.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil d’UFR.

Article 22 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote a main levee.

Titre 111. Reglement des litiges

Article 23 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil d’UFR ou le-la Directeur-trice, la-le
Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager de I’'UFR.

La demande doit étre formulée par écrit et étre motivée.
Cette saisine ne fait pas obstacle a un recours devant le Tribunal administratif.

Pour les questions autres que celles citées au premier alinéa du présent article, le-la Directeur-trice de
I’UFR peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager de I’'UFR.

Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 24 Elaboration et modification des statuts

Le conseil d’UFR élabore et modifie a la majorité des membres présents ou représentés ses statuts, qui
sont soumis pour avis au Comité Technique puis validés par le conseil d’administration de
I’Université.

La modification des statuts peut intervenir a la demande du ou de la Directeur-trice ou d’un tiers des

membres élus.

Acrticle 25 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts entreront en vigueur dés leur approbation par le conseil d’administration de
I’Université.
A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 25 avril 2017.
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Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;

Vu les statuts de I’Université Toulouse — Jean Jaures ;

Vu les statuts de I’"UFR LETTRES, PHILOSOPHIE, MUSIQUE, ARTS, SPECTACLES,
COMMUNICATION

Titre | Dénomination, composition et missions du département

Article 1 Dénomination

Composante pédagogique de 'UFR LPMASC le département musique correspond a une discipline ou
a un faisceau de disciplines constituant un méme champ disciplinaire : Musicologie, musique, (18°
section CNU), histoire de la musique (22° section CNU)

Acrticle 2 Composition

Le département musique regroupe tous les enseignant-e-s-chercheurs, enseignant-e-s, chercheur-euse-s
et les personnels BIATSS qui lui sont affectés administrativement ainsi que les étudiant-e-s inscrit-e-s
a ’'une au moins des formations du département.

Les unités de recherche suivantes lui sont associées :

- LLA-CREATIS (EA 4152)
- Il laboratorio (EA 4590)
- IRPALL (FED 4098)

Article 3 Missions

Le département a la charge des cursus qui lui sont rattachés. A ce titre, il est en charge des demandes
d’accréditation des diplomes, de la définition et de la mise en ceuvre des programmes, des méthodes,
des controles et des examens, des dispositifs d’orientation, de soutien et d’innovation pédagogique.

Le département participe a la mise en ceuvre de la politique scientifique de 1’Université, en liaison
avec les unités de recherche et I’'UFR de rattachement.

11 ¢labore et met en ceuvre des projets éducatifs et des programmes de recherche avec les autres
départements, UFR, Ecoles, Instituts et Unités de Recherche de I'Université, 1’Université Fédérale
Toulouse Midi-Pyrénées ou encore les composantes d’autres établissements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, le département développe la
coopération et les échanges internationaux relatifs a ses cursus avec les universités et organismes
scientifiques et culturels européens et étrangers ainsi que la participation a la vie culturelle, sociale et
économique de son environnement.

Le département participe a la mise en ceuvre:
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- de la politique d’emploi des enseignants-chercheurs et des enseignants en étroite collaboration
avec les unités de recherche qui lui sont associées, en relation avec ’'UFR.
- de la politique d’emploi des personnels BIATSS, impulsée par I’UFR.

Dans I’ensemble de ses attributions, il intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la
politique de formation de 1’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de 1’Université et en concertation avec le conseil de I’UFR.

Titre I1. Gouvernance du département

Chapitre 1 - Le conseil

Avrticle 4 Composition

Le conseil comprend 10 membres. Sa composition est la suivante :

- 2 professeur-e-s et assimilé-e-s (Collége A)

- 2 autres enseignant-e-s (College B)

- 1 personnels BIATSS

- 3 usagers (étudiant-e-s)

- 2 personnalités extérieures comprenant :
- un-e représentant-e de ’'ISDAT au titre du 1°) de ’article L.719-3 du code de 1’éducation ;
- 1 personnalité désignée a titre personnel par les membres élus du conseil sur proposition du

ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code de I’éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :

- Ledirecteur ou la directrice du département s’il n’est pas membre du conseil ;
- Ledirecteur ou la directrice adjoint-e du département s’il-elle n’est pas membre du conseil ;
- Le ou la responsable administratif-ve du département, s’il-elle n’est pas membre du conseil.

Peuvent étre invités par le-la directeur-trice du département selon 1’ordre du jour :
- Les responsables d’équipes de recherches et toute personne susceptible d’éclairer le conseil
dans ses débats.

Article 5 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e-s est de deux ans.

Lorsque au moins deux tiers des siéges sont devenus vacants, le conseil est automatiquement
renouvelé dans son intégralité.
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Article 6 Modalités d’élection et de désignation

I. Représentant-e-s des personnels et des usagers

Les représentant-e-s des personnels et des usagers sont élu-e-s par et parmi les personnels et les
usagers du département. Les conditions d’exercice du droit de suffrage ainsi que la composition des
colléges électoraux sont régies par dispositions du code de 1’éducation régissant les élections aux
conseils d’UFR.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin dés I’instant ou il-elle perd la qualité pour laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de collége notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son sieége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le-la candidat-e de la méme liste venant immédiatement aprés le-la dernier-e candidat-e élu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsgu'un-e représentan-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siege d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour quelque cause que ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir, au ou a
la premier-e des candidat-e-s non élu-e de la méme liste. Lorsque le siége vacant d'un-e représentant-e
titulaire ne peut plus étre pourvu dans l'ordre de présentation de la liste par application des dispositions
prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.

I1. Personnalités extérieures

Les enseignant-e-s chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et personnels non enseignants en
fonctions dans I'établissement et les étudiant-e-s inscrits dans I'établissement ne peuvent étre
désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des conseils
Ou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce collége.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de I’article L.719-3 du code
de I’éducation:

Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommément la ou les personnes qui
les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas d'empéchement
temporaire.

Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs organes
délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a désigner
plus d'un membre du conseil, il procede a ces désignations de telle sorte que I'écart entre le nombre des
femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas supérieur a un.
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Lorsgu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code
de 1’éducation, & titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres élus du
Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.

Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie apres application de 1’alinéa précédant, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe
surreprésenté, est ou sont appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représentg.

Lorsque le siége d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

I11. Dispositions communes

Toute contestation relative au déroulement des opérations électorales fait 1’objet d’un recours
préalable auprés du ou de la Président-e de 1’Université avant saisine du Tribunal administratif de
Toulouse.

Article 7 Modalités de délibération

I. Convocations

Les convocations et invitations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins une semaine a l'avance
(soit un délai de 6 jours francs) aux membres du Conseil et aux invités permanents, et porter la
mention de l'ordre du jour.

Il. Sessions

Le Conseil de département est réuni au moins une fois par trimestre sur convocation du ou de la
Directeur-trice du Département. Il-elle préside la séance.

Une réunion du conseil de département est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite,
signée et motivée émanant de deux tiers de ses membres.

Le proces-verbal de chaque séance du conseil de département, approuvé au cours de la séance
suivante, fait I’objet d’une publicité par affichage dans les locaux du département. Il est également
disponible pour consultation au secrétariat du département.

I11. Formation restreinte et formation pléniere

Pour les questions individuelles relatives a la carriere et aux attributions de services des
enseignant-e-s-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et personnels assimilés, le conseil du département
siege en formation restreinte aux enseignante-s-chercheurs, enseignant-e-s et personnels assimilés d’un
rang au moins égal détenu par ’intéressé-e.
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Toute autre question, y compris celles relatives a la campagne d’emplois, concernant les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s ou personnels assimilés releve du conseil de département
siégeant en formation pléniére.

IV. Quorum et modes de scrutin

Le conseil de département ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est
présente ou représentée ; dans I'hypothése contraire, une deuxieme réunion a lieu sans obligation de
guorum et sur le méme ordre du jour, au plus t6t aprés un intervalle de quatre jours francs.

Pour I’élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représenteés.

Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin secret, les autres ont lieu a main levée, ou a bulletin secret a
la demande de I’un des membres du conseil de département.

Les membres du conseil plénier de département peuvent donner procuration a un autre membre du
conseil quel que soit son college d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colleges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers et les personnalités extérieures désignées par un organisme extérieur,
en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant-e. En cas d’empéchement du
titulaire et du-de la suppléant-e, il est possible au titulaire de donner procuration a un autre membre du
conseil.

Article 8 Attributions

I. Le conseil vote les décisions nécessaires a 1’organisation administrative et pédagogique des cursus
dont le département a la charge.

Les décisions pédagogiques adoptées par les départements pour les formations dont ils ont la charge
sont soumises préalablement a I’avis du conseil d’UFR.

I1. Le conseil élabore les demandes d’accréditation des diplomes.

I11. Dans le cadre des orientations arrétées par le conseil d’administration de 1’Université et de la
politique d’emploi définie par I’'UFR, le conseil de département définit et hiérarchise, a partir des
propositions du ou de la Directeur-trice de Département et de son bureau, en étroite concertation avec
les directeur-trice-s des unités de recherche, les demandes d’emplois des enseignant-e-s-chercheur-e-s,
enseignant-e-s et personnels assimilés.

IV. Le conseil de département, en sa formation restreinte, est consulté sur les attributions de service des
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s et personnels assimilés proposées par le-la directeur-trice.

V. Le conseil émet des avis dans le cadre du processus d’instruction qui concerne la carriére des
enseignant-e-s-chercheur-e-s.
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Chapitre 2 - Le-la directeur-trice

Article 9 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandat de quatre ans renouvelable, parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département & la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1* tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du
conseil de département dont il-elle est invité-e permanent-e.

Article 10 Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en I’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de 1’Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.

Article 11 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution du département a la mise en ceuvre de chacune des
grandes missions de 1’Université.

I1. 1l-elle convoque le conseil de département et fixe 1’ordre du jour de ses réunions.

I11. Il-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’UFR et le
conseil d’administration de I’Université.

IV. En concertation avec le directeur adjoint de département et les référents de chaque filiere, il-elle
définit I’organisation pédagogique des cursus, et les services des enseignant-e-chercheur-e-s et des
enseignant-e-s du département qu’il-elle soumet a I’approbation du conseil.

V. Il-elle soumet au vote du conseil de département les propositions concernant les demandes de
créations d’emplois des enseignant-e-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et BIATSS.

Il-elle transmet au directeur d’UFR ces demandes hiérarchisées et motivées, accompagnées de

I’avis du conseil de département et les soutient devant le conseil d’UFR.
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V1. 1l consulte le conseil de département, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e-s et enseignant-e-s.

VII. En matiere budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du bureau du département, élabore une

proposition qui est soumise au Conseil du département concernant la répartition des crédits alloués
au Département par I’'UFR.

Le-la directeur-trice peut recevoir du ou de la Président-e de I’Université une délégation de signature
pour I’exécution de D’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « Service
opérationnel- SO » rattaché a I’'UFR.

Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint-e

Article 12 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e-s et les chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1* tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil de département dont il-elle est invité-e permament-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de I’Université une délégation de
signature pour 1’exécution de 1’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a I’'UFR.

Article 13 Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

Il-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.

Chapitre 4 - Le bureau

Article 14 Composition
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Le-la directeur-trice établit la composition du bureau et soumet sa proposition a 1’approbation du
conseil du département.

Le-la directeur-trice adjoint-e et le-la responsable administratif-ve du département sont membres de
droit du bureau.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil de département restreint.

Article 15 Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation de la
répartition de I’enveloppe budgétaire, 1’organisation et la coordination du fonctionnement du
département.

Chapitre 5 - L’assemblée générale des personnels

Acrticle 16 Composition

L’assemblée générale des personnels est composée de I’ensemble des personnels du département.

Article 17 Convocation

L’assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice du
département, a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels du département, dans
un délai de deux mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser 1’ordre du jour de la réunion.

Article 17 bis Assemblée générale « extraordinaire » des personnels

L’assemblée générale « extraordinaire » est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la
directeur-trice du département, a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels

titulaire du département, dans un délai d’une semaine suivant cette demande.

Article 18 Attributions

L’assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait a la vie du département.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil du département.

Article 19 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote a main levée.
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Titre 111. Reglement des litiges

Article 20 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil de Département ou le-la Directeur-trice,
la-le Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

La demande doit étre formulée par écrit et étre motivée.

Cette saisine ne fait pas obstacle a un recours devant le Tribunal administratif.

Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 21 Elaboration et modification des statuts

Le conseil de département élabore et modifie a la majorité des membres présents ou représentés ses
statuts, qui sont approuvés par le conseil d’UFR puis validés par le conseil d’administration de
I’Université.

La modification des statuts peut intervenir a la demande du directeur ou d’un tiers des membres élus.

Acrticle 22 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts du département entreront en vigueur dés leur approbation par le conseil
d’administration de I’Université.

A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 19 avril 2011.
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Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;

Vu les statuts de I’Université Toulouse — Jean Jaures ;

Vu les statuts de I'UFR LETTRES, PHILOSOPHIE, MUSIQUE, ARTS, SPECTACLES,
COMMUNICATION

Titre | Dénomination, composition et missions du département

Article 1 Dénomination

Composante pédagogique de 'UFR LETTRES, PHILOSOPHIE, MUSIQUE, ARTS, SPECTACLES,
COMMUNICATION le département de PHILOSOPHIE correspond a une discipline ou a un faisceau
de disciplines constituant un méme champ disciplinaire : la philosophie (17°™ section CNU).

Acrticle 2 Composition

Le département de PHILOSOPHIE regroupe tous les enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s,
chercheur-e-s et les personnels BIATSS qui lui sont affectés administrativement ainsi que les
étudiant-e-s inscrit-e-s a I’'une au moins des formations du département.

Les unités de recherche suivantes lui sont associées :

- ERRAPHIS Equipe de Recherche sur les Rationalités Philosophiques (EA 3051)

Article 3 Missions

Le département a la charge des cursus qui lui sont rattachés. A ce titre, il est en charge des demandes
d’accréditation des diplomes, de la définition et de la mise en ceuvre des programmes, des méthodes,
des controles et des examens, des dispositifs d’orientation, de soutien et d’innovation pédagogique.

Le département participe a la mise en ceuvre de la politique scientifique de 1’Université, en liaison
avec les unités de recherche et I’UFR de rattachement.

Il élabore et met en ceuvre des projets éducatifs et des programmes de recherche avec les autres
départements, UFR, Ecoles, Instituts et Unités de Recherche de 1'Université, 1’Université Fédérale
Toulouse Midi-Pyrénées ou encore les composantes d’autres établissements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, le département développe la
coopération et les échanges internationaux relatifs & ses cursus avec les universités et organismes
scientifiques et culturels européens et étrangers ainsi que la participation a la vie culturelle, sociale et
économique de son environnement.

Le département participe a la mise en ceuvre:
- de la politique d’emploi des enseignant-e-s-chercheur-e-s et des enseignant-e-s en étroite
collaboration avec les unités de recherche qui lui sont associées, en relation avec I"UFR.
- de lapolitique d’emploi des personnels BIATSS, impulsée par I’UFR.
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Dans I’ensemble de ses attributions, il intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la
politique de formation de I’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de 1’Université et en concertation avec le conseil de I’'UFR.

Titre Il.  Gouvernance du département

Chapitre 1 - Le conseil

Avrticle 4 Composition

Le conseil comprend 24 membres. Sa composition est la suivante :

- 4 professeur-e-s et assimilé-e-s (Collége A)
- 6 autres enseignant-e-s et assimilé-e-s (College B)
- 2 personnels BIATSS
- 6 usagers (étudiant-e-s)
- 6 personnalités extérieures comprenant :
- un-e représentant-e du QUAI DES SAVOIRS au titre du 1°) de ’article L.719-3 du code de
I’éducation ;
- 5 personnalité-s désignée-s a titre personnel par les membres élus du conseil sur proposition
du ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code de 1’éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :

- Ledirecteur ou la directrice du département s’il n’est pas membre du conseil ;
- Ledirecteur ou la directrice adjoint-e du département s’il-elle n’est pas membre du conseil ;
- Le ou la responsable administratif-ve du département, s’il-elle n’est pas membre du conseil.

Peuvent étre invités par le-la directeur-trice du département selon 1’ordre du jour :
- Les responsables d’équipes de recherches et toute personne susceptible d’éclairer le conseil
dans ses débats.

Article 5 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e-s est de deux ans.

Lorsque au moins deux tiers des sieges sont devenus vacants, le conseil est automatiquement
renouvelé dans son intégralité.

Article 6 Modalités d’élection et de désignation

I. Représentant-e-s des personnels et des usagers
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Les représentant-e-s des personnels et des usagers sont élu-e-s par et parmi les personnels et les
usagers du département. Les conditions d’exercice du droit de suffrage ainsi que la composition des
colléges électoraux sont régies par dispositions du code de 1’éducation régissant les élections aux
conseils d’UFR.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin dés I’instant ou il-elle perd la qualité pour laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de college notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le-la candidat-e de la méme liste venant immédiatement aprés le-la dernier-e candidat-e élu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsgu'un-e représentant-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son sieége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siege d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour quelque cause que ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir, au ou a
la premier-e des candidat-e-s non élu-e de la méme liste. Lorsque le siége vacant d'un-e représentant-e
titulaire ne peut plus étre pourvu dans l'ordre de présentation de la liste par application des dispositions
prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.

I1. Personnalités extérieures

Les enseignant-e-s chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et personnels non enseignants en
fonctions dans I'établissement et les étudiant-e-s inscrits dans I'établissement ne peuvent étre
désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des conseils
Ou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce collége.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de I’article L.719-3 du code
de I’éducation:

Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommément la ou les personnes qui
les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas d'empéchement
temporaire.

Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs organes
délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a désigner
plus d'un membre du conseil, il procéde a ces désignations de telle sorte que I'écart entre le nombre des
femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas supérieur a un.

Lorsqu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code
de 1’éducation, & titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres élus du
Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.

UT2J - UFR LPMASC
— Département PHILOSOPHIE - statuts 2019

Page 5 sur 11



Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie aprés application de 1’alinéa précédant, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe
surreprésenté, est ou sont appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représenté.

Lorsque le siége d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

I11. Dispositions communes

Toute contestation relative au déroulement des opérations électorales fait 1’objet d’un recours
préalable aupres du ou de la Président-e de I’Université avant saisine du Tribunal administratif de
Toulouse.

Article 7 Modalités de délibération

I. Convocations

Les convocations et invitations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins une semaine a l'avance
(soit un délai de 6 jours francs) aux membres du Conseil et aux invités permanents, et porter la
mention de I'ordre du jour.

I1. Sessions

Le Conseil de département est réuni au moins une fois par trimestre sur convocation du ou de la
Directeur-trice du Département. 1l-elle préside la séance.

Une réunion du conseil de département est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite,
signée et motivée émanant de deux tiers de ses membres.

Le proces-verbal de chaque séance du conseil de département, approuvé au cours de la séance
suivante, fait I’objet d’une publicité par affichage dans les locaux du département. Il est également
disponible pour consultation au secrétariat du département.

I11. Formation restreinte et formation pléniere

Pour les questions individuelles relatives a la carriéere et aux attributions de services (charge
d’enseignement) des enseignant-e-s-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et personnels assimilés, le
conseil du département siége en formation restreinte aux enseignante-s-chercheurs, enseignant-e-s et
personnels assimilés d’un rang au moins égal détenu par I’intéressé-e.

Toute autre question, y compris celles relatives a la campagne d’emplois, concernant les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s ou personnels assimilés releve du conseil de département
siégeant en formation pléniére.
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IV. Quorum et modes de scrutin

Le conseil de département ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est
présente ou représentée ; dans I'nypothese contraire, une deuxiéme réunion a lieu sans obligation de
guorum et sur le méme ordre du jour, au plus t6t aprés un intervalle de quatre jours francs.

Pour I’élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représentés.

Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin secret, les autres ont lieu a main levée, ou a bulletin secret a
la demande de 1I’un des membres du conseil de département.

Les membres du conseil plénier de département peuvent donner procuration a un autre membre du
conseil quel que soit son collége d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colléges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers et les personnalités extérieures désignées par un organisme extérieur,
en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant-e. En cas d’empéchement du
titulaire et du-de la suppléant-e, il est possible au titulaire de donner procuration a un autre membre du
conseil.

Article 8 Attributions

I. Le conseil vote les décisions nécessaires a 1’organisation administrative et pédagogique des cursus
dont le département a la charge.

Les décisions pédagogiques adoptées par les départements pour les formations dont ils ont la charge
sont soumises préalablement a 1’avis du conseil d’UFR.

I1. Le conseil émet un avis sur les demandes d’accréditation des diplomes.

I11. Dans le cadre des orientations arrétées par le conseil d’administration de I’Université et de la
politique d’emploi définie par I'UFR, le conseil de département définit et hiérarchise, a partir des
propositions du ou de la Directeur-trice de Département et de son bureau, en étroite concertation avec
les directeur-trice-s des unités de recherche, les demandes d’emplois des enseignant-e-s-chercheur-e-s,
enseignant-e-s et personnels assimilés.

IV. Le conseil de département, en sa formation restreinte, est consulté sur les attributions de service des
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s et personnels assimilés proposées par le-la directeur-trice.

V. Le conseil émet des avis dans le cadre du processus d’instruction qui concerne la carriére des
enseignant-e-s-chercheur-e-s.
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Chapitre 2 - Le-la directeur-trice

Article 9 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandat de quatre ans renouvelable, parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département & la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1° tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.
S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du

conseil de département dont il-elle est invité-e permanent-e.

Article 10 Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en I’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de 1’Universit¢ peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.

Article 11 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution du département a la mise en ceuvre de chacune des
grandes missions de 1I’Universiteé.

I1. 1l-elle convoque le conseil de département et fixe 1’ordre du jour de ses réunions.

I11. Il-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’UFR et le
conseil d’administration de 1’Université.

IV. Il-elle définit, en concertation avec les-la responsable.s de formation, I’organisation pédagogique
des cursus et les services des enseignant-e-chercheur-e-s et des enseignant-e-s du département
qu’il-elle soumet a I’approbation du conseil.

V. ll-elle soumet au vote du conseil de département les propositions concernant les demandes
d’emplois des enseignant-e-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et BIATSS.

Il-elle transmet au directeur d’UFR ces demandes hiérarchisées et motivées, accompagnées de
I’avis du conseil de département et les soutient devant le conseil d’UFR.

VI. 1l consulte le conseil de département, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e-s et enseignant-e-s.

VII. En matiére budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du bureau du département, élabore une
proposition concernant la répartition des crédits alloués au Départment par I’UFR.
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Le-la directeur-trice peut recevoir du ou de la Président-e de I’Université une délégation de signature
pour I’exécution de D’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « Service
opérationnel- SO » rattaché a I’'UFR.

Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint-e

Article 12 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e-s et les chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1° tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil de département dont il-elle est invité-e permament-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de I’Université une délégation de

signature pour I’exécution de 1’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a I’'UFR.

Article 13 Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

Il-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.

Chapitre 4 - Le bureau

Article 14 Composition

Le-la directeur-trice établit la composition du bureau et soumet sa proposition a 1’approbation du
conseil du département.

Le-la directeur-trice adjoint-e et le-la responsable administratif-ve du département sont membres de
droit du bureau.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil de département restreint.
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Article 15 Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation de la
répartition de 1’enveloppe budgétaire, 1’organisation et la coordination du fonctionnement du
département.

Chapitre 5 - L’assemblée générale des personnels

Acrticle 16 Composition

L’assemblée générale des personnels est composée de I’ensemble des personnels du département.

Article 17 Convocation

L’assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice du
département, a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels du département, dans
un délai de deux mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser 1’ordre du jour de la réunion.

Article 18 Attributions

L’assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait a la vie du département.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil du département.

Article 19 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote a main levee.
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Titre 111. Réglement des litiges

Article 20 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil de Département ou le-la Directeur-trice,
la-le Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

La demande doit étre formulée par écrit et étre motivée.
Cette saisine ne fait pas obstacle a un recours devant le Tribunal administratif.

Pour toute autre question que celles citées au premier alinéa du présent article, le-la Directeur-trice de
I’UFR peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 21 Elaboration et modification des statuts

Le conseil de département élabore et modifie a la majorité des membres présents ou représentés ses
statuts, qui sont approuvés par le conseil d’UFR puis validés par le conseil d’administration de
I’Université.

La modification des statuts peut intervenir a la demande du directeur ou d’un tiers des membres élus.

Acrticle 22 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts du département entreront en vigueur dés leur approbation par le conseil
d’administration de I’Université.

A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 19 avril 2011.
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Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;
Vu les statuts de I’Université Toulouse — Jean Jaures ;

Titre | Dénomination, composition et missions

Article 1 Dénomination

La dénomination de I’Unité de Formation et de Recherche (UFR) régie par les présents statuts est :
UFR de PSYCHOLOGIE.

Avrticle 2 Composition

L’UFR est composée de départements de formation et de laboratoires de recherche qui correspondent
chacun a une discipline ou a un faisceau de disciplines constituant un méme champ disciplinaire :
Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale (16° section CNU), neurosciences (69°™
section CNU)

L’UFR regroupe tous les enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et les personnels
BIATSS qui lui sont affectés administrativement ainsi que les usagers et étudiant-e-s inscrit-e-s a I’'une
au moins des formations, des Départements suivants :

- Département de Psychologie Cognitive, Ergonomie,

- Département de Psychologie du Développement,

- Département de Psychopathologie Clinique, Psychologie la Santé, Neurosciences,
- Département de Psychologie Sociale du Travail et des Organisations,

- Département de Psychologie Clinique du Sujet (Subjectivité, Inconscient, Culture).

Sont associés a I’'UFR les laboratoires et unités de recherches suivants, sur lesquels les formations sont
adossées :

- CERPPS : Centre d’Etudes et de recherches en Psychopathologie et Psychologie de la Santé,
EA 4156,

- CLLE : Cognition, Langage, Langues, Ergonomie, UMR-CNRS 5263,

- LCPI : Laboratoire Cliniques Psychopathologique et Interculturelle, E.A. 4591,

- LPS-DT : Laboratoire de Psychologie de la Socialisation - Développement et Travail, E.A.
1697,

Une unité de recherche peut étre associée a une ou plusieurs UFR ou composantes de I’Université.

Article 3 Missions

L’UFR met en ceuvre les grandes missions de I’Université dans les champs disciplinaires de ses
départements, telles que ces missions sont definies par I’article 3 des statuts de I’Université.

Elle collabore avec les autres UFR, Instituts et Ecoles internes de I’Université pour assurer la
pluridisciplinarité de la formation et de la recherche et elle favorise les coopérations avec la
communauté d’universités et d’établissements « Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées » et
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avec tout autre établissement afin d'élaborer et de mettre en ceuvre des projets pédagogiques et des
programmes de recherche.

Elle est associée & la préparation et a la mise en ceuvre du contrat pluriannuel d’établissement, dont les
modalités peuvent étre formalisées par un contrat d’objectifs et de moyens (COM) qui lie I’Université
al'UFR.

Elle assure une mission générale de coordination de la politique pédagogique et scientifique et de la
vie universitaire. Elle coordonne leur mise en ceuvre au sein de ses départements.

Elle coordonne la gestion de ses départements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, elle contribue a établir et/ou a
entretenir avec les Universités et organismes scientifiques et culturels européens et extra-européens les
liens nécessaires au développement d'une coopération internationale.

Elle participe a la mise en ceuvre:
- de la politiqgue d’emploi des enseignant-e-s-chercheur-e-s et des enseignant-e-s en étroite
collaboration avec les unités de recherche qui lui sont associées.
- de la politique d’emploi des personnels BIATSS.

Dans I’ensemble de ses attributions, elle intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la

politique de formation de I’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de I’Université.

Titre Il. Gouvernance

Article 4 Gouvernance

L’UFR est administrée par un conseil élu et dirigée par un-e directeur-trice élu-e par le conseil.

Chapitre 1 - Le conseil

Acrticle 5 Composition

Le conseil est composé de 30 membres avec voix délibérative :

- 6 professeur-e-s et assimilé-e-s (Collége A)
- 6 autres enseignant-e-s (Collége B)
- 4 personnels BIATSS
- 8 usagers (étudiant-e-s)
- 6 personnalités extérieures comprenant :
- un-e représentant-e du Conseil Régional d’Occitanie au titre du 1°) de I’article L.719-3 du
code de I’éducation ;
- 5 personnalité-s désignée:s a titre personnel par les membres élus du conseil sur proposition
du ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code de I’éducation.
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Sont invités permanents avec voix consultative :

- Le directeur ou la directrice de I’'UFR s’il-elle n’est pas membre élu du conseil ;

- Le directeur ou la directrice adjoint-e de I’UFR s’il-elle n’est pas membre élu du conseil ;

- Le ou la responsable administratif-ve et financier-e de I’'UFR, s’il-elle n’est pas membre élu du
conseil.

- Les directeurs ou directrices des départements rattaché.e.s a I’UFR et ou leurs adjoint-e-s.

- Les Responsables des Unités de Recherche auxquelles sont adossées les formations,

- Ledirecteur ou la directrice de I’Ecole Doctorale CLESCO

Peuvent étre invités par le-la directeur-trice de I’'UFR, selon I’ordre du jour, les responsables d’équipes
de recherches ou toute personne susceptible d’éclairer le conseil dans ses débats.

Article 6 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e-s est de deux ans.

Lorsqu’au moins deux tiers des sieges sont devenus vacants, le conseil est automatiquement renouvelé
dans son intégralite.

Article 7 Modalités d’élection et de désignation

I. Représentant-e-s des personnels et des usagers

Les élections au conseil d’UFR se déroulent conformément aux articles D719-1 a D719-37 du code de
I’éducation.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin dés I’instant ou il-elle perd la qualité par laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de collége notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siege devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le-la candidat-e de la méme liste venant immédiatement aprés le-la dernier-e candidat-e élu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsqu'un-e représentant-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siége d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour quelque cause que ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir, au ou a
la premier-e des candidat-e-s non €élu-e de la méme liste. Lorsque le siége vacant d'un-e représentant-e
titulaire ne peut plus étre pourvu dans I'ordre de présentation de la liste par application des dispositions
prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.
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I1. Personnalités extérieures

Les enseignant-e-s chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et personnels non enseignants en
fonctions dans [I'établissement et les étudiant-e-s inscrits dans I'établissement ne peuvent étre
désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des conseils
Ou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce collége.

- Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de I’article L.719-3
du code de I’éducation :
Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommeément la ou les personnes qui
les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas d'empéchement
temporaire.
Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs organes
délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a désigner
plus d'un membre du conseil, il procéde a ces désignations de telle sorte que I'écart entre le nombre des
femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas supérieur a un.

Lorsqu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir.

- Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de I’article L.719-3
du code de I’éducation, a titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres
élus du Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimes.

Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie aprés application de I’alinéa précédant, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe
surreprésenté, est ou sont appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représenté.

Lorsque le siége d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

I11. Dispositions communes

Le déroulement des opérations électorales est assuré par le ou la Président-e de I’Université qui est
assisté-e du Comité Electoral Consultatif. Le ou la Président-e de I’Université est rendu-e destinataire
des éventuelles contestations relatives au scrutin et il ou elle les transmet & la Commission de controle
des opérations électorales du Tribunal administratif de Toulouse. Toute contestation relative au
déroulement des opérations électorales fait I’objet d’un recours préalable auprés du ou de la
Président-e de I’Université avant saisine du Tribunal administratif de Toulouse.
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Article 8 Les sessions du conseil

I En formation pléniére

Le Conseil d’UFR se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation du directeur. Les
convocations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins 6 jours a I’avance aux membres du
Conseil et porter la mention de I’ordre du jour.

Une réunion du Conseil d’UFR est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite et signée,
précisant la raison, formulée par deux tiers de ses membres ou un tiers des membres du personnel de
I’'UFR.

1. En formation restreinte

Le conseil se réunit dés qu’un ordre du jour le demande. Les délais de convocation sont les mémes que
ceux appliqués aux séances plénieres.

1. Les séances consacrées a la recherche

Parmi les sessions ordinaires une séance au moins du Conseil d’UFR par année universitaire est
consacrée a la recherche au sein de I’'UFR. Est invitée a ces séances toute personne susceptible
d’éclairer le conseil dans ses debats. Sont présentés, pour information des membres du Conseil et
définition d’une politique scientifique de I’UFR, les projets de recherche, les prévisions de
soutenances de theéses, les budgets respectifs des unités, et, pour information et avis, les demandes de
subvention aux diverses manifestations scientifiques formulées auprés de I’'UFR.

AVA Dispositions communes

Le procés-verbal de chaque séance du Conseil d’UFR est approuvé au cours de la séance suivante. Un
relevé de décision est affiché sur un panneau de I’UFR et disponible pour consultation au secrétariat
de 'UFR.

Article 9 Modalités de délibération

Le Conseil d’UFR ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est présente
ou représentée ; dans I’hypothese contraire, une deuxiéme réunion a lieu sans obligation de quorum et
sur le méme ordre du jour, au plus tét apres un intervalle de quatre jours francs.

Pour I’élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représentés.

Aucune décision pouvant impliquer une des composantes de I'UFR ne peut étre adoptée sans que le
Conseil de cette composante n’ait exprimé son avis ou n’ait été invité a le faire.

Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin secret, les autres ont lieu a main levée, ou a bulletin secret a
la demande de I’un des membres du conseil de département.

Les membres du Conseil en formation pléniére peuvent donner procuration a un autre membre du
Conseil quel que soit son collége d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colléges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.
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En ce qui concerne les usagers (étudiants) et les personnalités extérieures nommeées par leurs
organismes, en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant. En cas
d’empéchement du titulaire et du suppléant, il est possible au titulaire de donner procuration & un autre
membre du conseil.

Article 10 Attributions du conseil d’UFR

I. En formation pléniére

- Sur la base de I’enveloppe affectée a I’UFR, le bureau d’UFR élabore le projet de budget. Ce dernier est discuté
et voté en Conseil d’UFR.

- Le Conseil d’UFR peut négocier et voter un COM (contrat d’objectifs et de moyens) qui lie I'UFR a
I’Universite.

- Dans le cadre de la politique générale définie par I’Université, le Conseil d’UFR coordonne la politique et la
procédure des demandes d’accréditation de dipldmes en étroite collaboration avec les départements. Le Conseil
d’UFR émet un avis motivé sur les demandes et les transmet aux instances centrales.

- Le Conseil d’UFR examine les propositions faites par les départements pour la désignation des responsables de
diplémes (licence et master).

- Le Conseil d’UFR émet un avis sur les dispositions pédagogiques adoptées par les départements pour les
formations dont ils ont la responsabilité et, suscite ou organise les formations mobilisant plusieurs départements
dans le cadre des dispositions adoptéees par le CA.

- Dans le cadre des orientations générales arrétées par le Conseil d’Administration de I’Université, le conseil
d’UFR définit, sur proposition du bureau d’UFR, la politique d’emplois des enseignants-chercheurs, des
enseignants et des personnels BIATSS.

- Le Conseil d’UFR émet un avis sur les demandes d’emplois a partir des propositions formulées conjointement
par les départements et les directeurs des unités de recherche invités aux séances du Conseil d’UFR.

- Le Conseil d’UFR vote, sur proposition du Directeur, la liste des responsables des différentes missions
transversales créées au sein de I’'UFR.

- Pour les campagnes d’emploi le Conseil d’UFR transmet aux instances de I’Université ses demandes ainsi que
celles des départements qui le constituent, diment motivées et classées.

- Le Conseil d’UFR détermine et modifie les statuts de I’'UFR, a la majorité des suffrages exprimés. Ils sont
ensuite approuvés par le CA.

Il. En formation restreinte
Conformément a I’article L.952-6 al.2 du code de I’éducation, pour les questions individuelles relatives a la
carriére des enseignants-chercheurs; le Conseil d’UFR siége en formation restreinte aux enseignants-chercheurs

et personnels assimilés d’un rang au moins égal a celui détenu par I’intéresseé.

Conformément a I’article 7.111 du décret 84-552 du 6 juin 1984, le conseil d’UFR réuni en formation restreinte
aux enseignants-chercheurs est consulté sur les décisions individuelles d’attribution de service.

Sauf exception fixée par la loi ou le réglement, toute autre question, y compris relative a la campagne d’emplois,
concernant les enseignants-chercheurs ou enseignants reléve du conseil d’UFR siégeant en formation pléniere.

Apreés avis par vote des conseils restreints des départements de I’'UFR, le Conseil restreint de I’UFR est consulté
par vote sur les attributions de services des enseignants-chercheurs et des enseignants.
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Elles sont arrétées par le-la Président-e de I’Université.

Le Conseil restreint d’UFR vote les avis nominatifs qui ont été rédigés par le-la Directeur-trice des
Départements et qui ont été votés par les conseils restreints des Départements de I’UFR.

Chapitre 2 - Le-la directeur-trice

Article 11 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandat de cinqg ans renouvelable une fois, parmi les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s en fonction dans I’UFR.

Il-elle est élu-e par le conseil du département & la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1% tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du
conseil de département dont il-elle est invité-e permanent-e.

Le mandat de directeur-trice d’UFR est incompatible avec celui de directeur-trice d’un Département.

Acrticle 12 Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en I’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de I’Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.

Article 13 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution de I’'UFR a la mise en ceuvre de chacune des grandes
missions de I’Université.

11. 1l-elle convoque le conseil d’UFR, fixe I’ordre du jour et dirige ses réunions.

I11. ll-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’administration
de I’Université.

IV. ll-elle représente le conseil pour toutes les relations extérieures.

V. Il-elle soumet a I’avis du conseil restreint d’UFR les attributions de service des enseignant-e-
chercheur-e-s et des enseignant-e-s.
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VI. Il consulte le conseil d’UFR, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e-s et enseignant-e-s.

VII. En matiére budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du bureau de I’'UFR, élabore une proposition
concernant la répartition des crédits alloués a I’UFR.

VIII. Le-la directeur-trice assure I’exécution des décisions budgétaires dans le cadre de la délégation de
signature qu’il peut recevoir du ou de la Président-e de I’Université.

Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint-e

Article 14 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e-s et les chercheur-e-s de I’'UFR.

Il-elle est affecté-e de préférence dans un Département autre que celui du ou de la directeur-trice.

Il-elle est élu-e par le conseil de I’'UFR & la majorité absolue des membres présents ou représentés au
1% tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil d’UFR dont il-elle est invité-e permament:-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de I’Université une délégation de
signature pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire de I’UFR.

Article 15 Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

Il-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.

Chapitre 4 - Le bureau

Acrticle 16 Composition

Le-la directeur-trice est assisté d’un bureau d’UFR.
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Ce bureau comprend a minima le-la directeur-trice adjoint-e, les directeur-trice-s de tous les
Départements de I’'UFR, et le-la responsable administratif-ve et financier-e de I’UFR.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil d’UFR restreint.

Article 17 Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation du
budget, I’organisation et la coordination du fonctionnement de I’UFR.

Chapitre 5- Le personnel BIATSS

Acrticle 18 Le personnel BIATSS

Le Responsable administratif et financier évalue les personnels BIATSS placés directement sous son autorité.
L’évaluation du Responsable administratif et financier est réalisée par le Directeur d’UFR.

Le Responsable de la BUFR évalue les personnels BIATSS placés directement sous son autorité. L’évaluation
du Responsable de la BUFR est réalisée par le Directeur d’UFR.

Chapitre 6 - L’assemblée générale des personnels

Avrticle 19 Composition

L’assemblée générale des personnels est composée de I’ensemble des personnels de I’UFR.

Article 20 Convocation

L’assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice de I'UFR,
a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels de I’UFR, dans un délai de deux
mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser I’ordre du jour de la réunion.

Article 21 Attributions

L’assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait a la vie de I’UFR.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil d’UFR.

Article 22 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote a main leveée.
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Titre 111. Réglement des litiges

Article 23 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil d’UFR ou le-la Directeur-trice, la-le
Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager de I’'UFR.

La demande doit étre formulée par écrit et étre motivée.
Cette saisine ne fait pas obstacle a un recours devant le Tribunal administratif.

Pour les questions autres que celles citées au premier alinéa du présent article, le-la Directeur-trice de
I’UFR peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager de I’'UFR.

Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 24 Elaboration et modification des statuts

Le conseil d’UFR élabore et modifie a la majorité des membres présents ou représentés ses statuts, qui
sont soumis pour avis au Comité Technique puis validés par le conseil d’administration de
I’Universiteé.

La modification des statuts peut intervenir & la demande du ou de la Directeur-trice ou d’un tiers des
membres élus.

Avrticle 25 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts entreront en vigueur dés leur approbation par le conseil d’administration de
I’Université.

A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 22 mars 2011 et du 19 avril 2011.

Statuts votés en Conseil d’UFR séance du 28 mars 2019
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Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;

Vu les statuts de I’Université Toulouse — Jean Jaures ;

Vu les statuts de I’'UFR de Psychologie

Titre | Dénomination, composition et missions du département

Article 1 Dénomination

Composante pédagogique de I’'UFR de Psychologie, le département Psychologie Sociale, du Travail et
des Organisations correspond & une discipline ou a un faisceau de disciplines constituant un méme
champ disciplinaire : Psychologie, Psychologie clinique, Psychologie sociale (16° section CNU).

Avrticle 2 Composition

Le département Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations regroupe tous les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignante-s, chercheures et les personnels BIATSS qui lui sont affectés
administrativement ainsi que les étudiant-e-s inscrites a I’une au moins des formations du
département.

Les unités de recherche suivantes lui sont associées :
- Laboratoire de Psychologie de la Socialisation - Développement et Travail — LPS-DT (EA 1697)
- Laboratoire Cognition, Langues, Langage, ergonomie — CLLE (UMR 5263)

Article 3 Missions

Le département a la charge des cursus qui lui sont rattachés. A ce titre, il est en charge des demandes
d’accréditation des diplémes, de la définition et de la mise en ceuvre des programmes, des méthodes,
des contrdles et des examens, des dispositifs d’orientation, de soutien et d’innovation pédagogique.

Le département participe a la mise en ceuvre de la politique scientifique de I’Université, en liaison
avec les unités de recherche et I’'UFR de rattachement.

Il élabore et met en ceuvre des projets éducatifs et des programmes de recherche avec les autres
départements, UFR, Ecoles, Instituts et Unités de Recherche de I'Université, I’Université Fédérale
Toulouse Midi-Pyrénées ou encore les composantes d’autres établissements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, le département développe la
coopération et les échanges internationaux relatifs a ses cursus avec les universités et organismes
scientifiques et culturels européens et étrangers ainsi que la participation a la vie culturelle, sociale et
économique de son environnement.

Le département participe a la mise en ceuvre:
- de la politigue d’emploi des enseignant-e-s-chercheur-e-s et des enseignante-s en étroite
collaboration avec les unités de recherche qui lui sont associées, en relation avec I’'UFR.
- de la politique d’emploi des personnels BIATSS, impulsée par I’UFR.
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Dans I’ensemble de ses attributions, il intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la
politique de formation de I’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de I’Université et en concertation avec le conseil de I’'UFR.

Titre I1. Gouvernance du département

Chapitre 1 - Le conseil

Acrticle 4 Composition

Le conseil comprend 18 membres. Sa composition est la suivante :

- 4 professeur-e-s et assimilé-e-s (College A)
- 4 autres enseignant-e-s et assimilé-e-s (Collége B)
- 2 personnels BIATSS
- 4 usagers (étudiant-e-s)
- 4 personnalités extérieures comprenant :
- un-e représentant-e du conseil départemental de Haute-Garonne au titre du 1°) de I’article
L.719-3 du code de I’éducation ;
- 3 personnalité-s désignée-s a titre personnel par les membres élus du conseil sur proposition
du ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code de I’éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :
- Ledirecteur ou la directrice du département s’il n’est pas membre du conseil ;
- Ledirecteur ou la directrice adjoint-e du département s’il-elle n’est pas membre du conseil ;
- Le ou la responsable administratif-ve du département, s’il-elle n’est pas membre du conseil.
Peuvent étre invités par le-la directeur-trice du département selon I’ordre du jour :

- Les responsables d’équipes de recherches et toute personne susceptible d’éclairer le conseil
dans ses débats.

Article 5 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e-s est de deux ans.

Lorsgu’au moins deux tiers des siéges sont devenus vacants, le conseil est automatiqguement renouvelé
dans son intégralité.

Article 6 Modalités d’élection et de désignation

I. Représentant-e-s des personnels et des usagers
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Les représentant-e-s des personnels et des usagers sont élu-e-s par et parmi les personnels et les
usagers du département. Les conditions d’exercice du droit de suffrage ainsi que la composition des
colléges électoraux sont régies par dispositions du code de I’éducation régissant les élections aux
conseils d’UFR.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin dés I’instant ou il-elle perd la qualité pour laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de collége notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siege devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le-la candidat-e de la méme liste venant immédiatement aprés le-la dernier-e candidat-e élu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsqu'un-e représentant-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siege d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour gquelque cause gue ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir, au ou a
la premier-e des candidat-e-s non élu-e de la méme liste. Lorsque le siége vacant d'un-e représentant-e
titulaire ne peut plus étre pourvu dans l'ordre de présentation de la liste par application des dispositions
prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.

I1. Personnalités extérieures

Les enseignant-e-s chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et personnels non enseignants en
fonctions dans I'établissement et les étudiant-e-s inscrits dans I'établissement ne peuvent étre
désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des conseils
Oou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce collége.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de I’article L.719-3 du code
de I’éducation:

- Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent hommément la ou les
personnes qui les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent
en cas d'empéchement temporaire.

- Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs
organes délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est
appelé a désigner plus d'un membre du conseil, il procéde a ces désignations de telle sorte que
I'écart entre le nombre des femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part,
ne soit pas supérieur a un.

Lorsqu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelgue cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir.
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Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code
de I’éducation, a titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres élus du
Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.

Le choix final des personnalités extérieures designées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés @ nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie apreés application de I’alinéa précédant, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe
surreprésenté, est ou sont appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représentg.

Lorsque le siége d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

I11. Dispositions communes

Toute contestation relative au déroulement des opérations électorales fait I’objet d’un recours
préalable auprés du ou de la Président-e de I’Université avant saisine du Tribunal administratif de
Toulouse.

Article 7 Modalités de délibération

I. Convocations

Les convocations et invitations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins une semaine a l'avance
(soit un délai de 6 jours francs) aux membres du Conseil et aux invités permanents, et porter la
mention de I'ordre du jour.

I1. Sessions

Le Conseil de département est réuni au moins une fois par trimestre sur convocation du ou de la
Directeur-trice du Département. ll-elle préside la séance.

Une réunion du conseil de département est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite,
signée et motivée émanant de deux tiers de ses membres.

Le proces-verbal de chagque séance du conseil de département, approuvé au cours de la séance
suivante, fait I’objet d’une publicité par affichage dans les locaux du département. Il est également
disponible pour consultation au secrétariat du département.

I11. Formation restreinte et formation pléniere

Pour les questions individuelles relatives a la carriere et aux attributions de services des
enseignant-e-s-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et personnels assimilés, le conseil du département
sieége en formation restreinte aux enseignante-s-chercheurs, enseignant-e-s et personnels assimilés d’un
rang au moins égal détenu par I’intéressé-e.

Toute autre question, y compris celles relatives a la campagne d’emplois, concernant les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s ou personnels assimilés releve du conseil de département
siégeant en formation pléniére.
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1V. Quorum et modes de scrutin

Le conseil de département ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est
présente ou représentée ; dans I'hypothése contraire, une deuxiéme réunion a lieu sans obligation de
guorum et sur le méme ordre du jour, au plus t6t aprés un intervalle de quatre jours francs.

Pour I’élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représentes.

Les scrutins nominatifs ont lieu & bulletin secret, les autres ont lieu a main levée, ou a bulletin secret a
la demande de I’un des membres du conseil de département.

Les membres du conseil plénier de département peuvent donner procuration a un autre membre du
conseil quel que soit son collége d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colleges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers et les personnalités extérieures désignées par un organisme extérieur,
en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant-e. En cas d’empéchement du
titulaire et du-de la suppléant-e, il est possible au titulaire de donner procuration a un autre membre du
conseil.

Article 8 Attributions

I. Le conseil vote les décisions nécessaires a I’organisation administrative et pédagogique des cursus
dont le département a la charge.

Les décisions pédagogiques adoptées par les départements pour les formations dont ils ont la charge
sont soumises préalablement a I’avis du conseil d’UFR.

I1. Le conseil émet un avis sur les demandes d’accréditation des dipl6mes.

I11. Dans le cadre des orientations arrétées par le conseil d’administration de I’Université et de la
politique d’emploi définie par I’'UFR, le conseil de département définit et hiérarchise, a partir des
propositions du ou de la Directeur-trice de Département et de son bureau, en étroite concertation avec
les directeur-trice-s des unités de recherche, les demandes d’emplois des enseignant-e-s-chercheur-e-s,
enseignant-e-s et personnels assimilés.

IV. Le conseil de département, en sa formation restreinte, est consulté sur les attributions de service des
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s et personnels assimilés proposées par le-la directeur-trice.

V. Le conseil émet des avis dans le cadre du processus d’instruction qui concerne la carriere des
enseignant-e-s-chercheur-e-s.
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Chapitre 2 - Le-la directeur-trice

Article 9 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandat de quatre ans renouvelable, parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département & la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1* tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.
S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du

conseil de département dont il-elle est invité-e permanent-e.

Article 10 Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en I’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de I’Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.

Article 11 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution du département a la mise en ceuvre de chacune des
grandes missions de I’Université.

11. Il-elle convoque le conseil de département et fixe I’ordre du jour de ses réunions.

I11. ll-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’UFR et le
conseil d’administration de I’Universiteé.

IV. Il-elle définit, en concertation avec les-la responsables de formation, I’organisation pédagogique
des cursus et les services des enseignant-e-chercheur-e-s et des enseignant-e-s du département
gu’il-elle soumet a I’approbation du conseil.

V. Il-elle soumet au vote du conseil de département les propositions concernant les demandes de
d’emplois des enseignant-e-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et BIATSS.

Il-elle transmet au directeur d’UFR ces demandes hiérarchisées et motivées, accompagnées de
I’avis du conseil de département et les soutient devant le conseil d’UFR.

VI. Il elle consulte le conseil de département, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant
les attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e-s et enseignant-e-s.

VII. En matiére budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du bureau du département, élabore une
proposition concernant la répartition des crédits alloués au Département par I’'UFR.
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Le-la directeur-trice peut recevoir du ou de la Président-e de I’Université une délégation de signature
pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond & un « service
opérationnel- SO » rattaché a I’'UFR.

Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint-e

Article 12 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e-s et les chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département & la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1% tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil de département dont il-elle est invité-e permament-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de I’Université une délégation de

signature pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a I’'UFR.

Article 13 Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

Il-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.

Chapitre 4 - Le bureau

Avrticle 14 Composition

Le-la directeur-trice établit la composition du bureau et soumet sa proposition & I’approbation du
conseil du département.

Le-la directeur-trice adjoint-e et le-la responsable administratif-ve du département sont membres de
droit du bureau.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil de département restreint.
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Article 15 Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation de la
répartition de I’enveloppe budgétaire, I’organisation et la coordination du fonctionnement du
département.

Chapitre 5 - L’assemblée générale des personnels

Acrticle 16 Composition

L’assemblée générale des personnels est composée de I’ensemble des personnels du département.

Article 17 Convocation

L’assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice du
département, a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels du département, dans
un délai de deux mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser I’ordre du jour de la réunion.

Article 18 Attributions

L’assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait & la vie du département.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil du département.

Article 19 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote a main levée.

Titre 111. Reglement des litiges

Article 20 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil de Département ou le-la Directeur-trice, la-le
Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

La demande doit étre formulée par écrit et &tre motiveée.

Cette saisine ne fait pas obstacle a un recours devant le Tribunal administratif.
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Pour toute autre question que celles citées au premier alinéa du présent article, le-la Directeur-trice de
I’UFR peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du departement.

Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 21 Elaboration et modification des statuts

Le conseil de département élabore et modifie a la majorité des membres présents ou représentés ses
statuts, qui sont approuvés par le conseil d’UFR puis validés par le conseil d’administration de
I’Université.

La modification des statuts peut intervenir & la demande du directeur ou d’un tiers des membres élus.

Acrticle 22 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts du département entreront en vigueur des leur approbation par le conseil
d’administration de I’Université.

A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 19 avril 2011.
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Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;
Vu les statuts de I’Université Toulouse — Jean Jaures ;

Titre | Dénomination, composition et missions

Article 1 Dénomination

La dénomination de 1’Unité de Formation et de Recherche (UFR) régie par les présents statuts est :
Unité de Formation et de Recherche Sciences Espaces, Sociétés (UFR SES)

Acrticle 2 Composition

L’UFR est composée de départements de formation et de laboratoires de recherche qui correspondent
chacun a une discipline ou a un faisceau de disciplines constituant un méme champs disciplinaire.

L’UFR regroupe tous les enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et les personnels
BIATSS qui lui sont affectés administrativement ainsi que les usagers et étudiant-e-s inscrit-e-s a I’une
au moins des formations, des Départements suivants :

- Département Géographie-Aménagement-Environnement (Institut Daniel Faucher)
- Département Mathématiques - Informatique

- Département Sciences Economiques et Gestion

- Département Sciences de I’Education et de la Formation

- Département Sociologie

Sont associés a I’UFR les laboratoires et unités de recherches suivants, sur lesquels les formations sont
adosseées :

* Centre d’Etude et de Recherche : Travail, Organisation, Pouvoir (CERTOP),

» Unité Mixte de Recherche Education, Formation, Travail, Savoirs (UMR EFTS),

» Géographie de I’Environnement (GEODE),

* Institut de Mathématiques de Toulouse (IMT),

* Institut de Recherche en Informatique de Toulouse (IRIT),

* Laboratoire Interdisciplinaire Solidarités, Sociétés, Territoires (LISST),

* Laboratoire d’Etude et de Recherche sur I’Economie, les Politiques et les Systémes Sociaux
(LEREPS)

Une unité de recherche peut étre associée a une ou plusieurs UFR ou composantes de I’ Université.

Article 3 Missions

L’UFR met en ceuvre les grandes missions de 1’Université dans les champs disciplinaires de ses départements,
telles que ces missions sont définies par Iarticle 3 des statuts de 1’Université.
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Elle collabore avec les autres UFR, Instituts et Ecoles internes de 1’Université pour assurer la pluridisciplinarité
de la formation et de la recherche et elle favorise les coopérations avec la communauté d’universités et
d’établissements « Université Fédérale Toulouse Midi-Pyrénées » et avec tout autre établissement afin
d'élaborer et de mettre en ceuvre des projets pédagogiques et des programmes de recherche.

Elle est associée a la préparation et a la mise en ceuvre du contrat pluriannuel d’établissement, dont les modalités
peuvent étre formalisées par un contrat d’objectifs et de moyens (COM) qui lie I’Université a I’UFR.

Elle assure une mission générale de coordination de la politique peédagogique et scientifique et de la vie
universitaire. Elle coordonne leur mise en ceuvre au sein de ses départements.
Elle coordonne la gestion de ses départements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, elle contribue a établir et/ou a entretenir
avec les Universités et organismes scientifiques et culturels européens et extra-européens les liens nécessaires au
développement d'une coopération internationale.

Elle participe a la mise en ceuvre:
- de la politique d’emploi des enseignant-e-s-chercheur-e-s et des enseignant-e-s en étroite collaboration
avec les unités de recherche qui lui sont associees.
- de la politique d’emploi des personnels BIATSS.

Dans I’ensemble de ses attributions, elle intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la politique de
formation de I’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils centraux et les composantes
de I’Universiteé.

Titre Il. Gouvernance

Article 4 Gouvernance

L’UFR est administrée par un conseil élu et dirigée par un-e directeur-trice élu-e par le conseil.

Chapitre 1 - Le conseil

Article 5 Composition

Le conseil est composé de 30 membres avec voix délibérative :

- 7 professeur-e-s et assimilé-e-s (College A)
- 7 autres enseignant-e-s (College B)
- 5 personnels BIATSS
- 5 usagers (étudiant-e-s)
- 6 personnalités extérieures comprenant :
- un-e représentant-e de Direction générale de ’INSEE Occitanie au titre du 1°) de ’article
L.719-3 du code de 1’éducation ;

UT2J- UFR Sciences, Espaces, Sociétes (UFR SES)
- Statuts 2019 - 4



- 5 personnalités désignées a titre personnel par les membres élus du conseil sur proposition du
ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code de I’éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :

- Ledirecteur ou la directrice de I’'UFR s’il-elle n’est pas membre élu du conseil ;

- Ledirecteur ou la directrice adjoint-e de I’'UFR s’il-elle n’est pas membre élu du conseil ;

- Le ou la responsable administratif-ve et financier-e de I’'UFR, s’il-elle n’est pas membre élu du
conseil.

- Les directeurs ou directrices des départements rattachés a I’UFR et leurs adjoint-e-s.

Peuvent étre invités par le-la directeur-trice de I’'UFR, selon I’ordre du jour, les responsables d’équipes
de recherches ou toute personne susceptible d’éclairer le conseil dans ses débats.

Article 6 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e-s est de deux ans.

Lorsqu’au moins deux tiers des siéges sont devenus vacants, le conseil est automatiquement renouvelé
dans son intégralité.

Article 7 Modalités d’élection et de désignation

I. Représentant-e-s des personnels et des usagers

Les élections au conseil d’UFR se déroulent conformément aux articles D719-1 a D719-37 du code de
I’éducation.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin deés I’instant ou il-elle perd la qualité par laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de collége notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siege devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le-la candidat-e de la méme liste venant immédiatement aprés le-la dernier-e candidat-e €lu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsqu'un-e représentant-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son sieége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siége d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour quelque cause que ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir, au ou a
la premier-e des candidat-e-s non élu-e de la méme liste. Lorsque le siege vacant d'un-e représentant-e
titulaire ne peut plus étre pourvu dans l'ordre de présentation de la liste par application des dispositions
prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.
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I1. Personnalités extérieures

Les enseignant-e-s chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et personnels non enseignants en
fonctions dans I'établissement et les étudiant-e-s inscrits dans I'établissement ne peuvent étre
désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des conseils
Ou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce college.

- Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de I’article L.719-3
du code de I’éducation :
Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommément la ou les personnes qui
les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas d'empéchement
temporaire.
Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs organes
délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a désigner
plus d'un membre du conseil, il procéde a ces désignations de telle sorte que I'écart entre le nombre des
femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas supérieur a un.

Lorsqu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir.

- Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de I’article L.719-3
du code de I’éducation, a titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres
élus du Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.

Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie aprés application de 1’alinéa précédant, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe
surreprésenté, est ou sont appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représentg.

Lorsque le siége d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

I11. Dispositions communes

Le déroulement des opérations électorales est assuré par le ou la Président-e de 1I’Université qui est
assisté-e du Comité Electoral Consultatif. Le ou la Président-e de 1’Université est rendu-e destinataire
des éventuelles contestations relatives au scrutin et il ou elle les transmet a la Commission de contrdle
des opérations électorales du Tribunal administratif de Toulouse. Toute contestation relative au
déroulement des opérations électorales fait 1’objet d’un recours préalable auprés du ou de la
Président-e de 1I’Université avant saisine du Tribunal administratif de Toulouse.
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Article 8 Les sessions du conseil

I En formation pléniére

Le Conseil d’UFR se réunit au moins une fois par trimestre sur convocation du directeur. Les
convocations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins 6 jours a I’avance aux membres du
Conseil et porter la mention de I’ordre du jour.

Une réunion du Conseil d’UFR est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite et signée,
précisant la raison, formulée par deux tiers de ses membres ou un tiers des membres du personnel de
I’UFR.

1. En formation restreinte

Le conseil se réunit dés qu’un ordre du jour le demande. Les délais de convocation sont les mémes que
ceux appliqués aux séances plénieres.

1. Les séances consacrées a la recherche

Parmi les sessions ordinaires une séance au moins du Conseil d’UFR par année universitaire est
consacrée a la recherche au sein de I’UFR. Est invitée a ces séances toute personne susceptible
d’éclairer le conseil dans ses débats. Sont présentés, pour information des membres du Conseil et
définition d’une politique scientifique de I’UFR, les projets de recherche, les prévisions de
soutenances de theses, les budgets respectifs des unités, et, pour information et avis, les demandes de
subvention aux diverses manifestations scientifiques formulées aupres de I’UFR.

V. Dispositions communes
Le procés-verbal de chaque séance du Conseil d’UFR est approuvé au cours de la séance suivante. Un

relevé de décision est affiché sur un panneau de I’UFR et disponible pour consultation au secrétariat
de I’'UFR.

Article 9 Modalités de délibération

Le Conseil d’UFR ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est présente
ou représentée ; dans 1I’hypothése contraire, une deuxiéme réunion a lieu sans obligation de quorum et
sur le méme ordre du jour, au plus tét aprés un intervalle de quatre jours francs.

Pour I’élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représentés.

Aucune décision pouvant impliquer une des composantes de I'UFR ne peut étre adoptée sans que le
Conseil de cette composante n’ait exprimé son avis ou n’ait été invité a le faire.

Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin secret, les autres ont lieu & main levée, ou a bulletin secret a
la demande de 1’un des membres du conseil d’UFR.

Les membres du Conseil en formation pléniére peuvent donner procuration a un autre membre du
Conseil quel que soit son collége d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colleges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.
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En ce qui concerne les usagers (étudiants) et les personnalités extérieures nommées par leurs
organismes, en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant. En cas
d’empéchement du titulaire et du suppléant, il est possible au titulaire de donner procuration a un autre
membre du conseil.

Article 10 Attributions du conseil d’UFR

I. En formation pléniére

- Sur la base de I’enveloppe affectée a ’'UFR, le bureau d’UFR élabore le projet de budget. Ce dernier
est discuté et voté en Conseil d’UFR.

- Le Conseil d’UFR peut négocier et voter un COM (contrat d’objectifs et de moyens) qui lie ’'UFR a
I’Université.

- Dans le cadre de la politiqgue générale définie par 1’Université, le Conseil d’UFR coordonne la
politique et la procédure des demandes d’accréditation de diplémes en étroite collaboration avec les
départements. Le Conseil d’UFR émet un avis motivé sur les demandes et les transmet aux instances
centrales.

- Le Conseil d’UFR examine les propositions faites par les départements pour la désignation des
responsables de diplémes (licence et master).

- Le Conseil d’UFR émet un avis sur les dispositions pédagogiques adoptées par les départements pour
les formations dont ils ont la responsabilité et, suscite ou organise les formations mobilisant plusieurs
départements dans le cadre des dispositions adoptées par le CA.

- Dans le cadre des orientations générales arrétées par le Conseil d’ Administration de 1’Université, le
conseil d’UFR définit, sur proposition du bureau d’UFR, la politique d’emplois des enseignants-
chercheurs, des enseignants et des personnels BIATSS.

- Le Conseil d’UFR émet un avis sur les demandes d’emplois a partir des propositions formulées
conjointement par les départements et les directeurs des unités de recherche invités aux séances du
Conseil d’UFR.

- Le Conseil d’UFR vote, sur proposition du Directeur, la liste des responsables des différentes
missions transversales créees au sein de I’UFR.

- Pour les campagnes d’emploi le Conseil d’UFR transmet aux instances de 1’Université ses demandes
ainsi que celles des départements qui le constituent, ddment motivées, et classées pour ce qui concerne
les créations.

- Le Conseil d’UFR détermine et modifie les statuts de I’UFR, a la majorité des suffrages exprimés. Ils
sont ensuite approuveés par le CA.

I1. En formation restreinte
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Conformément a D’article L.952-6 al.2 du code de I’éducation, pour les questions individuelles
relatives a la carriére des enseignants-chercheurs; le Conseil d’UFR siége en formation restreinte aux
enseignants-chercheurs et personnels assimilés d’un rang au moins égal a celui détenu par 1’intéressé.
Conformément a 1’article 7.1IT du décret 84-552 du 6 juin 1984, le conseil d’UFR réuni en formation
restreinte aux enseignants-chercheurs est consulté sur les décisions individuelles d’attribution de
Service.

Sauf exception fixée par la loi ou le réglement, toute autre question, y compris relative a la campagne
d’emplois, concernant les enseignants-chercheurs ou enseignants reléve du conseil d’UFR siégeant en
formation pléniére.

Aprées avis par vote des conseils restreints des départements de I’UFR, le Conseil restreint de ’'UFR
est consulté par vote sur les attributions de services des enseignants-chercheurs et des enseignants.
Elles sont arrétées par le-la Président-e de 1’Université.

Le Conseil restreint d’UFR vote les avis nominatifs qui ont été rédigés par le-la Directeur-trice des
Départements et qui ont été votés par les conseils restreints des Départements de I’"UFR.

Chapitre 2 - Le-la directeur-trice

Article 11 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandat de cinqg ans renouvelable une fois, parmi les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s en fonction dans I’UFR.

Il-elle est élu-e par le conseil d’UFR & la majorité absolue des membres présents ou représentés au 1¢
tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du
conseil de département dont il-elle est invité-e permanent-e.

Le mandat de directeur-trice d’UFR est incompatible avec celui de directeur-trice d’un Département.

Avrticle 12 Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en I’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de 1’Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.
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Article 13 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution de 'UFR a la mise en ccuvre de chacune des grandes
missions de 1’Université.

11. Il-elle convoque le conseil d’UFR, fixe 1’ordre du jour et dirige ses réunions.

I11. ll-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’administration
de I’Université.

IV. ll-elle représente le conseil pour toutes les relations extérieures.

V. Il-elle soumet a I’avis du conseil restreint d’UFR les attributions de service des enseignant-e-
chercheur-e-s et des enseignant-e-s.

VI. 1l consulte le conseil d’UFR, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e-s et enseignant-e-s.

VII. En matiere budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du bureau de I’UFR, élabore une proposition
concernant la répartition des crédits alloués a I’'UFR.

VIII. Le-la directeur-trice assure I’exécution des décisions budgétaires dans le cadre de la délégation de
signature qu’il peut recevoir du ou de la Président-e de I’Université.

Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint-e

Article 14 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e-s et les chercheur-e-s de I’'UFR.

Il-elle est affecté-e de préférence dans un Département autre que celui du ou de la directeur-trice.

Il-elle est élu-e par le conseil de I’'UFR & la majorité absolue des membres présents ou représentés au
1¥" tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil d’UFR dont il-elle est invité-e permament-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de 1’Université une délégation de
signature pour 1’exécution de I’enveloppe budgétaire de I’UFR.

Article 15 Attributions
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Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

Il-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.

Chapitre 4 - Le bureau

Avrticle 16 Composition

Le-la directeur-trice est assisté d’un bureau d’UFR.
Ce bureau comprend a minima le-la directeur-trice adjoint-e, les directeur-trice-s de tous les
Départements de I’'UFR, et le-la responsable administratif-ve et financier-e de I’'UFR.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil d’UFR restreint.

Article 17 Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation du
budget, I’organisation et la coordination du fonctionnement de I’UFR.

Chapitre 5 - Le personnel BIATSS

Acrticle 18 Le personnel BIATSS

Le Responsable administratif et financier évalue les personnels BIATSS placés directement sous son
autorité. L’évaluation du Responsable administratif et financier est réalisée par le Directeur d’UFR.

Chapitre 6 - L’assemblée générale des personnels

Article 19 Composition

L’assemblée générale des personnels est composée de 1’ensemble des personnels de I’UFR.

Article 20 Convocation

L’assemblée géneérale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice de I’UFR,
a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels de I’'UFR, dans un délai de deux
mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser 1’ordre du jour de la réunion.
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Article 21 Attributions

L’assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait a la vie de I’'UFR.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil d’UFR.

Article 22 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote a main leveée.

Titre 111. Réglement des litiges

Article 23 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil d’UFR ou le-la Directeur-trice, la-le
Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager de I’'UFR.

La demande doit étre formulée par écrit et étre motivée.
Cette saisine ne fait pas obstacle a un recours devant le Tribunal administratif.

Pour les questions autres que celles citées au premier alinéa du présent article, le-la Directeur-trice de
I’UFR peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager de I’UFR.

Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 24 Elaboration et modification des statuts

Le conseil d’UFR élabore et modifie & la majorité des membres présents ou représentés ses statuts, qui
sont soumis pour avis au Comité Technique puis validés par le conseil d’administration de
I’Université.

La modification des statuts peut intervenir a la demande du ou de la Directeur-trice ou d’un tiers des

membres élus.

Avrticle 25 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts entreront en vigueur dés leur approbation par le conseil d’administration de
I’Université.
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A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 25 février 2016
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Vu le code de I'éducation, et notamment ses asticled 3-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;

Vu les statuts de I'Université Toulouse — Jean 8aur

Vu les statuts de I'UFR Sciences, Espaces, Sociétés

Titre | Dénomination, composition et missions du départemeén

Article 1 Dénomination

Composante pédagogique de 'UFR Sciences, Esp&msctés, le département de Géographie,
Aménagement, Environnement correspond a une diseipl a un faisceau de disciplines constituant
un méme champ disciplinaire : Géographie physiuejaine, économique et régionale (88ction
CNU), et Aménagement de I'espace et urbanismes@aion CNU)

Article 2 Composition

Le département Géographie, Aménagement, Environmemimstitut Daniel Faucher regroupe tous
les enseignant- e-s-chercheurs, enseignant- e-shetereuse- s et les personnels BIATSS qui lui sont
affectés administrativement ainsi que les étudeastinscrit-e-s a I'une au moins des formations du
département.

Les unités de recherche suivantes lui sont assoriée

- Laboratoire GEODE (GEOgraphie de I'EnvironnemebiyiR 5602 CNRS et UT2J)

- Laboratoire LISST (Laboratoire Interdisciplinaireliiarités, Sociétés, territoires) (UMR
5193 CNRS, UT2J, EHESS, Ministére de I'Agricultyn&présenté par les équipes CIEU
(Centre Interdisciplinaire d'Etudes Urbaines) enByiques Rurales

Article 3 Missions

Le département a la charge des cursus qui luiratiaichés. A ce titre, il est en charge des densande
d’accréditation des diplémes, de la définition etla mise en ceuvre des programmes, des méthodes,
des contrdles et des examens, des dispositifedtation, de soutien et d’'innovation pédagogique.

Le département participe a la mise en ceuvre delligoe scientifique de I'Université, en liaison
avec les unités de recherche et I'UFR de rattacheme

Il élabore et met en ceuvre des projets éducatifdestprogrammes de recherche avec les autres
départements, UFR, Ecoles, Instituts et Unités dehBrche de I'Université, I'Université Fédérale
Toulouse Midi-Pyrénées ou encore les composansegrds établissements.

En liaison avec le service des Relations Européephénternationales, le département développe la
coopération et les échanges internationaux relatif®es cursus avec les universités et organismes
scientifiques et culturels européens et étrangess gque la participation a la vie culturelle, sdeiet
économique de son environnement.
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Le département participe a la mise en ceuvre:
- de la politique d’emploi des enseignants-cherchetides enseignants en étroite collaboration
avec les unités de recherche qui lui sont assgoiéerelation avec 'UFR.
- de la politique d’emploi des personnels BIATSS, uspe par I'UFR.

Dans I'ensemble de ses attributions, il intervidahs le cadre de la politique scientifique et de la

politique de formation de I'établissement conforne@maux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de I'Université etoeicertation avec le conseil de 'UFR.

Titre Il.  Gouvernance du département

Chapitre 1 - Le conseil

Article 4 Composition

Le conseil comprend 18 membres. Sa compositiola asstivante :

- 5 professeur-e-s et assimilé-e-s (College A)
- 5 autres enseignant-e-s (College B)
- 2 personnels BIATSS
- 2 usagers (étudiant-e-s)
- 4 personnalités extérieures comprenant :
- 1 représentant-e de la Région Occitanie audiirg®) de I'article L.719-3 du code de
I'éducation ;(organisme a renseigner aprés le Conseil du Dépaete approuvant ses statuts)
- 3 personnalité(s) désignée(s) a titre personarelgs membres élus du conseil sur
proposition du ou de la directeur-trice, au titwe2d) de l'article L.719-3 du code de I'éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :

- Le directeur ou la directrice du département séshpas membre du conseil ;
- Le directeur ou la directrice adjoint-e du dépaeens’il- elle n’'est pas membre du conseil ;
- Le ou la responsable administratif-ve du départémséhelle n'est pas membre du conseil.

Peuvent étre invités par le-la directeur- trice éoadtement selon 'ordre du jour :
- Les responsables d’'équipes de recherches et peuwtenne susceptible d'éclairer le conseil
dans ses débats.

Article 5 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personneksmtrdennalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant- e-s des étudiant- e- scesbdans.

Lorsque au moins deux tiers des sieges sont devagasits, le conseil est automatiquement
renouvelé dans son intégralité.
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Article 6 Modalités d’élection et de désignation

I. Représentant-e-s des personnels et des usagers

Les représentant-e-s des personnels et des usagerslu-e-s par et parmi les personnels et les
usagers du département. Les conditions d’exeraicdrdit de suffrage ainsi que la composition des
colleges électoraux sont régies par dispositionsalle de I'éducation régissant les élections aux
conseils dUFR.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-eaupplést élu- e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d'un-e élu-e prend fin des linstantlalle perd la qualité pour laquelle il-elle a éké-e
(fin du statut étudiant, mutations, changementalége notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perdal#égau titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siege devient vacant, il-elle est raadpk, pour la durée du mandat restant a courir, pa
le-la candidat-e de la méme liste venant immédetempres le-la dernier-e candidat-e élu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellenpattiel.

Lorsqu'un-e représentan-e titulaire des usagedsigeualité au titre de laquelle il-elle a été élou
lorsque son siége devient vacant, il-elle est racdpk, pour la durée du mandat restant a courir, pa
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsquesiége d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour quelgue cause que ce soit, il esbaéripour la durée du mandat restant a couriruad o

la premier-e des candidat-e-s non élu-e de la hi@md_orsque le siége vacant d'un-e représeptant-
titulaire ne peut plus étre pourvu dans l'ordr@dEsentation de la liste par application des dispos
prévues au présent alinéa, il est procédé a unuvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement élus le sont pour la durée du mareddéant a courir.

[lI. Personnalités extérieures

Les enseignant-e-s chercheur-e-s, enseignanthersheur-e-s et personnels non enseignants en
fonctions dans I'établissement et les étudiantieserits dans I'établissement ne peuvent étre
désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger audd@inméme établissement dans plus d'un des conseils
ou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées ldestate que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce collége.

Pour la désignation des personnalités extérieifgeant au titre du 1°) de l'article L.719-3 du eod

de 'éducation :

Les collectivités territoriales, institutions eganismes, désignent nommément la ou les persomnes q
les représentent ainsi que la ou les personne€dersexe qui les remplacent en cas d'empéchement
temporaire.

Les représentants des collectivités territorialesl® leurs groupements sont membres de leurs argane
délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale institution ou un organisme est appelé a désign
plus d'un membre du conseil, il procéde a ces désans de telle sorte que I'écart entre le nordbse
femmes désignées, d'une part, et des hommes desitgudtre part, ne soit pas supérieur a un.

Lorsqu'une personnalité extérieure perd la qualitéitre de lagquelle elle avait été désignée, asee
définitivement de siéger pour quelque cause qusoite un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir.
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Les personnalités extérieures siégeant au tit2°Ylde I'article L.719-3 du code de I'éducatiortjtee
personnel sont désignées, sur proposition du- d#récteur-trice, par les membres élus du Consell
(représentants des personnels et des usagershagdaté des suffrages exprimés.

Le choix final des personnalités extérieures désgrm titre personnel tient compte de la répantitio
par sexe des personnalités extérieures désignéetepaollectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés & nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie apres applicatien I'alinéa précédent, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre peehonn tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et orgamies ayant désigné des représentants du sexe

surreprésenté, est ou sont appelés a désigneewmnpalité du sexe sous-représenté.

Lorsque le siege d'une personnalité extérieuregdési a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durésaddat restant a courir.

lll. Dispositions communes

Toute contestation relative au déroulement des atipés électorales fait I'objet d’'un recours
préalable aupres du ou de la Présigede I'Université avant saisine du Tribunal adntmatsf de
Toulouse.

Article 7 Modalités de délibération

I. Convocations

Les convocations et invitations - sauf urgenceivelt étre adressées au moins une semaine a llavanc
(soit un délai de 6 jours francs) aux membres dus€ib et aux invités permanents, et porter la
mention de l'ordre du jour.

[l. Sessions

Le Conseil de département est réuni au moins uisepfar trimestre sur convocation du ou de la
Directeur-trice du Départementelle préside la séance.

Une réunion du conseil de département est de desis la semaine qui suit une demande écrite,
signée et motivée émanant de deux tiers de ses memb

Le procés-verbal de chaque séance du conseil dertdégent, approuvé au cours de la séance
suivante, fait I'objet d’une publicité par affichmglans les locaux du département. Il est également
disponible pour consultation au secrétariat du dépeent.

lll. Formation restreinte et formation pléniere

Pour les questions individuelles relatives a larieer et aux attributions de services (charge
d’enseignement) des enseignant-e-s-chercheur-@ssergeignant-e-s et personnels assimilés, le
conseil du département siége en formation restre&ink enseignante-s-chercheurs, enseignant-e-s et
personnels assimilés d’'un rang au moins égal dgtenlintéressé-e.

Toute autre question, y compris celles relativeslaa campagne d’emplois, concernant les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant: e- ssoarpes assimilés releve du conseil de département
siégeant en formation pléniére.
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IV. Quorum et modes de scrutin

Le conseil de département ne peut valablementétélilmue si la moitié des membres en exercice est
présente ou représentée ; dans I'hnypothése centumie deuxiéme réunion a lieu sans obligation de
guorum et sur le méme ordre du jour, au plus té@sapn intervalle de quatre jours francs.

Pour I'élection du-de la directeur-trice et du-alairecteur-trice adjoint-e, la moiti€ au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physmigmésente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la méaflms membres présents ou représentés.

Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin seclet, autres ont lieu a main levée, ou a bulletonetea
la demande de I'un des membres du conseil de eépant.

Les membres du conseil plénier de département peul@ner procuration a un autre membre du
conseil quel que soit son college d’appartenanoar B conseil restreint, en revanche, les colleges
d’'appartenance doivent étre respectés. Nul negmeter plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers et les personnaktéseures désignées par un organisme extérieur,
en cas d’empéchement, les titulaires sont représear leur suppléant-e. En cas d’empéchement du
titulaire et du-de la suppléant-e, il est possbldtulaire de donner procuration a un autre nrerdo
conseil.

Article 8 Attributions

I. Le conseil vote les décisions nécessaires a I'isgion administrative et pédagogique des cursus
dont le département a la charge.

Les décisions pédagogiques adoptées par les déeatte pour les formations dont ils ont la charge
sont soumises préalablement a I'avis du conseiF&U

Il. Le conseil émet un avis sur les demandes d’acetéitdes diplédmes.

lll. Dans le cadre des orientations arrétées par leetotiadministration de I'Université et de la
politique d’emploi définie par 'UFR, le conseil dpartement définit et hiérarchise, a partir des
propositions du ou de la Directeur-trice de Dépaet®t et de son bureau, en étroite concertation avec
les directeur-trice- s des unités de rechercheldemndes d’emplois des enseignant- e-s-chercheur-e-s
enseignant-e-s et personnels assimilés.

IV. Le conseil de département, en sa formation restredst consulté sur les attributions de servise de
enseignant- e-s-chercheur-e-s, enseignant- e- saims assimilés proposées par le-la directe: tri

V. Le conseil émet des avis dans le cadre du procebssiruction qui concerne la carriére des
enseignant- e-s-chercheur-e-s.

Chapitre 2 - Le-la directeur-trice

Article 9 Modalités d’'élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandatuddre ans renouvelable, parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant:- e-s et chercheur- eépattetnent.
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Il-elle est élu-e par le conseil du département angjorité absolue des membres présents ou
représentés alf'tour, a la majorité simple au tour suivant. Leevdti Conseil s’appuie entre autre sur
l'avis de 'Assemblée générale des personnels chaBément préalablement consultée.

Lors de son élection, la moitié au moins des repasit-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.

S'il-elle n’est pas membre du conseil, le-la deacttrice dispose d’'une voix consultative au sein d
conseil de département dont il- elle est invitérenpaente.

Article 10  Administration provisoire

En cas d'empéchement durable du-de la directaag-tou en I'absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, Irésident-e de I'Université peut hommer un-e
administrateur-trice provisoire.

Article 11 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution dépdrtement a la mise en ceuvre de chacune des
grandes missions de I'Université.

Il. 1I-elle convoque le conseil de département etlfocelre du jour de ses réunions.

[ll. 1l-elle exécute les décisions du conseil, approsivée cas échéant, par le conseil d’UFR et le
conseil d’administration de I'Université.

IV. ll-elle propose, en concertation avec le-la-legpomsable-s de formation, I'organisation
pédagogique des cursus et les services des enseigithercheur-e-s et des enseignant-e-s du
département qu'il- elle soumet a I'approbation dused.

V. ll-elle soumet au vote du conseil de départemesitpl@positions concernant les demandes
d’emplois des enseignant: e-chercheur-e-s, degraneie-s et BIATSS.

II-elle transmet au directeur dUFR ces demandésalthisées et motivées, accompagnées de
I'avis du conseil de département et les soutiemadele conseil d'UFR.

VI. Il consulte le conseil de département, en sa faomaestreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant- e-s-cherehs et enseignant:e-s.

VIl. En matiere budgétaire, le-la directeur-trice, t&sssdu bureau du département, élabore une
proposition concernant la répartition des créditaias au Département par I'UFR.

Le-la directeur-trice peut recevoir du ou de lasiEEint-e de I'Université une délégation de sigmatur
pour l'exécution de I'enveloppe budgétaire du dégpaent, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a 'UFR.
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Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint-e

Article 12 Modalités d’'élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e pala ldirecteur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e- s et les cheretedun département.

Aprés avis de I'Assemblée générale des personuoel3éppartement, il-elle est élu-e par le conseil du
département a la majorité absolue des membresnsése représentés atl tbur, a la majorité simple
au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des repasit-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la diredigcs:

S'il-elle n’est pas membre du consell, le-la deacttrice adjoint-e dispose d’une voix consultaiue
sein du conseil de département dont il- elle estéry permament-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir dua®résident-e de I'Université une délégation de

signature pour I'exécution de I'enveloppe budgétaiu département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a I'UFR.

Article 13 Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la thrgctrice dans ses diverses taches.

II-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’engréeht temporaire pour la gestion des affaires
courantes.

Chapitre 4 - Le bureau
Article 14 Composition

Le-la directeur-trice établit la composition dudauwr et soumet sa proposition a I'approbation du
conseil du département.

Le-la directeur-trice adjoint-e et le-la resporsaolministratif-ve du département sont membres de
droit du bureau.

Il peut étre restreint pour examiner les questgmsnises au conseil de département restreint.

Article 15 Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans $&Esatites missions, notamment la préparation de la
répartition de I'enveloppe budgétaire, l'organisatiet la coordination du fonctionnement du
département.
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Chapitre 5 - L’assemblée générale des personnels
Article 16 Composition

L'assemblée générale des personnels est composéasimble des personnels du département.

Article 17 Convocation

L’assemblée générale est convoquée, pour informadio pour avis, par le-la directeur-trice du
département, & son initiative ou a la demande tiara au moins des personnels du département, dans
un délai de deux mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser I'ordre du jour deéanion.

Article 18 Attributions

L'assemblée générale peut étre consultée sur tugtstion ayant trait a la vie du département.

Ses avis n'ont pas de valeur contraignante et negpe en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil du département.

Article 19 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote almaén, ou a bulletin secret a la demande d’au moins
un de ses membres.

Titre lll.  Reglement des litiges

Article 20 Modalités de contestation

En cas de contestation d'une décision prise p@oleseil de Département ou le-la Directeur- tricks la
Présidene peut étre saisi par toute personne, personnel ou usager du déysart.

La demande doit étre formulée par écrit et étravéet
Cette saisine ne fait pas obstacle a un recourentéy Tribunal administratif.

Pour toute autre question que celles citées auipraiméa du présent article, le-la Directeuretde
'UFR peut étre sais par toute personne, personnel ou usager du déyant.

Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 21 Elaboration et modification des statuts

Le conseil de département élabore et modifie adprite des membres présents ou représentés ses
statuts, qui sont approuvés par le conseil d'UFis palidés par le conseil d’administration de
I'Université.
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La modification des statuts peut intervenir & lmdede du directeur ou d’un tiers des membres élus.

Article 22 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts du département de Géograjghignagement, Environnement — Institut Daniel
Faucher entreront en vigueur dés leur approbatiohepconseil d’administration de I'Université.

A cette date seront abrogés les précédents statutate du 19 avril 2011.
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Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;

Vu les statuts de I’Université Toulouse — Jean Jaures ;

Vu les statuts de [’UFR Sciences Espaces et Sociétés

Titre | Dénomination, composition et missions du département

Article 1 Dénomination

Composante pédagogique de I’'UFR Sciences Espaces et Sociétés le département Sc. Economiques &
Gestion correspond a une discipline ou a un faisceau de disciplines constituant un méme champ
disciplinaire : Economie (05 section CNU), Gestion (06 section CNU), autres sections (19 et 24
sections CNU).

Acrticle 2 Composition

Le département Sc. Economiques & Gestion regroupe tous les enseignant-e-s-chercheur-e-s,
enseignant-e-s, chercheur-e-s et les personnels BIATSS qui lui sont affectés administrativement ainsi
que les étudiant-e-s inscrit-e-s a I’une au moins des formations du département.

Les unités de recherche suivantes lui sont associées :

- Laboratoire d'Etude et de Recherche sur I'Economie, les Politiques et les Systémes sociaux

(LEREPS)
- Laboratoire Interdisciplinaire Solidarités, Sociétés, Territoires (LISST)
- Centre d’Etude et de Recherche : Travail, Organisation, Pouvoir (CERTOP)

Article 3 Missions

Le département a la charge des cursus qui lui sont rattachés. A ce titre, il est en charge des demandes
d’accréditation des diplomes, de la définition et de la mise en ceuvre des programmes, des méthodes,
des controles et des examens, des dispositifs d’orientation, de soutien et d’innovation pédagogique.

Le département participe a la mise en ceuvre de la politique scientifique de I’Université, en liaison
avec les unités de recherche et I’"UFR de rattachement.

Il élabore et met en ceuvre des projets éducatifs et des programmes de recherche avec les autres
départements, UFR, Ecoles, Instituts et Unités de Recherche de I'Université, 1’Université Fédérale
Toulouse Midi-Pyrénées ou encore les composantes d’autres établissements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, le département développe la
coopération et les échanges internationaux relatifs & ses cursus avec les universités et organismes
scientifiques et culturels européens et étrangers ainsi que la participation a la vie culturelle, sociale et
économique de son environnement.

Le département participe a la mise en ceuvre:
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- de la politique d’emploi des enseignant-e-s-chercheur-e-s et des enseignant-e-s en étroite
collaboration avec les unités de recherche qui lui sont associées, en relation avec I’UFR.
- de la politique d’emploi des personnels BIATSS, impulsée par I’UFR.

Dans I’ensemble de ses attributions, il intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la
politique de formation de 1’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de 1’Université et en concertation avec le conseil de I’'UFR.

Titre I1. Gouvernance du département

Chapitre 1 - Le conseil

Acrticle 4 Composition

Le conseil comprend 15 membres. Sa composition est la suivante :

- 2 professeur-e-s et assimilé-e-s (College A)
- 4 autres enseignant-e-s (Collége B)
- 3 personnels BIATSS
- 2 usagers (étudiant-e-s)
- 4 personnalités extérieures comprenant :

- un-e représentant-e de I’Union régionale des SCOOP au titre du 1° de I’article L.719-3 du
code de I’éducation ;

- un-e représentant-e du Syndicat national des directeurs généraux des collectivités territoriales
comité inter-départements 31 et 82au titre du 1° de I’article L.719-3 du code de 1’éducation ;

- 2 personnalités désignées a titre personnel par les membres élus du conseil sur proposition du
ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code de I’éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :

- Le directeur ou la directrice du département s’il n’est pas membre du conseil ;
- Ledirecteur ou la directrice adjoint-e du département s’il-elle n’est pas membre du conseil ;
- Le ou la responsable administratif-ve du département, s’il-elle n’est pas membre du conseil.

Peuvent étre invités par le-la directeur-trice du département selon 1’ordre du jour :
- Les responsables d’équipes de recherches et toute personne susceptible d’éclairer le conseil
dans ses débats.

Article 5 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e-s est de deux ans.
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Lorsgue au moins deux tiers des sieges sont devenus vacants, le conseil est automatiquement
renouvelé dans son intégralité.

Article 6 Modalités d’élection et de désignation

I. Représentant-e-s des personnels et des usagers

Les représentant-e-s des personnels et des usagers sont élu-e-s par et parmi les personnels et les
usagers du département. Les conditions d’exercice du droit de suffrage ainsi que la composition des
colléges électoraux sont régies par dispositions du code de 1’éducation régissant les élections aux
conseils d’UFR.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin dés I’instant ou il-elle perd la qualité pour laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de collége notamment).

Lorsgu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laguelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le-la candidat-e de la méme liste venant immédiatement aprés le-la dernier-e candidat-e élu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsqu'un-e représentant-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son sieége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siege d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour quelque cause que ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir, au ou a
la premier-e des candidat-e-s non élu-e de la méme liste. Lorsque le siége vacant d'un-e représentant-e
titulaire ne peut plus étre pourvu dans l'ordre de présentation de la liste par application des dispositions
prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.

I1. Personnalités extérieures

Les enseignant-e-s chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et personnels non enseignants en
fonctions dans I'établissement et les étudiant-e-s inscrits dans I'établissement ne peuvent étre
désigné-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des conseils
Ou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce collége.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de ’article L.719-3 du code
de I’éducation:

Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommément la ou les personnes qui
les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas d'empéchement
temporaire.

Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs organes
délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a désigner
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plus d'un membre du conseil, il procede a ces désignations de telle sorte que I'écart entre le nombre des
femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas supérieur a un.

Lorsqu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code
de I’éducation, a titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres élus du
Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.

Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie aprés application de 1’alinéa précédant, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe
surreprésentgé, est ou sont appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représenté.

Lorsque le siége d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

I11. Dispositions communes
Toute contestation relative au déroulement des opérations électorales fait 1’objet d’un recours

préalable aupres du ou de la Président-e de I’Université avant saisine du Tribunal administratif de
Toulouse.

Article 7 Modalités de délibération

I. Convocations

Les convocations et invitations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins une semaine a l'avance
(soit un délai de 6 jours francs) aux membres du Conseil et aux invités permanents, et porter la
mention de l'ordre du jour.

Il. Sessions

Le Conseil de département est réuni au moins une fois par trimestre sur convocation du ou de la
Directeur-trice du Département. ll-elle préside la séance.

Une réunion du conseil de département est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite,
signée et motivée émanant de deux tiers de ses membres.

Le proces-verbal de chaque séance du conseil de département, approuvé au cours de la séance
suivante, fait I’objet d’une publicité par affichage dans les locaux du département. Il est également
disponible pour consultation au secrétariat du département.

I11. Formation restreinte et formation pléniere
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Pour les questions individuelles relatives a la carriere et aux attributions de services des
enseignant-e-s-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et personnels assimilés, le conseil du département
siége en formation restreinte aux enseignante-s-chercheurs, enseignant-e-s et personnels assimilés d’un
rang au moins égal détenu par I’intéressé-e.

Toute autre question, y compris celles relatives a la campagne d’emplois, concernant les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s ou personnels assimilés releve du conseil de département
siégeant en formation pléniére.

IV. Quorum et modes de scrutin

Le conseil de département ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est
présente ou représentée ; dans I'hypothése contraire, une deuxieéme réunion a lieu sans obligation de
guorum et sur le méme ordre du jour, au plus t6t aprés un intervalle de quatre jours francs.

Pour I’élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représenteés.

Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin secret, les autres ont lieu a main levée, ou a bulletin secret a
la demande de I’un des membres du conseil de département.

Les membres du conseil plénier de département peuvent donner procuration a un autre membre du
conseil quel que soit son collége d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colleges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers et les personnalités extérieures désignées par un organisme extérieur,
en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant-e. En cas d’empéchement du
titulaire et du-de la suppléant-e, il est possible au titulaire de donner procuration a un autre membre du
conseil.

Article 8 Attributions

I. Le conseil vote les décisions nécessaires a 1’organisation administrative et pédagogique des cursus
dont le département a la charge.

Les décisions pédagogiques adoptées par les départements pour les formations dont ils ont la charge
sont soumises préalablement a 1’avis du conseil d’UFR.

I1. Le conseil émet un avis sur les demandes d’accréditation des diplomes.

I11. Dans le cadre des orientations arrétées par le conseil d’administration de I’Université et de la
politique d’emploi définie par I’'UFR, le conseil de département définit et hiérarchise, a partir des
propositions du ou de la Directeur-trice de Département et de son bureau, en étroite concertation avec
les directeur-trice-s des unités de recherche, les demandes d’emplois des enseignant-e-s-chercheur-e-s,
enseignant-e-s et personnels assimilés.

IV. Le conseil de département, en sa formation restreinte, est consulté sur les attributions de service des
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s et personnels assimilés proposées par le-la directeur-trice.
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V. Le conseil émet des avis dans le cadre du processus d’instruction qui concerne la carriére des
enseignant-e-s-chercheur-e-s.

Chapitre 2 - Le-la directeur-trice

Article 9 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandat de quatre ans renouvelable, parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1*" tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du
conseil de département dont il-elle est invité-e permanent-e.

Acrticle 10 Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en I’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de 1’Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.

Article 11 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution du département a la mise en ccuvre de chacune des
grandes missions de 1I’Université.

I1. 1l-elle convoque le conseil de département et fixe 1’ordre du jour de ses réunions.

I11. Il-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’UFR et le
conseil d’administration de I’Université.

IV. ll-elle définit, en concertation avec les-las responsables de formation, 1’organisation pédagogique
des cursus et les services des enseignant-e-chercheur-e-s et des enseignant-e-s du département
qu’il-elle soumet a I’approbation du conseil.

UT2J - UFR Sciences Espaces et Sociétés
Département Sc. Economiques & Gestion — Statuts 2019

Page 8 sur 11



V. ll-elle soumet au vote du conseil de département les propositions concernant les demandes de
d’emplois des enseignant-e-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et BIATSS.

Il-elle transmet au directeur d’UFR ces demandes hiérarchisées et motivées, accompagnées de
I’avis du conseil de département et les soutient devant le conseil d’UFR.

VI. 1l consulte le conseil de département, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e-s et enseignant-e-s.

VII. En matiere budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du bureau du département, élabore une

proposition concernant la répartition des crédits alloués au Départment par I’UFR.

Le-la directeur-trice peut recevoir du ou de la Président-e de I’Université une délégation de signature
pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a I’'UFR.

Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint-e

Article 12 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e-s et les chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1*" tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil de département dont il-elle est invité-e permament-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de 1’Université une délégation de

signature pour 1’exécution de 1’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « service
opérationnel- SO » rattaché a I"'UFR.

Article 13 Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

Il-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.
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Chapitre 4 - Le bureau

Avrticle 14 Composition

Le-la directeur-trice établit la composition du bureau et soumet sa proposition a 1’approbation du
conseil du département.

Le-la directeur-trice adjoint-e et le-la responsable administratif-ve du département sont membres de
droit du bureau.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil de département restreint.

Article 15 Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation de la
répartition de 1’enveloppe budgétaire, 1’organisation et la coordination du fonctionnement du
département.

Chapitre 5 - L’assemblée générale des personnels

Acrticle 16 Composition

L’assemblée générale des personnels est composée de I’ensemble des personnels du département.

Acrticle 17 Convocation
L’assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice du

département, a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels du département, dans
un délai de deux mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser 1’ordre du jour de la réunion.

Article 18 Attributions

L’assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait a la vie du département.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil du département.

Article 19 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote @ main levee.
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Titre 111. Reglement des litiges

Article 20 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil de Département ou le-la Directeur-trice, la-le
Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

La demande doit étre formulée par €écrit et étre motivée.
Cette saisine ne fait pas obstacle a un recours devant le Tribunal administratif.

Pour toute autre question que celles citées au premier alinéa du présent article, le-la Directeur-trice de
I’UFR peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 21 Elaboration et modification des statuts

Le conseil de département élabore et modifie a la majorité des membres présents ou représentés ses
statuts, qui sont approuvés par le conseil d’UFR puis validés par le conseil d’administration de
I’Université.

La modification des statuts peut intervenir a la demande du directeur ou d’un tiers des membres élus.

Acrticle 22 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts du département entreront en vigueur des leur approbation par le conseil
d’administration de 1’Université.

A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 19 Avril 2011.
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Vu le code de I’éducation, et notamment ses articles L713-1, L713-3, L719-1, L719-2, L719-3 et
D719-41 a D719-47 ;

Vu les statuts de I’Université Toulouse — Jean Jaures ;

Vu les statuts de [’"'UFR Sciences, Espaces et Sociétés

Titre | Dénomination, composition et missions du département

Article 1 Dénomination

Composante pédagogique de I’UFR Sciences, Espaces et Sociétés, le département Sciences de
I’Education et de la Formation correspond a une discipline ou a un faisceau de disciplines constituant
un méme champ disciplinaire : Sciences de 1I’Education (70°™ section CNU).

Acrticle 2 Composition

Le département Sciences de I’Education et de la Formation regroupe tous les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheures et les personnels BIATSS qui lui sont affectés
administrativement ainsi que les étudiant-es inscrites a 1'une au moins des formations du
département.

La section Education Motrice lui est associée.

L’unité de recherche suivante lui est également associée :

- Unité Mixte de Recherche Education, Formation, Travail, Savoirs (UMR UFTS - A122)

Article 3 Missions

Le département a la charge des cursus qui lui sont rattachés. A ce titre, il est en charge des demandes
d’accréditation des diplomes, de la définition et de la mise en ceuvre des programmes, des méthodes,
des controles et des examens, des dispositifs d’orientation, de soutien et d’innovation pédagogique.

Le département participe a la mise en ceuvre de la politique scientifique de 1I’Université, en liaison
avec les unités de recherche et I’"UFR de rattachement.

Il élabore et met en ceuvre des projets éducatifs et des programmes de recherche avec les autres
départements, UFR, Ecoles, Instituts et Unités de Recherche de I'Université, 1’Université Fédérale
Toulouse Midi-Pyrénées ou encore les composantes d’autres établissements.

En liaison avec le service des Relations Européennes et Internationales, le département développe la
coopération et les échanges internationaux relatifs a ses cursus avec les universités et organismes
scientifiques et culturels européens et étrangers ainsi que la participation a la vie culturelle, sociale et
économique de son environnement.
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Le département participe a la mise en ceuvre:
- de la politique d’emploi des enseignant-e-s-chercheur-e-s et des enseignant-e-s en étroite
collaboration avec les unités de recherche qui lui sont associées, en relation avec I"UFR.
- de la politique d’emploi des personnels BIATSS, impulsée par I’UFR.

Dans I’ensemble de ses attributions, il intervient dans le cadre de la politique scientifique et de la
politique de formation de I’établissement conformément aux orientations arrétées par les conseils
centraux et les composantes de 1’Université et en concertation avec le conseil de ’UFR.

Titre I1. Gouvernance du département

Chapitre 1 - Le conseil

Avrticle 4 Composition

Le conseil comprend 19 membres. Sa composition est la suivante :

- 4 professeur-e-s et assimilé-e-s (College A)
- 4 autres enseignant-e-s et assimilé-e-s (Collége B)
- 4 personnels BIATSS
- 3 usagers (étudiant-e-s)
- 4 personnalités extérieures comprenant :
- un.e représentant-e du Rectorat au titre du 1°) de I’article L.719-3 du code de I’éducation ;

- 3 personnalités désignées a titre personnel par les membres élus du conseil sur proposition du
ou de la directeur-trice, au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code de 1’éducation.

Sont invités permanents avec voix consultative :

- Ledirecteur ou la directrice du département s’il n’est pas membre du conseil ;
- Ledirecteur ou la directrice adjoint-e du département s’il-elle n’est pas membre du conseil ;
- Le ou la responsable administratif-ve du département, s’il-elle n’est pas membre du conseil.

Peuvent étre invités par le-la directeur-trice du département selon 1’ordre du jour :
- Les responsables d’équipes de recherches et toute personne susceptible d’éclairer le conseil
dans ses débats.

Article 5 Durée des mandats

Le mandat des représentant-e-s des personnels et des personnalités extérieures est de quatre ans. Le
mandat des représentant-e-s des étudiant-e-s est de deux ans.

UT2J — UFR Sciences, Espaces et Sociétés
— Département Sciences de I’Education et de la Formation — statuts 2019

Page 4 sur 11



Lorsgu’ au moins deux tiers des sieges sont devenus vacants, le conseil est automatiquement
renouvelé dans son intégralité.

Article 6 Modalités d’élection et de désignation

I. Représentant-e-s des personnels et des usagers

Les représentant-e-s des personnels et des usagers sont élu-e-s par et parmi les personnels et les
usagers du département. Les conditions d’exercice du droit de suffrage ainsi que la composition des
colléges électoraux sont régies par dispositions du code de 1’éducation régissant les élections aux
conseils d’UFR.

Pour chaque représentant-e des usagers, un-e suppléant-e est élu-e dans les mémes conditions que le-la
titulaire.

Le mandat d’un-e élu-e prend fin dés I’instant ou il-elle perd la qualité pour laquelle il-elle a été élu-e
(fin du statut étudiant, mutations, changement de collége notamment).

Lorsqu'un-e représentant-e des personnels perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son sieége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
le-la candidat-e de la méme liste venant immédiatement aprés le-la dernier-e candidat-e élu-e. En cas
d'impossibilité, il est procédé a un renouvellement partiel.

Lorsgu'un-e représentant-e titulaire des usagers perd la qualité au titre de laquelle il-elle a été élu-e ou
lorsque son siége devient vacant, il-elle est remplacé-e, pour la durée du mandat restant a courir, par
son-sa suppléant-e qui devient titulaire. Lorsque le siege d'un-e représentant-e suppléant devient
vacant pour quelque cause que ce soit, il est attribué, pour la durée du mandat restant a courir, au ou a
la premier-e des candidat-e-s non élu-e de la méme liste. Lorsque le siége vacant d'un-e représentant-e
titulaire ne peut plus étre pourvu dans l'ordre de présentation de la liste par application des dispositions
prévues au présent alinéa, il est procédé a un renouvellement partiel. Dans ce cas les membres
nouvellement élus le sont pour la durée du mandat restant a courir.

I1. Personnalités extérieures

Les enseignant-e-s chercheur-e-s, enseignant-e-s, chercheur-e-s et personnels non enseignants en
fonctions dans I'établissement et les étudiant-e-s inscrits dans I'établissement ne peuvent étre
désigne-e-s au titre de personnalités extérieures.

Une personnalité extérieure ne peut siéger au sein d'un méme établissement dans plus d'un des conseils
Ou commissions.

Les personnalités extérieures sont désignées de telle sorte que la parité entre homme et femme soit
respectée au sein de ce collége.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 1°) de ’article L.719-3 du code
de I’éducation:

Les collectivités territoriales, institutions et organismes, désignent nommément la ou les personnes qui
les représentent ainsi que la ou les personnes de méme sexe qui les remplacent en cas d'empéchement
temporaire.

Les représentants des collectivités territoriales ou de leurs groupements sont membres de leurs organes
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délibérants. Lorsqu'une collectivité territoriale, une institution ou un organisme est appelé a désigner
plus d'un membre du conseil, il procede a ces désignations de telle sorte que I'écart entre le nombre des
femmes désignées, d'une part, et des hommes désignés, d'autre part, ne soit pas supérieur a un.

Lorsgu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir.

Pour la désignation des personnalités extérieures siégeant au titre du 2°) de I’article L.719-3 du code
de 1’éducation, & titre personnel : sur proposition du-de la Directeur-trice, par les membres élus du
Conseil (représentants des personnels et des usagers), a la majorité des suffrages exprimés.

Le choix final des personnalités extérieures désignées a titre personnel tient compte de la répartition
par sexe des personnalités extérieures désignées par les collectivités territoriales, institutions et
organismes, appelés a nommer leurs représentants.

Si la parité n'a pu étre établie aprés application de I’alinéa précédant, par la désignation des
personnalités extérieures désignées a titre personnel, un tirage au sort détermine qui, parmi les
collectivités territoriales, institutions et organismes ayant désigné des représentants du sexe

surreprésenté, est ou sont appelés a désigner une personnalité du sexe sous-représenté.

Lorsque le siége d’une personnalité extérieure désignée a titre personnel devient vacant, elle est
remplacée selon les mémes modalités pour la durée du mandat restant a courir.

I11. Dispositions communes
Toute contestation relative au déroulement des opérations électorales fait 1’objet d’un recours

préalable aupres du ou de la Président-e de I’Université avant saisine du Tribunal administratif de
Toulouse.

Article 7 Modalités de délibération

I. Convocations

Les convocations et invitations - sauf urgence - doivent étre adressées au moins une semaine a l'avance
(soit un délai de 6 jours francs) aux membres du Conseil et aux invités permanents, et porter la
mention de I'ordre du jour.

I1. Sessions

Le Conseil de département est réuni au moins une fois par trimestre sur convocation du ou de la
Directeur-trice du Département. 1l-elle préside la séance.

Une réunion du conseil de département est de droit dans la semaine qui suit une demande écrite,
signée et motivée émanant de deux tiers de ses membres.

Le procés-verbal de chaque séance du conseil de département, approuvé au cours de la séance
suivante, fait I’objet d’une publicité par affichage dans les locaux du département. Il est également
disponible pour consultation au secrétariat du département.

I11. Formation restreinte et formation pléniére

UT2J — UFR Sciences, Espaces et Sociétés
— Département Sciences de I’Education et de la Formation — statuts 2019

Page 6 sur 11



Pour les questions individuelles relatives a la carriere et aux attributions de services (charge
d’enseignement) des enseignant-e-s-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et personnels assimilés, le
conseil du département siége en formation restreinte aux enseignante-s-chercheurs, enseignant-e-s et
personnels assimilés d’un rang au moins égal détenu par I’intéressé-e.

Toute autre question, y compris celles relatives a la campagne d’emplois, concernant les
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s ou personnels assimilés releve du conseil de département
siégeant en formation pléniére.

IV. Quorum et modes de scrutin

Le conseil de département ne peut valablement délibérer que si la moitié des membres en exercice est
présente ou représentée ; dans I'hypothése contraire, une deuxieéme réunion a lieu sans obligation de
guorum et sur le méme ordre du jour, au plus t6t aprés un intervalle de quatre jours francs.

Pour I’élection du-de la directeur-trice et du-de la directeur-trice adjoint-e, la moitié au moins des
représentant-e-s des personnels doit étre physiquement présente au conseil.

Les décisions sont adoptées ou rejetées a la majorité des membres présents ou représentés.

Les scrutins nominatifs ont lieu a bulletin secret, les autres ont lieu a main levée, ou a bulletin secret a
la demande de I’un des membres du conseil de département.

Les membres du conseil plénier de département peuvent donner procuration a un autre membre du
conseil quel que soit son collége d’appartenance. Pour le conseil restreint, en revanche, les colléges
d’appartenance doivent étre respectés. Nul ne peut porter plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers et les personnalités extérieures désignées par un organisme extérieur,
en cas d’empéchement, les titulaires sont représentés par leur suppléant-e. En cas d’empéchement du
titulaire et du-de la suppléant-e, il est possible au titulaire de donner procuration a un autre membre du
conseil.

Article 8 Attributions

I. Le conseil vote les décisions nécessaires a 1’organisation administrative et pédagogique des cursus
dont le département a la charge.

Les décisions pédagogiques adoptées par les départements pour les formations dont ils ont la charge
sont soumises préalablement a 1’avis du conseil d’UFR.

I1. Le conseil émet un avis sur les demandes d’accréditation des diplomes.

I11. Dans le cadre des orientations arrétées par le conseil d’administration de 1’Université et de la
politique d’emploi définie par I’'UFR, le conseil de département définit et hiérarchise, a partir des
propositions du ou de la Directeur-trice de Département et de son bureau, en étroite concertation avec
les directeur-trice-s des unités de recherche, les demandes d’emplois des enseignant-e-s-chercheur-e-s,
enseignant-e-s et personnels assimilés.

IV. Le conseil de département, en sa formation restreinte, est consulté sur les attributions de service des
enseignant-e-s-chercheur-e-s, enseignant-e-s et personnels assimilés proposées par le-la directeur-trice.
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V. Le conseil émet des avis dans le cadre du processus d’instruction qui concerne la carriére des
enseignant-e-s-chercheur-e-s.

Chapitre 2 - Le-la directeur-trice

Article 9 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice est élu-e pour un mandat de quatre ans renouvelable, parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, enseignant-e-s et chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1*" tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Le vote a lieu a bulletin secret.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice dispose d’une voix consultative au sein du
conseil de département dont il-elle est invité-e permanent-e.

Acrticle 10 Administration provisoire

En cas d’empéchement durable du-de la directeur-trice ou en I’absence d’élection du-de la
directeur-trice dans des délais raisonnables, le-la Président-e de 1’Université peut nommer un-e
administrateur-trice provisoire.

Article 11 Attributions

I. Le-la directeur-trice veille a la contribution du département a la mise en ccuvre de chacune des
grandes missions de 1I’Université.

I1. 1l-elle convoque le conseil de département et fixe 1’ordre du jour de ses réunions.

I11. Il-elle exécute les décisions du conseil, approuvées, le cas échéant, par le conseil d’UFR et le
conseil d’administration de I’Université.

IV. ll-elle définit, en concertation avec les:las responsables de formation, 1’organisation pédagogique
des cursus et les services des enseignant-e-chercheur-e-s et des enseignant-e-s du département
qu’il-elle soumet a I’approbation du conseil.
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V. ll-elle soumet au vote du conseil de département les propositions concernant les demandes de
d’emplois des enseignant-e-chercheur-e-s, des enseignant-e-s et BIATSS.

Il-elle transmet au directeur d’UFR ces demandes hiérarchisées et motivées, accompagnées de
I’avis du conseil de département et les soutient devant le conseil d’UFR.

V1. 1l consulte le conseil de département, en sa formation restreinte, sur les propositions concernant les
attributions de services des enseignant-e-s-chercheur-e-s et enseignant-e-s.

VII. En matiére budgétaire, le-la directeur-trice, assisté-e du bureau du département, élabore une

proposition concernant la répartition des crédits alloués au Départment par I’UFR.

Le-la directeur-trice peut recevoir du ou de la Président-e de I’Université une délégation de signature
pour I’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « Service
opérationnel- SO » rattaché a I’'UFR.

Chapitre 3 - Le-la directeur-trice adjoint-e

Article 12 Modalités d’élection

Le-la directeur-trice adjoint-e est proposé-e par le-la directeur-trice parmi les enseignant-e-s-
chercheur-e-s, les enseignant-e-s et les chercheur-e-s du département.

Il-elle est élu-e par le conseil du département a la majorité absolue des membres présents ou
représentés au 1° tour, a la majorité simple au tour suivant.

Lors de son élection, la moitié au moins des représentant-e-s des personnels doit étre physiquement
présente au conseil.

Son mandat prend fin avec celui du-de la directeur-trice.

S’il-elle n’est pas membre du conseil, le-la directeur-trice adjoint-e dispose d’une voix consultative au
sein du conseil de département dont il-elle est invité-e permament-e.

Le-la directeur-trice adjoint-e peut recevoir du-de la Président-e de I’Université une délégation de

signature pour 1’exécution de I’enveloppe budgétaire du département, qui correspond a un « Service
opérationnel- SO » rattaché a I’UFR.

Article 13 Attributions

Le-la directeur-trice adjoint-e seconde le-la directeur-trice dans ses diverses taches.

Il-elle le-la remplace en cas d’absence ou d’empéchement temporaire pour la gestion des affaires
courantes.
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Chapitre 4 - Le bureau

Avrticle 14 Composition

Le-la directeur-trice établit la composition du bureau et soumet sa proposition a 1’approbation du
conseil du département.

Le-la directeur-trice adjoint-e et le-la responsable administratif-ve du département sont membres de
droit du bureau.

Il peut étre restreint pour examiner les questions soumises au conseil de département restreint.

Article 15 Attributions

Le bureau assiste le-la directeur-trice dans ses différentes missions, notamment la préparation de la
répartition de I’enveloppe budgétaire, 1’organisation et la coordination du fonctionnement du
département.

Chapitre 5 - L’assemblée générale des personnels

Acrticle 16 Composition

L’assemblée générale des personnels est composée de I’ensemble des personnels du département.

Acrticle 17 Convocation
L’assemblée générale est convoquée, pour information ou pour avis, par le-la directeur-trice du

département, a son initiative ou a la demande d’un tiers au moins des personnels du département, dans
un délai de deux mois suivant cette demande.

La convocation doit préciser 1’ordre du jour de la réunion.

Article 18 Attributions

L’assemblée générale peut étre consultée sur toute question ayant trait a la vie du département.

Ses avis n’ont pas de valeur contraignante et ne peuvent en aucun cas se substituer aux décisions du
conseil du département.

Article 19 Modalités de délibération

L’assemblée générale est consultée par vote @ main levee.
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Titre 111. Reglement des litiges

Article 20 Modalités de contestation

En cas de contestation d’une décision prise par le Conseil de Département ou le-la Directeur-trice, la-le
Président-e peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

La demande doit étre formulée par écrit et étre motiveée.
Cette saisine ne fait pas obstacle a un recours devant le Tribunal administratif.

Pour toute autre question que celles citées au premier alinéa du présent article, le-la Directeur-trice de
I’UFR peut étre saisi-e par toute personne, personnel ou usager du département.

Titre IV. Dispositions finales et transitoires

Article 21 Elaboration et modification des statuts

Le conseil de département élabore et modifie a la majorité des membres présents ou représentés ses
statuts, qui sont approuvés par le conseil d’UFR puis validés par le conseil d’administration de
I’Université.

La modification des statuts peut intervenir a la demande du ou de la directeur.trice ou d’un tiers des

membres élus.

Acrticle 22 Entrée en vigueur des statuts

Les présents statuts du département entreront en vigueur des leur approbation par le conseil
d’administration de I’Université.

A cette date seront abrogés les précédents statuts en date du 19 avril 2011.
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Institut Supérieur du Tourisme
de I'Hotellerie et de I'Allmentation

UNTVERTSTITE T OULOWUSES-JE AN J AURES

FORMATION INITIALE / FORMATION CONTINUE / RECHERCHE

Institutde l’'Université Toulouse - Jean Jaures

ISTHIA, Toulouse School of Tourism, Hospitality Management and Food Studies
INITIAL EDUCATION / CONTINUING EDUCATION / RESEARCH

ﬂ UNIVERSITE TOULOUSE
Jean Jaures



http://www.isthia.fr/

Vu le code de I’éducation et notamment |'article 713-9,

Vu les statuts de I’Université Toulouse — Jean Jaurés et
notamment I'article 46,

I'Institut Supérieur du Tourisme, de ['Hotellerie et de
I’Alimentation, créé par arrété du 27 mars 2012, publié le 26
avril 2012, constitue un Institut au sein de ['Université
Toulouse - Jean Jaures.

Cet Institut interne est régi par la partie du code de
I'Education relative a I'enseignement supérieur, par
I'ensemble des textes réglementaires s’appliquant aux
instituts et par les présents statuts.

Dénomination

Dans la suite des statuts, I'Institut Supérieur du Tourisme, de
I'Hotellerie et de I’Alimentation sera désigné par le sigle
ISTHIA.

| - MISSIONS

L'ISTHIA développe ses activités dans le cadre des missions du
service public de I'enseignement supérieur définies a 'article
L 123-3 du code de I’éducation, en conformité avec la
politique générale et les statuts de I’Université Toulouse -
Jean Jaureés.

L’ISTHIA assure notamment les missions :

y de formation initiale de cadres dans les métiers du
tourisme, de I’hbtellerie-restauration et de I'alimentation
tant en France qu’a I'étranger ;

y de formation continue de cadres dans les métiers du
tourisme, de I’hétellerie-restauration et de I'alimentation
tant en France qu’a I'étranger ;

y d’insertion professionnelle de ses étudiants ;y
d’expertise et d’ingénierie dans les domaines du tourisme,
de I’hétellerie-restauration et de I'alimentation ;

y de recherche scientifique et/ou technologique dans le
cadre de conventions passées entre I'Institut et une (ou
des) équipe(s) de recherche habilitée(s) ;

y de diffusion et de valorisation des résultats de ces
recherches et expertises ;

y de diffusion de la culture et de linformation
scientifique et technique ;

y de coopération internationale en  matiere
d’enseignement, d’expertise et d’ingénierie
pédagogique.

Dans le domaine de ses compétences, I'ISTHIA prépare ses
étudiants a I'obtention des dipldmes nationaux de
licence, master et doctorat pour lesquels il est habilité. Il
prépare également a des diplémes d’université.

Il - CONSEIL DE L'ISTHIA

Conformément aux articles L 713-9 et L 719-5 du code de
I’Education, le Conseil administre les affaires de I'ISTHIA.

Composition du Conseil d’Institut

Le Conseil d’Institut dont I'effectif est de vingt-neuf membres
comprend :

* 4 membres représentant des enseignants-chercheurs exergant
les fonctions de professeur ou des personnels assimilés ;

* 5 membres représentant tous les enseignants, les chercheurs
et les enseignants-chercheurs n’entrant pas dans la catégorie
précédente.

* 2 représentants des personnels BIATSS (personnels de
bibliotheques, ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et

de santé) affectés a I'ISTHIA ;

* 4 représentants des étudiants inscrits en vue de la préparation
d’un diplome assuré par I'Institut et des personnes bénéficiant
de la formation continue ;

14 personnalités extérieures :

e désignées par leur organisme de rattachement ou employeur :
¢ 2 représentants des collectivités territoriales : 1 représentant du
conseil régional Occitanie/Pyrénées Méditerranée et 1
représentant de I'agglomération Toulouse Métropole ;

e 2 représentants de syndicats d’employeurs : 1 représentant de
I'UMIH et 1 représentant du SNRC ;

2 représentants de syndicats d’employés : 1 représentant de
I'UDIHR et 1 représentant de la CGT ;

*3 représentants du monde économique (grande entreprise du tourisme,
de I'nbtellerie ou de I'alimentation) : 1 représentant de la BALLAGUERE,
1 représentants de ACCOR, 1 représentant de DANONE ;

¢ 2 représentants d’une association culturelle ou scientifique : 1
représentant de I'AIUTA et 1 représentant de ASTRES ;
-désignées par le Conseil d’Institut :

¢ 3 personnalités élues par le Conseil sur proposition du
directeur de I'lISTHIA.

La composition des colléges électoraux est fixée par le code de
I’éducation a ses article D719-4 et D719-9 a 16.

Les membres du conseil sont élus pour 4 ans, sauf les
représentants des étudiants qui sont élus pour 2 ans.

Pour chaque représentant des usagers, un suppléant est élu dans les
mémes conditions que le titulaire.

Pour chaque représentant des personnalités extérieures désignées par
leur organisme de rattachement, un suppléant est désigné dans les
mémes conditions que le titulaire.

Le mandat d’un élu prend fin dés I'instant ou il perd la qualité par
laquelle il a été élu (fin du statut étudiant,

mutation, changement de college etc.) ou en cas de démission. Le
président de I'Université Toulouse - Jean Jaurés ou son
représentant ainsi que le directeur de I'ISTHIA, s’il n’est pas élu au
conseil d’institut, assistent au conseil avec voix consultative.
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Présidence du Conseil d’Institut

Le conseil élit pour un mandat renouvelable de trois années,
au sein des personnalités extérieures, celui de ses membres qui
est appelé a le présider. L'élection se fait a la majorité absolue
des membres en exercice du Conseil d’Institut au premier tour
et a la majorité des suffrages exprimés au deuxieme tour. Le
directeur de I'ISTHIA ne peut cumuler sa charge avec celle de
président du Conseil d’Institut.

Le Président du Conseil d’Institut :

¢ arréte I'ordre du jour et convoque le conseil, en accord avec
le Directeurde I'ISTHIA ;

¢ préside les réunions du conseil et veille a |a réalisation des
comptes rendus de séance;

¢ recgoit du Directeur tous renseignements et documents
nécessaires pour conduire et animer les délibérations du Conseil.

Role et fonctionnement du Conseil
d’Institut

Le Conseil d’Institut définit les grandes orientations en
matiere de formation et d’insertion professionnelle, de
recherche (en relation avec les équipes habilitées), de relations
européennes et internationales dans le cadre de la politique
de I'Université Toulouse - Jean Jaurés dont il fait partie et de la
réglementation nationale envigueur.

Ses attributions sont notamment les suivantes :
1/ Ilvote sesstatuts etleursmodifications.llsoumetpour

approbation les statuts et leurs éventuelles modifications
aux instances de I'Université ;

2/ Il élabore et modifie le réglement intérieur de
I'ISTHIA sur la demande du Président, du Directeur ou d’un

tiers des membres;

3/llétablitlapolitiquedel’ISTHIAdanslecadredela politique
générale del'établissement;

4/ 11 élit le directeur de I'ISTHIA ;

5/ Il se prononce sur le projet de budget, les décisions
modificatives et le compte financier de I'ISTHIA. Il est
informé de I'exécution budgétaire;

6/ Il détermine les besoins de I'ISTHIA en personnels, locaux,
matériels et se prononce sur les décisions propres a les
satis-faire. Il a la responsabilité de mettre en ceuvre la
politique de gestion des ressources humaines et des
emploisaffectésal’ ISTHIA oumisadisposition;

7/1ldonnesonavissurtouslescontratsetles conventions
dontl’exécutionleconcerne;

8/ llest consulté sur lalistedeschargésd’enseignementde
I'ISTHIA que sera validée parle CAc;

9/ Il désigne les membres des différentes commis-sions
de I'ISTHIA, ainsi que ses représentants dans les organismes ex-
térieurs et éventuellement dans les différentes
commissionsdel’Universitéquandcelaleconcerne;

10/ Il propose les modalités de contréle de connaissances
(planning et coefficients) pour chacune des formations
quisontdispenséesetlestransmetala CFVU etau CA, dansun
délaid’'unmoisapresledébutdescours;

11/ Il détermine les capacités d’accueil des étudiants, se
prononce sur leurs conditions d’admission et définit | es
procédures d’admission et les conditions de réinscription des
étudiants qu’il soumet au Conseil d’Administration

de I'Université aprés avis de la CFVU ;

12/ Il crée toute commission temporaire ou perma-nente utile au
fonctionnement de I'ISTHIA. Il en définit les missions et les modalités
de fonctionnement;

13/ Danslecadredelapolitique générale de |’ établissementil valide
I'offre de formation de [I'ISTHIA. 1l détermine la structure
pédagogique et administrative de I'ISTHIA sur proposition du
directeur. Il se prononce sur la création ou la suppression de
département, d’année spéciale, d'options, de licence
professionnelle ou de diplome universitaire.

Le conseil se réunit au moins une fois par semestre sur convocation
de son président. Il peut étre réuni en sus de ces deuxséancesannuellesa
I'initiative de son président ou a celle du président de I'université ou
encore a celle du directeur de l'institut ou enfin, sur demande écrite
d’aumoinslamoitiéde ses membres.

Les séances ne sont pas publiques mais toute personne dont I'avis parait
utile peut étreinvitée par le président et le directeur de I'lSTHIA a assister
auneséance.

Lesdécisions sont prises ala majorité simple des membres présentsou
représentés sous réserve que la moitié des membres soient présents ou
représentés au début de la séance. Si cette derniere condition de
quorum n’est pas remplie, le conseil se réunit sur une nouvelle
convocation dans les 15 jours qui suivent et délibere quel que soit le
nombredesprésentsou représentés.

Le scrutin nominatif a lieu a bulletin secret. Les autres scrutins ont lieu a
main levée, ou a bulletin secret sil’'un des membres du Conseil en fait la
demande.

LesmembresduConseilpeuventdonnerprocurationaunautre membre du
Conseil quel que soit son collége d’appartenance. Nul ne peut porter
plus de deux procurations.

En ce qui concerne les usagers (étudiants), en cas d’empéche- ment, les
titulaires sont représentés par leur suppléant. En cas d’'empéchement du
titulaire et du suppléant, il est possible au titulaire de donner
procuration a un autre membre du conseil. Les suppléants seront tenus
informés des dates de réunion du conseil en parallele a I'envoi des
convocationsauxtitulaires.

Un relevé de décisions doit étre rédigé dans un délai de quinze jours
maximum et consigné dans un registre spécial apres avoir été signé
par le secrétaire et par le président. Le relevé de décision est porté ala
connaissancedu publicsurlesite de I'ISTHIA.
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lIl - DIRECTION

Le directeur de I'ISTHIA

L'ISTHIA est administré par un conseil élu et dirigé par un
directeur, choisi dans l'une des catégories de personnels qui
ont vocation a enseigner dans I'ISTHIA. Son mandat est de cing
ans renouvelable une fois. Il est élu a la majorité absolue des
membres en exercice du Conseil.

Ledirecteurdel'ISTHIA exercelescompétences prévuesa
I'articleL.713-9ducodedel’éducation. Acetitre:

1/ Il dirige et représente I'ISTHIA ;

2/ llassiste dedroitauxréunions du Conseil d’Institut avec voix
consultative;

3/llprépare,avecleprésident,lesdélibérations du Conseil;

4/ Ilassurel’exécutiondesdécisionsduConseiletluienrend
compte;

5/ Conformément a 'article L 713-9 du code de I'éducation, il
estordonnateurdesdépensesetdesrecettesdel’ISTHIA;

6/ llestgarant de I'application et du respect des présents
statutsetdureglementintérieurdel'ISTHIA;

7/ |l préside le comité de direction de I'ISTHIA ;

8/ En matiére de recrutement des enseignants et enseignants-
chercheurs, il exerce safonction dans le cadre de 'article 713-9
du codedel’Education;

9/ Il a autorité sur I'ensemble des personnels de I'Institut.
Aucune affectation ne p eut étre prononcée s’il émet un
avis défavorable motivé ;

10/ Par délégation du président, il arréte au niveau de
I'ISTHIA le service des enseignants ;

11/ Il propose au Président de I'Université la liste des
membres des différents jurys ;

12/ Le  directeur peut désigner
dans ses  fonctions un ou des
adjoint(s) apres avis du conseil. Le ou
les directeur(s) adjoint(s) concoure(nt) a la
direction etremplace(nt) le directeur en cas d’absence
ou d’empéchement provisoire. La durée du mandat du
directeur adjoint ou des directeurs adjoints est identique
a la durée du mandat du directeur.

pour l'assister
directeur(s)

13/ Le directeur désigne pour l'assister dans ses fonctions
un directeur des études aprés avis du conseil. Le
directeur des études assure un rOle général de
référent aupres des étudiants et une  mission
d'interface avec les composantes, les équipes
pédagogiques, les services de scolarité et d'appui a la
formation, ainsi que les observatoires de I'Université. La
durée du mandat du directeur adjoint ou des directeurs
adjoints est identique a la durée du mandat du directeur.

Le comité de direction

Le directeur peut s’appuyer sur un comité de direction. Sa
composition est arrétée par le Conseil de I'ISTHIA. Il comprend
nécessairement le ou les directeur(s) adjoint(s), et le responsable
administratif et financier de I'ISTHIA.

IV- ORGANES CONSULTATIFS

Le Conseil d’orientation stratégique

Le conseil d’orientation stratégique a pour role d’apporter

une réflexionde prospective a m oyen et long terme au sein de
I'ISTHIA sur le développement de la formation initiale et continue,
de la recherche et des relations avec les partenaires institutionnels,
économiques et professionnels aux niveaux national et
international. Sa composition est arrétée par le Conseil d’Institut.

Lesréflexions, lesanalyses,lessynthéses etles préconisations résultant
desestravauxontpourvocationd’aiderleConseil d’Institut dansses
choixstratégiques.llseréunitunefoisparan sur convocation de son
président. Ses études sont transmises pour avis au Conseil d’Institut.

Les commissions

L'ISTHIA peut se doter de commissions dont les modalités de
constitution etde fonctionnement sont déterminées par une décision
ordinaire du Conseil.

V-ADOPTIONET
MODIFICATION DES STATUTS

Les présents statuts ont été adoptés par le Conseil du département
CETIA sur délibération en date du 7 février 2012 et approuvés par le
Conseil d’Administration de I'Université en date du 28 février 2012.
L'Institut ISTHIA a été créé pararrété du 27 mars 2012, publié le 26 avril
2012.

Ils sont entrés en vigueur a compter de la publication de I'arrété du
ministre chargé de I'enseignement supérieur portant création de
I'ISTHIA en qualité d’Institut, composante de I’Université Toulouse -
JeanJaures.

Les statuts peuvent étre modifiés a I'unanimité des membres du
Conseil d’Institut. Les modifications doivent étre validées par le
service des affaires générales puis approuvées par le Comité
Technique et le Conseil d’Administration de I'Université Toulouse -
Jean Jaurés. Les nouveaux statuts entrent envigueurdesvalidation
parlesinstancesdel'Université.
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 59-2019-CA
FIXANT LES DECHARGES DE SERVICE D’ENSEIGNEMENT
POUR PROJET DE RECHERCHE

Le Conseil d’administration,
Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L712-1 et L712-2,

Vu les statuts de I'université,
Vu lavis de la commission de la recherche du 23 mars 2019,

Délibere :

Article unique

Le dispositif «Décharge de service d’enseignement pour projet de recherche » est établi selon le tableau joint a la
présente délibération pour les années universitaires 2019-2020 et 2020-2019.

Les heures de la décharge sont financées sur les crédits du contrat sur une base forfaitaire de 50 €/HETD (co(it
moyen d'une heure complémentaire).

Délibération adoptée a la majorité des membres présents ou représentés {19 pour, 9 contre, 0 abstention, 0
NPPAYV).

A Toulouse, le 9 avril 2019
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 60-2019-CA
PORTANT SUR LA MODIFICATION D’OUVERTURE DES DROITS D’INSCRIPTION DU COLLOQUE « APPROCHES
ANALYTIQUES DES TEXTES LITTERAIRES »

Le Conseil d’administration,
Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et L 712-2,

Vu les statuts de l'université,
Vu la décision du CA n°18-2019-CA du 29 janvier 2019,

Délibére :

Article unique
La tarification du colloque « Approches analytiques des textes littéraires » est approuvée comme suit :

- Tarif a 70€ du 1% février 2019 jusqu'au 15 mars 2019 inclus.

- Tarif a 90 € a partir du 16 mars 2019.

- Tarif du repas a 15 euros pour les personnes exonérées de droit d'inscription.

Délibération adoptée a I'unanimité des membres présents ou représentés (26 pour, 0 contre, 0 abstention, 0
NPPAV).

A Toulouse, le 9 avril 2019
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Conseil d'administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 61-2019-CA
PORTANT SUR L’APPROBATION DES SORTIES D’INVENTAIRE POUR L'ESPE

Le Conseil d’administration,

Vu le code de Féducation, notamment ses articles L 712-1 et L 712-2,

Vu les statuts de I'université,
Vu la délibération du conseil d’école de I'ESPE du 9 février 2019,

Délibére :

Article 1
La sortie d’inventaire d’un véhicule Renault Clio est approuvée.

Article 2
La sortie d’inventaire d’une cession de biens immobilisés, cédés a titre gratuit au Centre Universitaire Maurice

Faure a Cahors est approuvée.

Article 3

La sortie d’inventaire d’une cession de matériel de l'internat localisé avenue de Muret cédée a titre onéreux et
dont la somme du produit des ventes s’éléve a 177,33€ est approuvée.

Article 4

La sortie d’inventaire de deux ordinateurs ayant été volés est approuvée.

Délibération adoptée a la majorité des membres présents ou représentés (29 pour, 0 contre, 6 abstentions,
0 NPPAV).

A Toulouse, le 9 avril 2019

ésidente
(anuelle GARNIER
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 62-2019-CA
PORTANT SUR L'APPROBATION DU 11EME AVENANT DU REGLEMENT PORTANT SUR LES FRAIS DE MISSION

Le Conseil d’administration,
Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et L 712-2,

Vu les statuts de l'université,
Vu le réglement portant sur les frais de mission,

Délibére :

Article unique
Le 11°™ avenant du réglement portant sur les frais de mission est approuvé.

Délibération adoptée a I'unanimité des membres présents ou représentés (26 pour, 0 contre, 0 abstention, 0
NPPAV).

A Toulouse, le 9 avril 2019
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 63-2019-CA
APPROUVANT LA PRISE EN CHARGE DE LA COTISATION
A L'ORDRE DES ARCHITECTES

Le Conseil d’administration,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et suivants,
Vu les statuts de l'université,

Délibére :

La cotisation de Monsieur Robert AYALA a I'Ordre des architectes pour I'année 2019, d’'un montant de 700 €,
est prise en charge par I'Université Toulouse - Jean Jaurés.

Délibération adoptée a l'unanimité des membres présents ou représentés (25 pour, 0 contre, 0
abstention, 0 NPPAV).

A Toulouse, le 9 avril 2019
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 64-2019-CA
PORTANT SUR L’APPROBATION DES PROJETS FSDIE DE L’ASSOCIATION L’ALOUETTE ET L’ASSOCIATION L’AGITEE

Le Conseil d’administration,
Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et L 712-2,

Vu les statuts de I'université,
Vu l'avis de la CFVU du 21 mars 2019,

Délibére :

Article 1
Le projet FSDIE de I'association « L’Alouette », Journal étudiant, pour un montant de 6 590 € est approuvé.

Article 2

Le projet FSDIE de I'association « L'Agitée », 22%™¢ édition du festival Le Printemps Etudiant, pour un montant de
16 272.30 € est approuve.

Délibération adoptée & 'unanimité des membres présents ou représentés (24 pour, 0 contre, 0 abstention, 0
NPPAV).

A Toulouse, le 9 avril 2019

GARNIER
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 65-2019-CA
PORTANT SUR L'APPROBATION DU PROJET INPECT'ART DE L’ASSOCIATION L’AGITEE

Le Conseil d’administration,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et L 712-2,
Vu les statuts de I'université,
Vu l'avis de la CFVU du 21 mars 2019,

Délibere :

Article
Le projet Inpect’Art de I'association « L’Agitée », 228™ é&dition du festival Le Printemps Etudiant, pour un montant

de 9 739.56 £ est approuvé.

Délibération adoptée a Funanimité des membres présents ou représentés (24 pour, 0 contre, 0 abstention, 0
NPPAV).

/
A Toulouse, le 9 avril 2019

g"'[a Présidente
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Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 66-2019-CA
PORTANT SUR L'APPROBATION DES CAPACITES D'ACCUEIL 2019-2020 DE TROIS FORMATIONS POUR LE
DEPARTEMENT HISTOIRE DE L'ART SUR LE CAMPUS DE CAHORS

Le Conseil d’administration,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et L 712-2,
Vu les statuts de l'université,
Vu lavis de la CFVU du 21 mars 2019,

Délibére :

Article
Les capacités d’accueil 2019-2020 des 3 formations suivantes, pour le département Histoire de 'Art sur le campus

de Cahors telles qu’annexées a la présente délibération sont approuvées :

- Meétiers de I'art, régie, documentation, numérique ;
- Patrimoine ;
- Protection et valorisation du patrimoine historique et culturel, parcours : Animation et valorisation du

patrimoine (péri) urbain ;

Délibération adoptée a la majorité des membres présents ou représentés (21 pour, 6 contre, 0 abstention, 0

NPPAV).
'

A Toulouse, le 9 avril 2019
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Inscrits Inscrits appe Capacités
Parcours

2017-2018 2018-2019 capacics 2019-20120

2018-2019
M1 Métiers de I'art. Régie, documentation, numérique
M1 Patrimoine

LP Mention Protection et valorisation du patrimoine historique et culturel, parcours : Animation et valorisation du patrimoine (péri)urbain



Conseil d’administration
Séance du 9 avril 2019

DELIBERATION N° 67-2019-CA
PORTANT SUR L’APPROBATION DES MODALITES DE RECRUTEMENT 2019-2020 DE TROIS FORMATIONS POUR LE
DEPARTEMENT HISTOIRE DE L’ART SUR LE CAMPUS DE CAHORS

Le Conseil d’administration,

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L 712-1 et L 712-2,

Vu les statuts de l'université,
Vu l'avis de la CFVU du 21 mars 2019,

Délibére :

Article
Les modalités de recrutement 2019-2020 des 3 formations suivantes, pour le département Histoire de I'Art sur le

campus de Cahors telles qu’annexées a la présente délibération sont approuvées :

- Métiers de l'art, régie, documentation, numérique ;
- Patrimoine ;
- Protection et valorisation du patrimoine historique et culturel, parcours : Animation et valorisation du

patrimoine (péri) urbain ;

Délibération adoptée 3 la majorité des membres présents ou représentés (21 pour, 0 contre, 4 abstentions,
0 NPPAV).

»

A Toulouse, le 9 avril 2019

8 UNIVERSITE_TOULOUSE i
Jean Jaures ¥ Service des Affaires Générales



Dates et modalités de recrutement en Licences professionnelles

COMPOSANTE MENTION PARCOURS date_fermeture_campagne modalités de candidature

LP Protection et valorisation du patrimoine historique et culturel Animation et valorisation du patrimoine urbain et périurbain mardi 7 mai 2019 mercredi 19 juin 2019 Dossier

_ M1 Histoire de I'art Meétiers de I'art. Régie, documentation, numérique mardi 7 mai 2019 mercredi 19 juin 2019 Dossier

M1 Histoire de I'art Patrimoine mardi 7 mai 2019 mercredi 19 juin 2019 Dossier
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