
DIPLOME D'UNIVERSITÉ
RESPONSABLE DE FORMATION

Le.la responsable de formation a pour rôle de concevoir, piloter, évaluer
et développer des dispositifs de formation. Il.elle exerce dans une
entreprise, un organisme de formation ou toute autre organisation
publique ou privée.
Le DU Responsable de formation (DURF) a pour objectif de
professionnaliser des formateurs dans de nouvelles fonctions de
coordination, en leur permettant de transformer leurs expériences et
savoirs professionnels de formateurs, en compétences de responsables
d’actions de formation.

OBJECTIFSDIPLÔME
Diplôme d'université de niveau 6, enregistré au RNCP
(RNCP36215)

MÉTIERS VISÉS
Responsable de formation
Coordinateur pédagogique
Conseiller en formation
Responsable de centre de formation
Responsable ingénierie de la formation professionnelle

PRÉ-REQUIS
Expérience exigée comme formateur d'adultes (travail
salarié, facturé ou heures de vacations) 
Niveau de formation équivalent à Bac + 3 
(Possibilité de Validation des Acquis Professionnels)

PUBLICS VISÉS
Cette formation est ouverte aux praticiens de la
formation d'adultes en cours d'emploi ou à des
demandeurs d'emploi (financement possible de la
formation par la Région Occitanie) évoluant vers des
fonctions de responsables de formation.

DURÉE ET RYTHME
Formation modulaire : inscription possible pour un ou
plusieurs blocs de compétences, ou pour la totalité de la
formation.

Durée totale : 588 heures de cours théoriques et 546
heures d'application pratique
Dates de la session 2024 : 27 novembre 2023 au 27 juin
2024.
Rythme : temps complet en mode hybride
(présentiel/distanciel) selon durée des blocs de
compétences. Applications pratiques (emploi ou stage)
entre les blocs

LIEU 
Université Toulouse Jean Jaurès, Campus du Mirail, 5
allées Antonio Machado, TOULOUSE

La formation se décline en 5 blocs de compétences.
Bloc 1 : Conception de l’ingénierie des parcours et des compétences
(pour la formation et la certification) - 126 heures
inclue la conception de parcours et de dispositifs (modularisation, blocs de
compétences…), le conseil et l’accompagnement des publics dans leurs évolutions
professionnelles.
Bloc 2 : Développement de dispositifs et d’action de formation - 
91 heures
inclue l’analyse des besoins de formation et/ou de certification en lien avec la
GPEC et/ou la GTEC (Gestion Prévisionnelle/Territoriale des Emplois et
Compétences), l’ingénierie de formation et de professionnalisation, la formalisation
de publications ou réponses à des cahiers des charges, appels à projets, appels
d’offres ainsi que l’analyse des activités conduites dans une ambition
d’amélioration continue.
Bloc 3 : Pilotage de dispositifs de formation et/ou de développement
des compétences - 126 heures
inclue la mise en œuvre opérationnelle de dispositifs mixtes et innovants, le
pilotage administratif, organisationnel et budgétaire, le management des équipes
et des réseaux professionnels, ainsi que la promotion de l’activité (marketing,
communication).
Bloc 4 : Élaboration des processus d’évaluation et d’amélioration
continue - 91 heures
inclue la négociation, la conception et/ou la mise en œuvre des dispositifs
d’évaluation et de qualité ainsi que la valorisation des résultats.
Bloc 5 : Analyse des activités et du positionnement professionnel - 
154 heures
inclue la veille professionnelle, l’analyse de l’expérience et des activités conduites,
la mise en œuvre de techniques de recueil et d’analyse de données, l’élaboration
de stratégies professionnelles. 

L'ensemble du référentiel du diplôme est consultable à partir de ce lien.

PROGRAMME

COMPÉTENCES VISÉES
Approfondir les connaissances du champ de la formation des adultes
: aspects historiques, juridiques, économiques, institutionnels,
organisationnels, didactiques.
Développer connaissances et capacités à propos des fonctions
d’ingénierie de la formation, d’évaluation des apprentissages et des
dispositifs, d’intervention à but formatif.
Développer les compétences d’analyse et de régulation des
phénomènes propres aux groupes d’adultes en situation de
formation.

Session Novembre 2023 à  juillet 2024

MODALITÉS DE CANDIDATURES
Candidatures entre le 6 juin et le 29 septembre 2023.
>Dossier de candidature en vue d'instruire
l'admissibilité administrative : accessible en ligne sur la
plateforme ecandidat, rubrique service de la formation
continue - formation diplômante - Bac+4
>Entretien individuel de confirmation du projet et des
attendus et modalités de la formation

https://www.univ-tlse2.fr/medias/fichier/referentiels-durf_1647593597216-pdf?ID_FICHE=13544&INLINE=FALSE
https://ecandidat.univ-tlse2.fr/


Nouvelle ingénierie pédagogique : formation repensée
en blocs de compétences.

Diplôme inscrit au RNCP

Diversité des intervenants

Méthodes actives et coopératives pour apprendre

Contenus de la formation basés sur l'actualité
scientifique en matière de formation adultes

FINANCEMENTS
Formation éligible au CPF
La formation bénéficie du soutien de la Région Occitanie pour
la formation des demandeurs d'emploi.

Université Toulouse Jean Jaurès
Service de la formation continue et de l'apprentissage
5 allées Antonio Machado 31058 Toulouse Cedex 09

formationsdiplomantes@univ-tlse2.fr

www.univ-tlse2.fr/formation-insertion/formation-
continue

05 61 50 42 29

CONTACTS

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION

Pour chaque bloc, une présentation à l'écrit et à l'oral de mises en
situations réelles est mise en oeuvre.
La délivrance est soumise à la réalisation et la soutenance d'un mémoire
de recherche action.

Une attestation de réussite au bloc est délivrée à la fin de la formation
après validation de l'acquisition des compétences.
Pour une validation du diplôme dans son intégralité, il est nécessaire de
valider chacun des 5 blocs de compétences et de se présenter devant le
jury de délivrance de la certification.

Seul le passage devant le jury de délivrance de la certification et son avis
de délibération pourra attester de la délivrance de la certification
(Diplôme d'Université Responsable de Formation).

EQUIPE PÉDAGOGIQUE

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

MODALITÉS D'ÉVALUATION

TARIFS
Frais de formation   : 15€/ heure, 
soit 8820 euros pour le cursus complet,
1890 € chaque bloc de 126 heures, 
1365 € chaque bloc de 91 heures,
2310 € le bloc de 154 heures.
Droits d’inscription annuels à l’Université  243€ .

Formation
accessible aux
personnes en

situation de
handicap

L'université Toulouse - Jean Jaurès s’est engagée dans une
politique volontariste en matière de recrutement, d’accueil
et d’accompagnement des personnes en situation de
handicap.
Quel que soit le handicap permanent - moteur, auditif,
visuel, troubles du langage, troubles psychologiques, etc. -
l'Université Toulouse - Jean Jaurès met en place des aides
personnalisées pour permettre de mener au mieux le projet
d'études.

DIPLOME D'UNIVERSITÉ
RESPONSABLE DE FORMATION

Responsabilité scientifique : 
Sabrina LABBE, Professeure en sciences de l'éducation et de la formation

Responsabilité pédagogique : 
Varvara GOUT, docteure en sciences de l’éducation et de la formation,
formatrice-consultante indépendante

L'équipe pédagogique est constituée d'enseignants-chercheurs de
l'Université Toulouse Jean jaurès, de formateurs indépendants et salariés
d'organismes partenaires du dispositif représentants des partenaires
institutionnels (Région Occitanie, transitions Pro, Agefos, etc.)

La liste est diffusée sur la page web du DURF.

Nombre de stagiaires : 14 stagiaires minimum ; maximum : 20 stagiaires

Le maître mot est la pédagogie active qui valorise l'implication des
participants qui sont eux-mêmes des professionnels engagés, le cas
échéant en recherche d'emploi. 
La formation est hybride (présentiel/distanciel : plateforme pédagogique
sous Moodle). Elle alterne apports théoriques et productions individuelles
et collectives, en lien avec les terrains de stages ou les fonctions et
responsabilités occupées par les participants en exercice.

https://www.univ-tlse2.fr/accueil/formation-insertion/formation-continue/diplome-duniversite-responsable-de-formation

