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Unis pour défendre nos droits !

Le 8 avril prochain, nous allons élire nos représentants aux 3 conseils centraux de I’université (CA,
CS et CEVU), dont le réle et la composition ont été redéfinis par la Loi Pécresse (LRU).

Cette nouvelle loi, outre toutes les attaques sur le statut dont nous avons parlé dans les AG de la fin
2007, diminue le nombre de membres du CA et renforce considérablement le pouvoir du président et
de son équipe. En supprimant la moitié des représentants du personnel, on s’assure de diminuer
d’autant la contestation dans les instances et on garantit aux majorités la possibilité de gérer la pénurie
que I’Etat nous impose depuis des années par son désengagement.

Ainsi, le 8 avril, chaque électeur et électrice devra se demander si c’est cette université qu’il souhaite
pour I’avenir, ou s’il faut au contraire renforcer les forces d’opposition et de proposition alternatives,
afin qu’elles portent un autre discours que celui de la cogestion dans ces instances.

Quels que soient ses représentants, BIATOS ou Enseignants-Chercheurs, lorsque vous voterez
pour la FERC CGT au CA, au CEVU, au CS, vous lui donnerez la mission de :

- porter les revendications des personnels dans toutes les instances ;
- refuser de cogérer la pénurie et le désengagement de I’Etat ;

Pourquoi des listes FERC CGT ?

- Alors que de nombreux autres syndicats ont I’habitude de modifier leur attitude selon qu’ils
interviennent dans un tract, en AG, en conseil ou ailleurs, la CGT est le seul syndicat qui tient un
seul et méme discours ou qu’il se trouve ;

- La CGT, partout ou elle est, porte la contestation constructive et s’impose en tant que force de
propositions alternatives dans les instances.

La CGT informe, propose, négocie avec I'Autorité universitaire et rend compte
aux personnels.
Elle rassemble sans exclusive et mobilise, dans I'unité la plus large, chaque fois
gue nécessaire.

le 8 avril 2008, élections au CA, au CEVU, au CS,
votez pour les listes :

FERC CGT
PROCHE, SOLIDAIRE, EFFICACE



