UNIVERSITE TOULOUSE
Jean Jaures

Direction des Ressources Humaines
Service gestion des carrieres des enseignants

Recrutement Enseignant contractuel Décret 92
Décret 92-131 du 5 février 1992

DESCRIPTIF DE POSTE

Intitulé du poste :

UFR, Composante ou service : LLCE / DEFLE

Type de poste : Contrat a Durée Déterminée de 12 mois.

Début de contrat : 01/09/2024 - Fin de contrat : 31/08/2025

Quotité de service : 100 %

Rémunération et conditions de candidature réglementaires selon le décret n°81-535 du
12 mai 1981 relatif au recrutement de professeurs contractuels.

ACTIVITES ESSENTIELLES :

L’enseignant-e recruté-e devra non seulement assurer des missions pédagogiques mais aussi
de responsabilité d’équipe.

Elle ou il devra enseigner le FLE aussi bien au niveau débutant que dans les niveaux
avancés. Elle ou il interviendra plus pour une part importante dans des cours de type
perfectionnement ou méthodologie du travail universitaire pour le DUEF C1, en
concertation avec I'équipe déja en place.

Elle ou il devra également assurer, en tant que responsable, I'ingénierie et la
coordination de 'université d’été du DEFLE : recrutement et coordination de I'équipe
pédagogique, travail en étroite collaboration avec la ou le gestionnaire administratif-ve
pour développer le programme, responsabilité pour le mois de juillet.

DIPLOME REQUIS :
Master 2 FLES

COMPETENCES REQUISES :

- Une solide expérience dans I'enseignement du FLE, et en particulier dans
I'enseignement du FLE a l'université

- Esprit d’équipe, sens de la collaboration

- Capacité relationnelle et capacité d’encadrement d’équipe

- Autonomie, sérieux et dynamisme

- Maitrise souhaitée des outils informatiques, TICE et LMS

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL : Département d’Etudes du Francais Langue
Etrangére (DEFLE)

Le DEFLE prépare les étudiants internationaux a 6 diplomes universitaires d’études
francaises ; DUEF A2, DUEF B1, DUEF B2, DUEF C1, DUEF C2 "Didactique du FLE" et
DUEEF C2 "Frangais, Arts et Sciences Humaines" et un DIU "DILAMI". Ces diplomes
sanctionnent une formation en frangais en tant que langue étrangére pour divers publics
internationaux et préparent notamment aux études universitaires en France. Par ailleurs, le
DEFLE prépare au Master FLE, parcours « Etudes Francaises et Francophones ». Le DEFLE
est également opérateur de programmes spécifiques, tels que des programmes linguistiques
intensifs et d’une université d’été de FLE.

Nous sommes une équipe de 14 enseignants titulaires, moiti€ PRAG-PRCE, moiti¢ MCF, plus
une PR.




Modalités de recrutement :

- Candidature a envoyer en format électronique (lettre de motivation, CV, copie du diplome le
plus ¢élevé, copie d’une piéce d’identité et tout autre document jugé utile (certificat de travail,
attestation d’emploi, lettre de recommandation, etc.).

- (Le cas échéant) : Audition (10 minutes de présentation puis entretien avec le comité) prévue
le : début juin (date a confirmer) (convocation par mail — Fournir une adresse valide)

Adresse d’envoi du dossier : laure.hulin@univ-tlse2.fr

Contact : Laure HULIN au 05 61 50 49 72 (Gestion des Carriéres des Enseignants)

Date limite de candidature : Lundi 06 mai inclus.




