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Recrutement Enseignant contractuel Décret 92  
Décret 92-131 du 5 février 1992 

DESCRIPTIF DE POSTE  

 

Intitulé du poste : Enseignements du FLE, débutants à avancés, FLE sur objectifs 
universitaires 
UFR, Composante ou service : LLCE / DEFLE 
Type de poste : Contrat à Durée Déterminée de 12 mois 
Début de contrat : 01/09/2025 - Fin de contrat : 31/08/2026 
Quotité de service : 100 % 
Rémunération et conditions de candidature réglementaires selon le décret n°81-535 du 
12 mai 1981 relatif au recrutement de professeurs contractuels. 

 

ACTIVITES ESSENTIELLES : 
L’enseignant.e recruté.e devra assurer les missions pédagogiques d’enseignement du FLE (en 
pratique de la langue, orale et écrite) aussi bien au niveau débutant qu’au niveau avancé. Elle ou 
il interviendra dans des cours de niveau FLE-B1, mais également dans des cours de type 
perfectionnement, méthodologie du travail universitaire et initiation à la recherche (niveaux 
avancés FLE niveau FLE-C1 à C2 sur objectifs universitaires, intégrant des enseignements 
disciplinaires), en concertation avec l’équipe déjà en place. Plus spécifiquement, selon les 
besoins de l’équipe, il est attendu que la personne recrutée assure une responsabilité de 
coordination pédagogique d’équipe composée d’enseignants titulaires et de chargés 
d’enseignements vacataires (DUEF-B1), sur les deux semestres de l’année universitaire (entre 
autres : emplois du temps, modalités de contrôles des connaissances et coordination des 
plannings de contrôles continus et examens, admission et gestion pédagogique des étudiant.es 
filières DU / Option, Erasmus et Convention, en collaboration avec la scolarité). Le cas échéant, 
une co-responsabilité (programme spécifique, certifications) pourra être également assurée. Le 
service statutaire prévoit 384 heures éq TD, réparti sur toute l’année selon le calendrier fixant 
les périodes d’activités pédagogiques universitaires (https://www.univ-

tlse2.fr/medias/fichier/calendrier-universitaire-ut2j-2025-2026_1741947664614-pdf). 
 

DIPLOME REQUIS :  
Master 2 FLES 

 
COMPETENCES REQUISES :  
- Une solide expérience dans l’enseignement du FLE, et en particulier dans l’enseignement 

du FLE à l’université 
- Esprit d’équipe, sens de la collaboration 
- Capacité relationnelle et capacité d’encadrement d’équipe 
- Autonomie, sérieux et dynamisme 
- Maitrise des outils numériques 

 
ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL : 
Lieu d’exercice : Département d’Études du Français Langue Étrangère, UFR LLCE. Nous sommes 
une équipe pédagogique composée de sept enseignant.e.s PRAG-PRCE, six enseignantes-
chercheuses et d’enseignant.e.s contractuels.les. Le DEFLE prépare les étudiants internationaux, 
avec des profils très variés, à 6 diplômes universitaires d’études françaises (DUEF A2, DUEF B1, 
DUEF B2, DUEF C1, DUEF C2 "Didactique du FLE" et DUEF C2 "Français, Arts et Sciences 
Humaines", un DIU "DILAMI"). Ces diplômes sanctionnent une formation en français en tant que 
langue étrangère pour divers publics internationaux et préparent notamment aux études 
universitaires en France. Par ailleurs, le DEFLE prépare au Master FLE, parcours « Etudes 
Françaises et Francophones ». Le DEFLE est également opérateur de programmes spécifiques, en 
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partenariat avec des universités à l'international à travers les programmes spécifiques culturels 
et linguistiques - FLE intensifs durant l’année, et sessions d’université d’été.  

 
Modalités de recrutement :  
- Candidature à envoyer en format papier électronique (lettre de motivation, CV, copie du 
diplôme le plus élevé, copie d’une pièce d’identité et tout autre document jugé utile : certificat de 
travail, attestation d’emploi, lettre de recommandation, etc.).  
- (Le cas échéant) : Audition (10 minutes de présentation puis entretien avec le comité) prévue 
le :       (convocation par mail – Fournir une adresse valide) 

 

 

Adresse d’envoi des dossiers : laure.hulin@univ-tlse2.fr 
 
Contact : Laure HULIN au 05 61 50 49 72 (Gestion des Carrières des Enseignants) 
 

Date limite de candidature : Lundi 09 juin inclus. 
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