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Recrutement Enseignant contractuel Décret 92  
Décret 92-131 du 5 février 1992 

DESCRIPTIF DE POSTE  

  

Intitulé du poste : Enseignement théorique et pratique du décor cinématographique 

UFR, Composante ou service : ENSAV 

Type de poste : Contrat à Durée Déterminée de 12 mois.    

Début de contrat : 01/09/2024 - Fin de contrat : 31/08/2025 

Quotité de service : 100 % 

Rémunération et conditions de candidature réglementaires selon le décret n°81-535 du 

12 mai 1981 relatif au recrutement de professeurs contractuels. 

 

ACTIVITES ESSENTIELLES : L’enseignant.e contractuel.le aura comme mission principale 

l’enseignement de l’espace au cinéma, sa construction et sa cohérence. Il ou elle aura en 

charge l’accompagnement des élèves sur des exercices pratiques spécifiques en lien avec 

l’appréhension du décor cinématographique (16 Décor), sa mise en image (exercice La 

séquence) et son détournement (exercice 16 B.A. Ba : truquages, effets optiques …). Ses 

connaissances fines du tournage devront lui permettre, aussi, en mission secondaire, de 

prospecter et d’accompagner les stages d’étudiant.e.s en lien avec la formation alternée de 

l’Ensav.  

DIPLOME REQUIS : Doctorat en cinéma, art ou architecture. Grande expérience pratique 

attendue. 

COMPETENCES REQUISES : 

Accompagner les élèves pour la préparation d’un film. 

Capacité à gérer une équipe de tournage, dans des conditions de prises de vues en plateau.  

Travail en équipe et en synergie avec les enseignant.e.s, les personnels administratifs et les 

technicien.ne.s de l’école.  

Anticiper les techniques et matières pour la construction d’un décor de cinéma.  

Expérience organisationnelle.  

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL : La ou le candidat.e. exercera ses enseignements 

sur le site du Taur. Il ou elle sera amené.e à enseigner la théorie en salle de cours mais aussi la 

pratique en plateau et atelier. La variation des rythmes de travail demandera souplesse 

calendaire et flexibilité horaire selon les rythmes des tournages et des exercices de l’école.  

 

Modalités de recrutement :  

- Candidature à envoyer en format papier électronique (lettre de motivation, CV, copie du 

diplôme le plus élevé, copie d’une pièce d’identité et tout autre document jugé utile (certificat 

de travail, attestation d’emploi, lettre de recommandation, etc.).  

- (Le cas échéant) : Audition (10 minutes de présentation puis entretien avec le comité) prévue 

le :       (convocation par mail – Fournir une adresse valide) 

 

 

Adresse d’envoi du dossier : laure.hulin@univ-tlse2.fr 

 

Contact : Laure HULIN au 05 61 50 49 72 (Gestion des Carrières des Enseignants) 
 

Date limite de candidature : Lundi 06 mai inclus. 
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