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Recrutement Enseignant·e contractuel·e Décret 92  
Décret 92-131 du 5 février 1992 

DESCRIPTIF DE POSTE  

  

Intitulé du poste :  

UFR, Composante ou service : IUT Figeac – Département GMP 

Type de poste : Contrat à Durée Déterminée de 12 mois.    

Début de contrat : 01/09/2026 - Fin de contrat : 31/08/2027 

Quotité de service : 100 % 

Rémunération et conditions de candidature réglementaires selon le décret n°81-535 du 

12 mai 1981 relatif au recrutement de professeurs contractuels. 

 

ACTIVITES ESSENTIELLES : 

-  Enseignements de Construction Mécanique en BUT GMP, 

- Enseignements de Communication en BUT GMP et en LP QCM, 

-  Enseignements de Psychologie de groupes et Conduite de réunions en LP QCM, 

-  Encadrement de SAÉ, 

- Suivi d’Alternant٠e٠s et de Stagiaires. 

 

DIPLOME REQUIS : Ingénieur ou MASTER 2 

 

COMPETENCES REQUISES : 

-  Expérience en enseignement, 

- Polyvalence, 

- Adaptabilité. 

 

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL : 

Ce poste est destiné à la formation BUT du Département Génie Mécanique et Productique 

(GMP) ainsi qu’à la Licence Professionnelle Qualité Contrôles Métrologie (LP QCM) du 

Département GMP. 

L’activité pédagogique est placée sous la responsabilité du Chef de Département et la 

progression pédagogique et les interventions de l’équipe pédagogique sont coordonnées par le 

Directeur des Etudes. 

L’intégration à l’équipe pédagogique du Département s’effectuera en participant aux 

différentes réunions et aux jurys. 

 

Modalités de recrutement :  

- Candidature à envoyer en format papier électronique (lettre de motivation, CV, copie du 

diplôme le plus élevé, copie d’une pièce d’identité et tout autre document jugé utile (certificat 

de travail, attestation d’emploi, lettre de recommandation, etc.).  

- (Le cas échéant) : Audition (10 minutes de présentation puis entretien avec le comité) prévue 

le :       (convocation par mail – Fournir une adresse valide) 

 

 

Adresse d’envoi des dossiers : dperecru@univ-tlse2.fr 

 

Contact : Anne LAPORTERIE (Responsable Administrative et Financière) 
     Anne.laporterie@univ-tlse2.fr     (05 65 50 30 75) 

Date limite de candidature : Vendredi 17 avril 2026 (16h00 heure de Paris) 
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