
Direction des Ressources Humaines 
Service gestion des carrières des enseignants 

ACTIVITES ESSENTIELLES : 

La personne recrutée aura un service annuel de 384 heures ETD au sein de la formation en Langues étrangères 
appliquées (LEA) composé de cours de langue espagnole et de traduction français-espagnol sur les trois années de 

Licence, la première année de Master ainsi que dans l’année LEARN (année propédeutique). Parmi ces cours il y aura des 
enseignements de Lettre commerciale, Espagnol des affaires, Communication orale et écrite, Oral professionnel, 

Grammaire, Rédaction, Contraction de textes, Thème oral et écrit, Synthèse documentaire et Commentaire de textes de la 

presse hispanique sur des questions de civilisation sur l’Espagne et les pays de l’Amérique hispanophone (liste non 
exhaustive). La personne recrutée pourra être amenée à assurer des cours d’Espagnol pour la Licence 

professionnelle Métiers du commerce international (Anglais-Espagnol) gérée par le Département LEA.  

DIPLOME REQUIS : 

Les candidat·e·s devront être titulaires d’un diplôme d’un niveau Bac+5 dans les domaines des Études hispaniques, 

Traduction et Interprétation ou Langues, Littératures et Civilisations Hispaniques. Une spécialisation en didactique de 

l’Espagnol langue étrangère (ELE) ou équivalent sera un atout supplémentaire. 

COMPETENCES REQUISES : 

Les candidat·e·s devront faire preuve d’une maîtrise parfaite de la langue espagnole aussi bien à l’oral qu’à l’écrit. Les 

candidat·e·s devront être polyvalent·e·s pour pouvoir assurer des cours aux contenus très variés et avoir une expérience 

solide dans l’enseignement de la langue espagnole à des étudiant·e·s francophones, si possible au niveau universitaire et 

notamment dans des cursus LEA.  

ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL : 

La personne recrutée devra travailler en équipe et se coordonner avec les collègues titulaires du département LEA au sein 

des équipes enseignantes des différents modules. Dans certains cas, elle devra assurer elle-même la coordination 

pédagogique des équipes, notamment des lecteur·trice·s et autres chargé·e·s de cours intervenant dans certains modules. 
Elle participera au recrutement des étudiant·e·s de Master et à l’évaluation des mémoires professionnelles et soutenances 

en Licence et en Master. Elle participera également à la vie du département au même titre que les autres enseignant·e·s et 
pourra être invitée à participer au recrutement des nouveaux lecteur·trice·s de langue espagnole. 

_____________________________________________________________________________

DESCRIPTIF DE POSTE 

Recrutement Enseignant·e contractuel·e Décret 92 
Décret 92-131 du 5 février 1992 

Intitulé du poste : 

UFR, Composante ou service : LLCE Département : LEA 

Type de poste : Contrat à Durée Déterminée de 12 mois. 

Début de contrat : 01/09/2026 - Fin de contrat : 31/08/2027 

Quotité de service : 100 % 

Rémunération et conditions de candidature réglementaires selon le décret n°81-535 du 12 mai 1981 

relatif au recrutement de professeurs contractuels. 



- Candidature à envoyer en format papier électronique (lettre de motivation, CV, copie du diplôme le plus élevé, copie

d’une pièce d’identité recto-verso et tout autre document jugé utile (certificat de travail, attestation d’emploi, lettre de

recommandation, etc.).

- (Le cas échéant) : Audition (10 minutes de présentation puis entretien avec le comité) prévue le : (convocation par

mail – Fournir une adresse valide)

Modalités de recrutement : 

   Adresse d’envoi des dossiers : laure.hulin@univ-tlse2.fr 

Contacts : Jaime HERNANDEZ-YANEZ (Directeur Département LEA) : 0561504884 

jaime.hernandez-yanez@univ-tlse2.fr 

Date limite de candidature : Vendredi 05/06/2026 (16h00 heure de Paris)
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