UNIVERSITE TOULOUSE
Jean Jaures

Direction des Ressources Humaines
Service gestion des carriéres des enseignants

Recrutement Enseignant-e contractuel-e Décret 92
Décret 92-131 du 5 février 1992

DESCRIPTIF DE POSTE

Intitulé du poste : Langue arabe (arabe standard moderne)

UFR, Composante ou service : LLCE Section : Arabe

Type de poste : Contrat & Durée Déterminée de 12 mois.

Début de contrat : 01/09/2026 - Fin de contrat : 31/08/2027

Quotité de service : 100 %

Rémunération et conditions de candidature réglementaires selon le décret n°81-535 du 12 mai 1981
relatif au recrutement de professeurs contractuels.

ACTIVITES ESSENTIELLES :

L’enseignant recruté assurera un service principalement dans le cadre de la licence arabe LLCER a destination des
étudiants inscrits dans la parcours grands débutants ou le parcours des arabisants confirmés. Le cas échéant, des
cours de niveau Master pourront étre a faire. Il s’agira aussi au besoin d’enseigner aux étudiants inscrits dans le
parcours LEA arabe-anglais. Les enseignements principaux consistent en des cours de langue arabe comprenant des
cours de de grammaire, de traduction et potentiellement de méthodologie du travail universitaire eti de linguistique
arabe Il s’agira, dans le cadre des cours qui seront confiés, de préparer les examens, de les surveiller et de les
corriger. Il s’agira aussi de travailler en équipe avec le reste de I’équipe pédagogique de la section. Certains de ces
cours sont aussi proposés a distance dans le cadre du SED (service des enseignements a distance). Pour les cours
concernés, il s’agira aussi de produire un cours complet en version électronique qui sera envoyés par les services du
SED aux étudiants inscrits dans ce parcours.

DIPLOME REQUIS:
Doctorat

COMPETENCES REQUISES :
Expérience dans I'enseignement de I'arabe et tres bonne maitrise de I'arabe standard moderne.

Niveau B2 minimum en frangais
ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL :

L'enseignant recruté fera partie de la section d’arabe de I'université Jean Jaures de Toulouse. La section
d’arabe est une des composantes du Département de langues étrangeéres lui-méme rattaché a 'UFR LLCER.
La section d'arabe se compose de plusieurs enseignants-chercheurs, PRAG, lecteur, ATER et de vacataires.
Les formations qu’elle proposent en présentiel se déroulent toutes sur le campus Mirail de l'université. Outre
le Landsad d'arabe littéral, la section propose un Landsad d’arabe maghrébin, les deux formations pouvant
donner lieu chacune a un DU. La section propose aussi un parcours de licence LLCER a destination des
étudiants grands débutants et un parcours qui s'adresse aux étudiants maitrisant déja I'arabe. La section
propose enfin un master (Maghreb-Monde arabe)

- Candidature & envoyer en format papier électronique (lettre de motivation, CV, copie du dipléme le plus éleve, copie
d’une piéce d’identité recto-verso et tout autre document jugé utile (certificat de travail, attestation d’emploi, lettre de
recommandation, etc.).




Modalités de recrutement :

Adresse d’envoi des dossiers : laure.hulin@univ-tlse2.fr

Contact : David BRAMOULLE : 0561504568
Dir.dle@univ-tlse2.fr

Contact : Jamela TBATOU (Responsable Administrative) 0561504328
Secretariat.dle@univ-tlse2.fr

Date limite de candidature : 05/06/2026 (16h00 heure de Paris)
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