
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enseignant.e associé·e à mi-temps -  
UFR Langues, Littératures et Civilisations Étrangères 

(LLCE) 
Département Langues Etrangères Appliquées 

 
À propos de l’Université Toulouse - Jean Jaurès 
Riche, plurielle et diverse, l’Université Toulouse - Jean Jaurès figure dans les meilleures universités françaises 
d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du point de vue de la formation que de la 
recherche… 

• Plus de 30 000 étudiants 
• Plus de 2 100 personnels 
• 5 unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 IUT) et  
1 école interne et 1 INSPE 
• Présente sur 16 campus (dont 1 à l’international). 

 www.univ-tlse2.fr/ 

 

 

 

 

Conditions générales du poste : 
• Type de contrat : CDD 
• Durée du contrat : 3 ans 
• Section CNU : 71 
• Numéro de poste : PAST 8033 
• Date de prise de poste : 01/09/2026 
• Localisation du poste : Université Toulouse - Jean Jaurès, Campus du Mirail 5 - allée Antonio 

Machado 31058 Toulouse 
• Rémunération : Au recrutement, un Maître de conférences associé est rémunéré 1545.75€ brut 

mensuel au 01/01/2024. 
• Service d’enseignement : Le service est composé pour moitié d’une activité d’enseignement 

correspondant à 96 heures équivalent Travaux Dirigés, et pour moitié d’une activité de recherche 
 

http://www.univ-tlse2.fr/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Votre entité : 
Le département Langues Etrangères Appliquées propose des formations pluridisciplinaires par excellence où 
maîtrise de 3 langues et connaissance fine de contextes socio-linguistiques afférentes permettent de penser 
les métiers du commerce, de la communication et du développement économique dans leur dimension 
internationale.  
Les formations du département LEA s'inscrivent dans le cadre des formations de spécialistes en langues, avec 
un accent particulier sur l'un des domaines d'application.  

• LEARN : année préparatoire à la Licence générale LEA, Anglais-Espagnol  
• Licence générale LEA : L1 et L2 communes, avant une pré-spécialisation en L3  
• Licence professionnelle Métiers du commerce international Anglais-Espagnol : vise l'insertion 

professionnelle à Bac+3. 
• Masters LEA en spécialisation Commerce international, Communication internationale, 

Développement économique à l'international. 
 

Votre profil : 
 
Professionnel.le du domaine de la Communication au sens large (y compris technique) et/ou des activités 
afférentes orientées à l’international, avec une expérience significative, vous avez l’envie de partager votre 
expertise et de contribuer à la formation d’excellence des étudiant.e.s en Langues Etrangères Appliquées. 
Une implication antérieure dans des activités pédagogiques, d’accompagnement et d’encadrement 
d’étudiant.e.s est vivement recommandée. 
 
Compétences requises : 
L’enseignant.e recruté.e devra avoir une solide expérience professionnelle en entreprise ou association 
(françaises ou étrangères) ou en tant qu’entrepreneur.e, orienté.e vers les domaines de la communication (y 
comprise technique) dans un contexte international.  
La maîtrise des outils logiciels spécialisés est indispensable. Une connaissance et une expérience 
approfondies des outils de l’Intelligence Artificielle et de leur fonctionnement, ainsi que des implications sur les 
activités communicationnelles, est vivement souhaitée. 
La maîtrise de l’anglais est exigée. La maîtrise d’une deuxième langue étrangère est un atout. 
Le.la candidat.e recruté.e devra s’intégrer parfaitement à l’équipe pédagogique du département LEA et y être 
force de proposition sur le développement de nouveaux projets. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Processus de recrutement : 
Processus de recrutement : 

• Les candidatures reçues hors délais et/ou non-complètes ne sont pas retenues. 

Vos missions :  
 

• Pédagogique : 
L’enseignant.e interrogera les problématiques actuelles de la communication et de la démarche marketing 
afférente, notamment dans sa partie communicationnelle, dans un contexte international et pluri-culturel.  
Il.elle abordera la création et le maintien du lien relationnel avec les diverses cibles et parties prenantes de 
l’organisation dans les implications communicationnelles à l’international, auprès des étudiant.e.s de la 3ème 
année de licence jusqu’au Master 2. 
Il.elle aura les compétences théoriques, appliquées et logicielles requises lui permettant d’accompagner les 
processus de création des éléments communicationnels, autant en termes de création stratégique et de 
contenu, qu’en termes de création graphique (maîtrise des logiciels usuels) ou de le mise en œuvre pratique 
(maîtrise du savoir-faire/expérience professionnelle par exemple dans la création/gestion de sites, blogs, dans 
le community management…). 
 

• Encadrement :  
L’enseignant.e recruté.e participera à l’encadrement des missions tuteurées du Master 2 LEA dans le parcours  
Communication internationale, de la recherche d’entreprises partenaires à la conduite du projet tout au long 
de l’année universitaire et dans le cadre de la présentation des livrables en entreprise et des soutenances des 
missions à l’université.  
L’enseignant.e recruté.e rédigera la feuille de route et le projet de convention de la mission, en accord avec 
le/la responsable de parcours.  
L’enseignant.e recruté.e pourra prendre en charge l’implication du département dans les concours dans le 
domaine de la communication (exemple : Bambous Awards, Reboot…).  
Il.elle encadrera également les étudiant.e.s en alternance en 2ème année de master, ainsi que des stagiaires 
de la 3ème année de licence au master 2. 
 

• Administratif :  
L’enseignant.e recruté.e assurera, en coordination avec le.la responsable de parcours et la direction du 
département, la gestion des modalités de contrôles des connaissances et la gestion des notes des disciplines 
enseignées.  
Il.elle prendra en charge les responsabilités afférentes à la fonction de PAST et participera aux manifestations 
de promotion de la formation (Infosup, JPO…).  
Il.elle devra participer à la correction des rapports de stage et aux jurys de recrutement des étudiants et de 
délivrances des diplômes.  
Il.elle pourra assurer la coresponsabilité de parcours ComI sur les années L3, M1, M2.  
Il.elle participera à toutes les activités de construction, d’adaptation et d’évaluation de l’offre de formation du 
parcours Communication internationale de la formation LEA. 
 

Recherche : 
 
L’enseignant.e recruté.e travaillera avec le.la responsable de parcours et les enseignant.e.s-chercheurs.euses 
du département sur une visibilité de la recherche dans ses domaines de compétences. Il.elle pourra encadrer 
et conseiller des étudiant.e.s susceptibles de s’orienter vers le domaine de la recherche, et assurera la 
promotion des activités de recherche auprès du public étudiant du département. 



Processus de recrutement : 
 

• Les candidatures reçues hors délais et/ou non-complètes ne sont pas retenues. 
• Les pièces à fournir devront être exclusivement au format PDF. 

 

Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste : 
 

• Direction du département LEA : 
 

Jaime Hernandez-Yanez jaime.hernandez-yanez@univ-tlse2.fr  
Gabriela Pfeifle gabriela.pfeifle@univ-tlse2.fr  
 

• Responsable de parcours Communication internationale : 
Gabriela Pfeifle gabriela.pfeifle@univ-tlse2.fr  

 
Pour postuler : 
 
La candidature s’effectue en 2 étapes obligatoires : 

1ère étape : Enregistrement de votre candidature sur l’application WebPAST  
du 02 février au 02 mars 2026 16h00 (heures de Paris) : 

https://bermudes.univ-tlse2.fr/webpast 

2ème étape : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application DematPAST de l’Université Toulouse 
Jean-Jaurès avant le 04 mars 2026 16h00 (heure de Paris) 
 

 
Plus de renseignements : 
gestion.past@univ-tlse2.fr 

 

 
Retrouver toutes nos offres d’emploi sur : www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement 
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