
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Enseignant.e associé·e à mi-temps  
Géographie 

UFR Sciences, Espaces et Sociétés (SES) 

À propos de l’Université Toulouse - Jean Jaurès 
Riche, plurielle et diverse, l’Université Toulouse - Jean Jaurès figure dans les meilleures universités françaises 
d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du point de vue de la formation que de la 
recherche… 

• Plus de 30 000 étudiants 
• Plus de 2 100 personnels 
• 5 unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 IUT) et  
1 école interne et 1 INSPE 
• Présente sur 16 campus (dont 1 à l’international). 

 www.univ-tlse2.fr/ 

 

 

 

 

Conditions générales du poste : 
• Type de contrat : CDD 
• Durée du contrat : 3 ans 
• Section CNU : 24 
• Numéro de poste : PAST 8024 
• Date de prise de poste : 01/09/2025 
• Localisation du poste : Université Toulouse - Jean Jaurès, Campus du Mirail 5 - allée Antonio 

Machado 31058 Toulouse 
• Rémunération : Au recrutement, un Maître de conférences associé est rémunéré 1545.75€ brut 

mensuel au 01/01/2024. 
• Service d’enseignement : Le service est composé pour moitié d’une activité d’enseignement 

correspondant à 96 heures équivalent Travaux Dirigés, et pour moitié d’une activité de recherche. 

http://www.univ-tlse2.fr/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Votre entité : 
 

Le département de Géographie – Aménagement - Environnement (GAE) apparaît aujourd’hui comme une 
importante structure d’enseignement regroupant une cinquantaine d’enseignants-chercheurs, une équipe 
administrative et un atelier de cartographie et d’infographie. 
Afin de répondre à des besoins de formation de plus en plus précis et professionnalisés, le département 
s’appuie également sur 150 intervenants extérieurs, venant de disciplines universitaires complémentaires, du 
monde de l’entreprise ou des collectivités territoriales, ainsi que sur les compétences présentes dans trois 
laboratoires de recherche qui lui sont liés, Géographie de l’environnement (GEODE), le LISST - Centre 
Interdisciplinaire d’Études Urbaines (CIEU), et le LISST - Dynamiques rurales.  
Le département en quelques chiffres : 
1245 inscrits en 2024 – 2025 :  

 - Licence : 810 
 - Master : 320  
 - Doctorat : 77  
 - PASS Option Géographie-Aménagement-Environnement : 38 

 
Votre profil : 
 

Le ou la candidate est apte à assurer des enseignements en urbanisme.  
Son implication dans les milieux professionnels doit permettre aux formations dans lesquelles il ou elle 

interviendra de bénéficier d’une connaissance actualisée des manières de concevoir et de conduire les 
politiques urbaines du point de vue des maîtrises d’ouvrage, d’œuvre et d’usage.  

Ses interventions auront ainsi à articuler une pratique des outils de la planification et une connaissance des 
formes et des enjeux des modes d’habiter contemporain en contexte de transition.  

Le ou la candidate sera apte à assumer des responsabilités pédagogiques dans des formations 
professionnalisantes de niveaux Master 1 et 2, préférentiellement dans la mention de Master Urbanisme et 
Aménagement (Parcours APTER, TRANSMOB et VIHATE), et d’intervenir, selon les besoins, dans d’autres 
mentions de Master voire d’autres diplômes du département de Géographie-Aménagement-Environnement. 

 
Compétences requises :  

 
Le candidat devra posséder des compétences et des connaissances en planification urbaine et urbanisme. 

Il devra maîtriser les documents et lois cadres en relation avec l’action publique dans ces domaines. Au-delà, 
sa pratique devra lui permettre d’en maîtriser aussi les dimensions juridiques, financières voire techniques. 

Son implication dans les milieux professionnels doit permettre aux formations dans lesquelles il interviendra 
de bénéficier d’une connaissance actualisée des dispositifs et pratiques à l’œuvre pour prendre en compte les 
enjeux sociaux, environnementaux, politiques et économiques dans les villes. 

Le candidat sera en position d’expliciter comment le gouvernement des villes s’inscrit entre gestion et 
aménagement, entre renouvellement et projets urbains et comment il est aujourd’hui travaillé par des 
transitions. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vos missions : 
 

Le candidat, en articulation étroite avec les autres enseignants et dans la cadre d’une organisation 
pédagogique collectivement construite assurera des enseignements (CM/TD) sur les outils de la planification, 
le projet urbain, l’urbanisme opérationnel (SCOT, PLU, PLUi, PLUiH, PLH, PDU, PCAET mais aussi ZAC, 
OAP, ZAN, etc.) ; sur les systèmes d’acteurs de l’urbanisme, du logement, de l’habitat, de la politique de la 
ville, des transports, de l’environnement ; sur les enjeux et les outils du développement urbain durable en 
contexte de transition et sur les outils juridiques et/ou financiers de l'urbanisme, de l’habitat et de 
l'environnement.  

Le candidat devra pouvoir traiter de ces sujets et outils à différentes échelles (de l’opération à la métropole 
en passant par le quartier ou le bassin de vie).  

Il devra pouvoir intervenir à propos de contextes urbains différents : métropolitains, périurbains, de villes 
intermédiaires, moyennes ou petites en France comme à l’international.  

Le candidat devra prendre une part active à l’organisation et à l’animation des formations dans lesquelles 
il sera prioritairement impliqué : sélection des candidats, encadrement et soutenance de mémoires, conseil 
de perfectionnement, bilan/projet de maquette d’enseignement...  

Il est attendu une forte implication dans la vie de la formation.  
A ce titre, le candidat aura à prendre des responsabilités d’Unités d’Enseignement et/ou d’ateliers voire 
d’année.  
Il devra aussi accompagner et favoriser l’insertion professionnelle des étudiants via des propositions 
pédagogiques innovantes et en mobilisant ses réseaux professionnels. 
 

Recherche : 
 
Le candidat participera à des opérations de recherche du LISST-CIEU. Il pourra contribuer, par sa 

connaissance empirique des territoires et des milieux professionnels à alimenter, questionner, décrypter les 
problématiques de recherche portées par les équipes avec lesquelles il sera en contact dans ses pratiques 
pédagogiques. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Processus de recrutement : 
• Les candidatures reçues hors délais et/ou non-complètes ne sont pas retenues. 
• Les pièces à fournir devront être exclusivement au format PDF. 

 
Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste : 
 

• Fabrice ESCAFFRE directeur du département : fabrice.escaffre@univ-tlse2.fr 
 
Pour postuler : 
 
La candidature s’effectue en 2 étapes obligatoires : 

1ère étape : Enregistrement de votre candidature sur l’application WebPAST du 03 février au 03 mars 17h00 : 

https://bermudes.univ-tlse2.fr/webpast 

2ème étape : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application de l’Université Toulouse Jean-Jaurès : 
DematPAST 
 

Déposer votre dossier sur l’application DematPAST avant le : 04/03/2025 17h00 (heure de Paris) 
 
 

Plus de renseignements : 
gestion.past@univ-tlse2.fr 

 
 
 
 
 
 
Retrouver toutes nos offres d’emploi sur : www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement 

 

mailto:fabrice.escaffre@univ-tlse2.fr
https://bermudes.univ-tlse2.fr/webpast
https://recrutement-past.univ-tlse2.fr/esupdematpast2025/
https://www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement
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