L’'université Toulouse - Jean Jaurés recherche un-e

Enseignant.e associé-e a mi-temps —
UFR PSYCHOLOGIE
Psychopathologie clinique,
psychologie de la santé et neurosciences

A propos de I’'Université Toulouse - Jean Jaurés

Riche, plurielle et diverse, I'Université Toulouse - Jean Jaureés figure dans les meilleures universités francaises
, y BN d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du point de vue de la formation que de la
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* Plus de 30 000 étudiants

* Plus de 2 100 personnels

* 5 unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 I[UT) et 1 école
interne et 1 INSPE

* Présente sur 16 campus (dont 1 a I'international).

www.univ-tlse2.fr/
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Conditions générales du poste :

Type de contrat : CDD

Durée du contrat : 3 ans

Section CNU : 16

Numéro de poste : PAST 8028

Date de prise de poste : 01/09/2026

Localisation du poste : Université Toulouse - Jean Jaurés, Campus du Mirail

5 - allée Antonio Machado 31058 Toulouse

e Rémunération : Au recrutement, un Maitre de conférences associé est rémunéré 1545.75€ brut
mensuel au 01/01/2024.

e Service d’enseignement : Le service est composé pour moitié d’une activité d’enseignement

correspondant a 96 heures équivalent Travaux Dirigés, et pour moitié d’'une activité de recherche.
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Votre entité

Au sein de I'Université Toulouse - Jean Jaurés, 'UFR de Psychologie assure chaque année la
formation
de presque 5000 étudiants dont plus de 3683 étudiants en Licence. Depuis 2021, notre offre de formation
propose, au niveau de la Licence : une Licence de Psychologie, une Licence de psychologie Parcours
Professorat des écoles et une Licence Professionnelle ; au niveau du Master de Psychologie, 14 parcours
différents, professionnels et/ou de recherche. La mission de formation est assurée au sein de notre UFR
par une équipe pédagogique composee de plus de 300 formateurs (enseignants-chercheurs titulaires,
chargés de cours et professionnels de terrain) et de plus d'une vingtaine de personnels administratifs et de
bibliothéques.

A travers les formations professionnelles portées par 5 Départements, notre UFR prépare ses
étudiants a I'exercice du métier de psychologue dans plusieurs champs et secteurs. La mission de recherche
en Psychologie est assurée par les membres de quatre laboratoires, composés des enseignants-chercheurs
de notre UFR et de leurs doctorants.

Plus d’informations :_https://ufr-psycho.univ-tise2.fr/)

Votre profil :

Psychologie de la santé

Vos missions :

Le Master de Psychologie Clinique de la Santé a été congu pour répondre a la nécessité d’une formation
professionnelle des étudiants dans ce domaine.

La personne recrutée renforcera I'équipe de psychologie de la santé, composée actuellement de deux Pr.
et de deux MCF HDR.

La personne PAST, au sein du département Psychopathologie Clinique, Psychologie de la Santé et
Neurosciences, et plus précisément au sein du parcours de Psychologie clinique de la santé, joue un role
clé dans la dynamique de la formation.

Elle permet, grace a sa bonne connaissance du réseau et a la supervision des stages de master, un accés
facilité des étudiants dans les structures pour les stages et une bonne insertion professionnelle ultérieure
de ceux-ci.

Elle développe également des liens avec les partenaires extérieurs (notamment avec les psychologues de
la santé exergant en structures de soins).

Elle contribue enfin a des recherches appliquées (ex : burnout), a I'encadrement de travaux de recherche
d’étudiant-e-s, et a la valorisation de ces recherches au sein d’institutions de santé.
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o Activités pédagogiques :

La personne recrutée au poste de PAST complétera les apports théoriques dispensés par les enseignant-e-s
chercheur-es titulaires par un éclairage et une expérience clinique, notamment dans les UE du Master
Psychologie clinique de la santé :

¢ Intervention et évaluation des interventions chez les personnes ayant une maladie somatique ainsi

que de leurs proches,

* Méthodes d’intervention appliquées en psychologie de la santé,

e Promotion et éducation a la santé.
Elle se chargera également de la transmission d’'un savoir-faire dans les UE a visée professionnalisante
comme I'encadrement des stages de M1 et la supervision des stages de M2.
La personne recrutée pourra également étre amenée a intervenir dans des UE mutualisées et/ou proposées
par d’autres parcours de la mention (Autisme et Autres Troubles Neurodéveloppementaux, Psychothérapies,
Neuropsychologie Clinique de I’Adulte), et dans 'UE de spécialité de psychologie de la santé de Licence 3.

La personne recrutée permettra une bonne insertion professionnelle des étudiants en psychologie de la
santé grace a sa bonne connaissance du réseau et a la supervision des stages de M2.

Recherche :

Le CERPPS est une unité de recherche (EA-7411) structurée en trois péles thématiques :
* le Pdle 1 « Psychopathologie »,
e le Pble 2 « Troubles neurodéveloppementaux »
e Poéle 3 « Psychologie de la santé ».
Le Pdle 3 « Psychologie de la Santé », auquel est rattaché le profil PAST, héberge également, dans sa
dimension recherche, le parcours de Master en Psychologie Clinique de la Santé.
Les recherches de ce pble s'articulent autour de quatre axes principaux :
- la perception des risques,
- les comportements de santé et la prévention,
- I'éthique des soins,
- 'adaptation a la maladie, ainsi que le vieillissement et la santé.
L'activité clinique du PAST permet la mise en place de collaborations privilégiées avec les professionnels
de la santé, enrichissant ainsi les perspectives de recherche par un ancrage dans la pratique clinique.
Cette dimension appliquée se traduit par le développement de partenariats locaux.
Sur le plan méthodologique, les recherches menées au sein du CERPPS s'appuient sur des approches
variées permettant le recueil de données tant quantitatives, que qualitatives.
Une maitrise des analyses statistiques constitue une compétence attendue pour ce profil, tandis que des
compétences en approches qualitatives représenteraient un atout supplémentaire.



Processus de recrutement :

. Les candidatures regues hors délais et/ou non-complétes ne sont pas retenues.
. Les piéces a fournir devront étre exclusivement au format PDF.

Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste :

. Nataléne Séjourné et Lucie Bouvet, directrice et directrice adjointe du département PCPSN

Mail : dirpcpsn@univ-tlse2.fr

. Florence Terrade et Myriam Guedj, co-responsables du parcours Psychologie Clinique de la Santé
Mail : florence.terrade@univ-tise2.fr ; myriam.guedj@univ-tise2.fr

o Amélie Rousseau, directrice du laboratoire CERPPS

Mail : cerpps-direction@univ-tlse2.fr

Pour postuler :
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La candidature s’effectue en 2 étapes obligatoires :

i ‘ < q = 1ére étape : Enregistrement de votre candidature sur I'application WebPAST du 02 février au 02 mars 2026
s 16h00 (heures de Paris) :

https://bermudes.univ-tlse2.fr/webpast

2éme étape : Dépot de votre dossier de candidature sur I'application DématPAST de I'Université Toulouse
Jean-Jaurés avant le 04 mars 2026 16h00 (heure de Paris)

W Plus de renseignements :
@ gestion.past@univ-tise2.fr

Retrouver toutes nos offres d’emploi sur : www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement
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