
L’université Toulouse - Jean Jaurès recherche un·e 

ATER – INSPE Toulouse Occitanie Pyrénées 
Anglais 

À propos de l’Université Toulouse - Jean Jaurès 
Riche, plurielle et diverse, l’Université Toulouse - Jean Jaurès figure dans les meilleures 
universités françaises d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du 
point de vue de la formation que de la recherche… 

• Plus de 30 000 étudiants
• Plus de 2 100 personnels
• 5 unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 IUT) et 1

école interne et 1 INSPE
• Présente sur 16 campus (dont 1 à l’international).

www.univ-tlse2.fr/ 

Conditions générales du poste 
• Type de contrat : CDD
• Durée du contrat : 12 mois
• Quotité : Temps plein
• Section CNU : 11
• Poste : ATER9642
• Date de prise de poste : 01/09/2026
• Localisation du poste : L’ATER recruté interviendra sur les 3 sites toulousains de

l’INSPE : Croix-de-Pierre, Saint-Agne, Rangueil.
Comme tous les personnels enseignants recrutés à l’INSPE, il peut potentiellement
être amené à intervenir sur d’autres sites de l’INSPE.

• Rémunération : Indice brut 513, 2195,56 € brut mensuels + prime de recherche et
d'enseignement supérieur (PRES).

http://www.univ-tlse2.fr/


Votre entité : 
L’Institut national supérieur du professorat et de l'éducation de Toulouse Occitanie-Pyrénées (Inspé) est 

une composante de l'Université Toulouse Jean Jaurès qui assure ses missions en partenariat avec 
l'Université Toulouse  Capitole, l'Université Toulouse, l’Université Fédérale de Toulouse, les services 
académiques et les établissements scolaires ainsi que l’ENSFEA. 

Implanté dans huit départements de la Région Occitanie Pyrénées-Méditerranée, il comprend 10 sites 
de formation dont 3 sur Toulouse. Les personnels enseignants recrutés à l’INSPE sont potentiellement 
amenés à intervenir sur différents sites. 
Ses activités de formation initiale, continuée et continue des futurs enseignants et des personnels 
d’éducation sont ainsi dispensées sur tout le territoire de l’Académie.  

La partie enseignement sera réalisée au sein de l’Institut National Supérieur du Professorat et de 
l’Education Toulouse Occitanie-Pyrénées. Concernant la recherche, l’ATER recruté sera invité à participer 
aux activités de la Structure Fédérative de Recherche « apprentissage, enseignement, formation », de 
l’INSPE. 

Plus d’information : www.inspe.univ-toulouse.fr 

Votre profil : 
- Excellente maîtrise de l’anglais attendue, validée par un diplôme d’études supérieures en anglais de

niveau master à minima. La réussite à un ou plusieurs des concours de la fonction publique
(Agrégation, CAPES, CRPE) n’est pas formellement exigée ; elle est cependant souhaitée.

- Une expérience de l’enseignement de l’anglais et une bonne connaissance du CECRL sont
également souhaitées.

- Une bonne connaissance du système éducatif et de l’enseignement primaire et secondaire
constituera un atout.

- Savoir travailler en équipe : l’ATER participera aux travaux et réunions des équipes interdisciplinaires
sur le ou les sites où il interviendra, ainsi que de l’équipe académique des formateurs de langue.

- Savoir enseigner avec le numérique : seront appréciées des compétences dans le domaine du
numérique permettant le développement de pratiques innovantes, ainsi que la maîtrise des outils de
formation hybride ou à distance synchrone et asynchrone.

Vos missions : 
- Assurer l’enseignement de l’anglais à des étudiants se préparant aux métiers de l’enseignement

(LPE et Master M2E).
- Les enseignements concernent des étudiants de Licence PE (L1, L2 et L3 - Professorat des écoles),

Master M2E (M1 et M2) se destinant aux métiers de l’enseignement et de l’éducation dans le premier
degré (professorat des écoles) et le second degré (professorat en collège et lycée, CPE).

- Des interventions dans d’autres Masters peuvent être possibles.
- Les enseignements seront réalisés dans le cadre des UE d’apprentissage et de renforcement de

langue anglaise, en vue d’une remise à niveau linguistique visant l’acquisition du niveau B2.



 Processus de recrutement : 
• Les candidatures reçues hors délais et/ou non-complètes ne sont pas retenues.
• Sauf avis contraire de la part des candidats, nous nous permettons de conserver dans notre base de

données l’ensemble des éléments qui nous sont transmis afin de contacter les candidats avec des
opportunités futures susceptibles de correspondre à leur profil.

Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste : 
• Mme Fanny BERLOU fanny.berlou@univ-tlse2.fr

Pour postuler : 
La candidature s’effectue en 2 étapes obligatoires : 

1ère étape : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altaïr : 
du 02 février au 02 mars 2026 16h00 (heures de Paris) 

2ème étape : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application de l’Université Toulouse Jean-Jaurès : 
DematAter avant le : 04 mars 2026 16h00 (heure de Paris) 

 Plus de renseignements : 
 esupdematater@univ-tlse2.fr 

Retrouver toutes nos offres d’emploi sur : www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement 

mailto:fanny.berlou@univ-tlse2.fr

