L’université Toulouse - Jean Jaurés recherche un-e

ATER PSYCHOLOGIE SOCIALE (PSTO) -
UFR PSYCHOLOGIE

A propos de I’'Université Toulouse - Jean Jaurés

Riche, plurielle et diverse, I'Université Toulouse - Jean Jaurés figure dans les meilleures universités
francgaises d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du point de vue de la
formation que de la recherche...

* Plus de 30 000 étudiants

* Plus de 2 100 personnels

+ 5 unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 IUT) et
1 école interne et 1 INSPE

* Présente sur 16 campus (dont 1 a I’international).

www.univ-tise2.fr/

Conditions générales du poste :

Type de contrat : CDD
Durée du contrat : 12 mois
Mi temps ou Temps plein
Section CNU : 16
Date de prise de poste : 01/09/2025
Localisation du poste : Université Toulouse - Jean Jaurés, Campus du Mirail 5 - allée Antonio
Machado 31058 Toulouse
¢ Rémunération : Indice brut 327 soit au 01/01/24, 1575,29€ brut + prime de recherche et
d'enseignement supérieur (PRES) Mi-temps
Indice brut 513 soit au 01/01/24, 2195,56€ brut + prime de recherche et
d'enseignement supérieur (PRES) Temps plein
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Votre entité :

Au sein de I'Université Toulouse - Jean Jaures, I'UFR de Psychologie assure chaque année la formation de presque
5000 étudiants dont plus de 3683 étudiants en Licence.
Depuis 2021, notre offre de formation propose, au niveau de la Licence : une Licence de Psychologie, une Licence de
psychologie Parcours Professorat des écoles et une Licence Professionnelle ; au niveau du Master de Psychologie, 14
parcours différents, professionnels et/ou de recherche. La mission de formation est assurée au sein de notre UFR par
une équipe pédagogique composée de plus de 300 formateurs (enseignants-chercheurs titulaires, chargés de cours et
professionnels de terrain) et de plus d'une vingtaine de personnels administratifs et de bibliothéques.
A travers les formations professionnelles portées par 5 Départements, notre UFR prépare ses étudiants a I'exercice du
métier de psychologue dans plusieurs champs et secteurs. La mission de recherche en Psychologie est assurée par
les membres de quatre laboratoires, composés des enseignants-chercheurs de notre UFR et de leurs doctorants.

Plus d’informations : https://ufr-psycho.univ-tlse2.fr/

Votre profil :

Doctorant.e ou docteur.e en psychologie sociale ou en psychologie sociale du travail et des organisations, ayant suivi un
cursus complet de psychologie.

Les compétences requises :

Le.la candidat.e devra étre a méme d’enseigner auprés du public étudiant de licence mention psychologie dans les
domaines de la psychologie sociale, de la psychologie du travail et des organisations et/ou de la méthodologie.

Vos missions :

Au niveau pédagogique, le.la candidat.e viendra renforcer les équipes pédagogiques des enseignements de psychologie
sociale et de psychologie du travail et des organisations essentiellement au niveau licence et travaillera en étroite
collaboration avec les responsables pédagogiques.
Il.elle assurera des enseignements de travaux dirigés de psychologie sociale en L1, L2 et/ou L3, ainsi que d’unités
d’enseignement de méthodologie (analyses statistiques de données quantitatives, analyse des données qualitatives,
enquéte et questionnaire, entretien, méthode expérimentale...). Dans ce cadre, il.elle pourra étre amené.e a encadrer
des travaux individuels ou collectifs.
Sur le plan de la recherche le.la candidat.e menera des activités de recherche en lien avec I'un des deux laboratoires
rattachés au département Psychologie sociale, du Travail et des Organisations :

- Laboratoire de psychologie de la socialisation - développement et travail — LPS-DT (EA 1697)

- Laboratoire cognition, langues, langage, ergonomie — CLLE (UMR 5263)

Contraintes liées au poste :

L’ATER recruté.e s’engage a :
-participer aux réunions pédagogiques des UEs dans lesquelles il/elle intervient ;
-assurer les surveillances d’examen ;
-corriger les copies/dossiers concernant la session 1 et la session 2, conformément au calendrier universitaire ;
-assurer une consultation des copies/dossiers apres diffusion des notes ;
- s'impliquer dans la conception des cours et étre force de propositions en matiére de de nouveaux contenus ;
-participer aux AG du département de Psychologie Sociale, du Travail et des Organisations.


https://ufr-psycho.univ-tlse2.fr/

Processus de recrutement :

» Les candidatures recues hors délais et/ou non-complétes ne sont pas retenues.

e Sauf avis contraire de la part des candidats, nous nous permettons de conserver dans notre base de
données I'ensemble des éléments qui nous sont transmis afin de contacter les candidats avec des
opportunités futures susceptibles de correspondre a leur profil.

Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste :

» Marie-Pierre CAZALS, directrice du département de Psychologie sociale, du Travail et des Organisations
(PSTO) : dirpsto@univ-tise2.fr / 05 61 50 48 28

Pour postuler :

La candidature s’effectue en 2 étapes obligatoires :

1ére étape : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altair du 03 février au 03 mars 16h00
' (heures de Paris)

2éme étape : Dépdt de votre dossier de candidature sur I'application de I'Université Toulouse Jean-Jaureés :
DematAter avant le : 04/03/2025 16h00 (heure de Paris)

R Plus de renseignements :
@ esupdematater@univ-tise2.fr

Retrouver toutes nos offres d’emploi sur : www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement
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