
L’université Toulouse - Jean Jaurès recherche un·e 

ATER Psychologie clinique du sujet – 
UFR PSYCHOLOGIE 

 
À propos de l’Université Toulouse - Jean Jaurès 
Riche, plurielle et diverse, l’Université Toulouse - Jean Jaurès figure dans les meilleures universités françaises 
d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du point de vue de la formation que de la 
recherche… 

 
• Plus de 30 000 étudiants 
• Plus de 2 100 personnels 
• 5 unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 IUT), 1 école interne et 1 

INSPE 
• Présente sur 16 campus (dont 1 à l’international). 

Conditions générales du poste 
www.univ-tlse2.fr/ 

 
 

 

• Type de contrat : CDD 
• Temps plein ou mi-temps 
• Date de prise de poste : 01 septembre 2024 
• Durée : 12 mois 
• Localisation du poste : Université Toulouse - Jean Jaurès, Campus du Mirail 5 - allée Antonio 

Machado 31058 Toulouse 
• Rémunération temps-plein : Indice brut 513 soit au 01/01/24, 2195,56€ brut + prime de recherche et 

d'enseignement supérieur (PRES) 
• Rémunération mi-temps : Indice brut 327 soit au 01/01/24, 1575,29€ brut + prime de recherche et 

d'enseignement supérieur (PRES) 
• Date limite de candidature sur galaxie : 01/03/2024 

 
 

Contraintes liées au poste : 
Être titulaire de diplômes liées aux sous-disciplines de la Psychologie dispensées dans le département 
Psychologie Clinique du Sujet. 

https://www.univ-tlse2.fr/


 
 

Votre entité (présentation, contexte, rattachement hiérarchique, 
composition de l’équipe) 
 
Au sein de l'Université Toulouse - Jean Jaurès, l'UFR de Psychologie assure chaque année la formation de 
presque 5000 étudiants dont plus de 3683 étudiants en Licence. Depuis 2021, notre offre de formation propose, 
au niveau de la Licence : une Licence de Psychologie, une Licence de psychologie Parcours Professorat des 
écoles et une Licence Professionnelle ; au niveau du Master de Psychologie, 14 parcours différents, 
professionnels et/ou de recherche. La mission de formation est assurée au sein de notre UFR par une équipe 
pédagogique composée de plus de 300 formateurs (enseignants-chercheurs titulaires, chargés de cours et 
professionnels de terrain) et de plus d'une vingtaine de personnels administratifs et de bibliothèques. 
 
A travers les formations professionnelles portées par 5 Départements, notre UFR prépare ses étudiants à 
l’exercice du métier de psychologue dans plusieurs champs et secteurs. La mission de recherche en Psychologie 
est assurée par les membres de quatre laboratoires, composés des enseignants-chercheurs de notre UFR et de 
leurs doctorants. 

 

Vos missions (Mission principale et activités) 
 
Le (la) candidat(e) assurera des enseignements au sein de l’UFR de psychologie et interviendra spécifiquement 
sur les enseignements du département de Psychologie Clinique du Sujet. La/le collègue recruté(e) pourra 
participer aux activités d’au moins un des pôles du LCPI. 

 

Votre Profil 
 

Poste d’attaché temporaire d’enseignement et de recherche (ATER) en Psychologie – ½ temps ou temps plein, 
en fonction du support. Poste rattaché au département de Psychologie clinique du sujet. 
 

Les activités 
 

Les activités pédagogiques se feront en TD de licence dans les UE d’enseignements théoriques et 
méthodologiques. La/le collègue recruté(e) interviendra selon son profil et les besoins pédagogiques liés aux 
orientations épistémologiques du département Psychologie Clinique du Sujet : enseignements de psychologie 
clinique et de psychopathologie ; et/ou enseignements de psychologie interculturelle, et/ou enseignements de 
psychologie gérontologie clinique.  

 
 
 
 
 



Processus de recrutement 
• Les candidatures reçues hors délais et/ou non-complètes ne sont pas retenues. 
• Sans nouvelle de notre part dans un délai de trois mois à compter de la date de fermeture de la plateforme galaxie, les 

candidats doivent considérer que leur candidature n’est pas retenue. 
• Sauf avis contraire de la part des candidats, nous nous permettons de conserver dans notre base de données 

l’ensemble des éléments qui nous sont transmis afin de contacter les candidats avec des opportunités futures 
susceptibles de correspondre à leur profil. 

 
 

Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste : 
• M. Julien TEYSSIER directeur du département Psychologie clinique du sujet :   

julien.teyssier@univ-tlse2.fr 
 
 

Pour postuler : 
Déposer votre dossier sur l’application Esupdematater avant le : 04/03/2024 16h00 (heure de Paris) 

 
La candidature s’effectue en 2 étapes obligatoires : 

1ère étape : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altaïr  

2ème étape : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application de l’Université Toulouse Jean-Jaurès 
Esupdematater 

 
 

 Plus de renseignements : 
 esupdematater@univ-tlse2.fr 

 
 

Retrouver toutes nos offres d’emploi sur : www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement 

mailto:%20esupdematater@univ-tlse2.fr
https://www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement
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