
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’université Toulouse - Jean Jaurès recherche un·e 

Enseignant.e associé·e à mi-temps 
Sociologie 

UFR Sciences, Espaces et Sociétés (SES) 
 

À propos de l’Université Toulouse - Jean Jaurès 
Riche, plurielle et diverse, l’Université Toulouse - Jean Jaurès figure dans les meilleures universités 
françaises d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du point de vue de la formation 
que de la recherche… 

 

• Plus de 30 000 étudiants 
• Plus de 2 100 personnels 
• 5 unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 IUT) et  

1 école interne et 1 INSPE 
• Présente sur 16 campus (dont 1 à l’international). 

 www.univ-tlse2.fr/ 

 

 

 

 

Conditions générales du poste : 
• Type de contrat : CDD 
• Durée du contrat : 3 ans 
• Section CNU : 19 
• Numéro de poste : PAST 8012 
• Date de prise de poste : 01/09/2025 
• Localisation du poste Université Toulouse - Jean Jaurès, Campus du Mirail  

5- allée Antonio Machado 31058 Toulouse 
• Rémunération : Au recrutement, un Maître de conférences associé est rémunéré 1545.75€ brut 

mensuel au 01/01/2024. 
• Service d’enseignement : Le service est composé pour moitié d’une activité d’enseignement 

correspondant à 96 heures équivalent Travaux Dirigés, et pour moitié d’une activité de recherche. 

 

 

 

http://www.univ-tlse2.fr/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Votre entité :  
 
Le département de sociologie est l’un des plus importants lieux d’enseignement en France. 
1 387 étudiant-e-s y suivent des cursus de Licence et Master, sous la responsabilité d’une équipe 
pédagogique composée : d’une trentaine d’enseignant-e-s-chercheur-e-s titulaires, d’environ 80 intervenant-
e-s (chargé-e-s de cours et personnalités extérieures, attaché-e-s temporaires d’enseignement et de 
recherche, enseignant-e-s en contrat doctoral, professeur-e-s associé-e-s), ainsi que les chercheur-e-s des 
équipes de recherche rattachées au département. 
Le Département s’appuie sur deux laboratoires de recherche CNRS : 

- le CERTOP (Centre d’Etude et de Recherche Travail Organisation et Pouvoir) 
- le LISST (Laboratoire Interdisciplinaire Solidarités Sociétés Territoires - équipe CERS : Centre d’Etudes des 
Rationalités et des Savoirs). 

 
Votre profil : 
 
L’emploi est un poste d’enseignant associé, affecté au MASTER Mention études sur le genre,  
Parcours GEPS « Genre, Egalité et Politiques Sociales » et au Master européen EGALES, formation 
professionnelle rattachée au Département de Sociologie, UFR SES, Université Toulouse Jean Jaurès.  

• Sur le plan pédagogique, il s’agira d’assurer 96 heures annuelles d’enseignements fondamentaux et 
professionnels dans les domaines des politiques publiques, des politiques sociales et des politiques d’égalité 
Hommes-femmes en France et en Europe (emploi, santé, insertion, logement, violences de genre, anciens 
et nouveaux dispositifs institutionnels et législatifs concernant ces domaines) ainsi que des enseignements 
d’application liés à la mise en œuvre des politiques sociales et d’égalité hommes-femmes, à l’analyse de 
genre de ces politiques et aux méthodes d’évaluations dont ces politiques font l’objet. 

• L’emploi comprend également le suivi méthodologique des projets collectifs réalisés dans le cadre de la 
formation ainsi que l’encadrement des étudiant·es dans leurs recherches de stage de fin d’étude avec les autres 
membres de l’équipe pédagogique du master.  

• Sur le plan de la recherche, il s’agira de mener des travaux d’études et de recherche dans les domaines 
des politiques sociales et des politiques d’égalité Hommes-femmes en France et en Europe, à valoriser dans le 
cadre des enseignements du master, ainsi que d’accompagner et encadrer les recherches-action dans le cadre 
des stages des étudiant-e-s. 

 
Il recquiert les compétences suivantes : 
 

1) Connaissance des politiques sociales, du secteur social, du réseau associatif et des réseaux politiques ; 
2) Maîtrise des analyses en termes de rapports sociaux de sexe ; 3) Maîtrise des méthodologies de stage 
et de projets ;  
3) Pratiques pédagogiques et sens de l’organisation ; 
4) Maîtrise du travail en équipe et des ressources humaines nécessaires à la régulation des groupes 
d’étudiant-e-s. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vos missions : 
 

• Assurer 96 heures annuelles d’enseignements fondamentaux et professionnels, 
• Assurer des relations de partenariat avec le secteur social afin de participer à l’organisation et la 

coordination des enseignements et à la programmation des interventions de professionnel-le-s du secteur 
institutionnel, ainsi que du milieu associatif et politique, 

• Participer à l’animation pédagogique et à la direction des études, à la gestion comptable et financière 
de la formation, notamment par la recherche de financements (taxe d’apprentissage et autres), 

• Promouvoir la formation auprès des publics divers, 
• Organiser des visites de terrain prévues dans la formation, 
• Développer les relations entre le master et le milieu professionnel concerné par ses débouchés, 

assurer le suivi des promotions sortantes en collaboration avec l’association des diplômé-e-s du master, 
• Participer aux jurys de sélection des candidat-e-s à la formation, ainsi qu’aux jurys d’évaluation des  
futur-es diplômé-es, 
• Participer, en partenariat avec l’équipe pédagogique du master, à l’ingénierie de formation 

GEPS/EGALES et travailler sur une démarche prospective (maquettes, enjeux d’avenir, etc.). 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Processus de recrutement : 
• Les candidatures reçues hors délais et/ou non-complètes ne sont pas retenues. 
• Les pièces à fournir devront être exclusivement au format PDF. 

 
Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste : 
 

• Gloria CASAS-VILA co-responsable du master GEPS (Genre, Egalité et Politiques Sociales) 
gloria.casas-vila@univ-tlse2.fr 

• Julie JARTY co-responsable du master GEPS (Genre, Egalité et Politiques Sociales)  
julie.jarty@univ-tlse2.fr 

 
Pour postuler : 
 
La candidature s’effectue en 2 étapes obligatoires : 

1ère étape : Enregistrement de votre candidature sur l’application WebPAST du 03 février au 03 mars 17h00 : 

https://bermudes.univ-tlse2.fr/webpast 

2ème étape : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application de l’Université Toulouse Jean-Jaurès : 
DematPAST 
 

Déposer votre dossier sur l’application DematPAST avant le : 04/03/2025 17h00 (heure de Paris) 
 
 

Plus de renseignements : 
gestion.past@univ-tlse2.fr 

 
 
 
 
 
 
Retrouver toutes nos offres d’emploi sur : www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement 

 

mailto:gloria.casas-vila@univ-tlse2.fr
https://bermudes.univ-tlse2.fr/webpast
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