
 

 
EMPLOI ÉTUDIANT AU CIAM UT2J 

Année universitaire 2026-2027 
 

Environnement de travail 
Le CIAM UT2J (Centre d’Initiatives Artistiques du Mirail) est le service culturel de l’Université Toulouse – Jean Jaurès. Il anime 
le campus par une programmation artistique et culturelle tout au long de l’année, à la Fabrique et hors les murs. Sa mission 
est de favoriser l’accès des étudiant·es et des personnels à la création artistique à travers des ateliers de pratique et une 
programmation variée mêlant cinéma, expositions, concerts, théâtre, cirque et danse. 
 
Cette programmation, construite en lien avec les composantes de l’université et de nombreux partenaires artistiques et 
culturels, s’adresse à l’ensemble des publics universitaires ainsi qu’aux publics extérieurs. 
 
Les quatre vacataires étudiant·es recruté·es viendront renforcer l’équipe du CIAM lors des manifestations culturelles 
organisées tout au long de l’année. Ils ou elles participeront notamment aux missions d’accueil des publics, de médiation 
culturelle, d’accompagnement logistique et d’assistance à la mise en œuvre technique des événements. 
 

Missions et activités principales 
- Assurer l’accueil des publics lors des événements programmés (billetterie, sondage, distribution de flyers) 
- Participer à la communication et à la médiation des événements en allant à la rencontre des étudiant.es (affichage, 
distribution de flyers, échanges etc.) 
- Assurer la surveillance de la salle de spectacle ou des espaces d’exposition : ouvrir et fermer les lieux, mise en route et 
extinction des matériels 
- Veiller au respect des consignes de sécurité (en lien avec l’équipe du CIAM et/ou le PC sécurité) 
- Aider au montage ou démontage des spectacles et expositions 
- Assurer, le cas échéant, une régie technique simple (son / lumière) 

 

Profil et aptitudes souhaités 
- Niveau L2 minimum.  
- Ponctualité 
- Rigueur dans la réalisation des tâches confiées.  
- Aptitude à travailler en équipe. 
- Sens du service public. 
- Aptitudes relationnelles : sens du dialogue et de l’écoute, autonomie et prise d’initiative.  
- Connaissance de l’environnement universitaire UT2J. 
- Curiosité et sensibilité pour l’action culturelle et artistique, y compris dans ses dimensions techniques. 
 

Contraintes et spécificités du poste 
- Recrutement de 4 vacataires 
- Période d’activité : de septembre 2026 à juillet 2027. 
- Horaires variables en fonction de la programmation. Les besoins sont exprimés dans un tableau partagé dans lequel les vacataires 
indiquent leurs disponibilités. 
- Temps de travail de 67h maximum par mois, avec une moyenne de 10 à 15h selon les disponibilités et les besoins de la période.  
- Des temps de formation seront organisés par le CIAM pour permettre aux étudiant.es d’assurer les missions qui leur seront confiées, 
en toute sécurité. 
 

Rémunération 
- Taux horaire : SMIC en vigueur au moment de l’exécution du contrat, majoré de 1/10e correspondant aux congés payés. 
- Rémunération mensuelle, variable selon le nombre d’heures effectives  
 

Pièces à fournir 
CV à jour 

Lettre de motivation indiquant le cursus 2026-2027 
 
 

 Dépôt des dossiers de candidature  
Par mail -> administration.culturelle@univ-tlse2.fr 

Date limite de dépôt -> 30 juin 2026 

 Renseignements complémentaires  
lafabrique@univ-tlse2.fr 


