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Nombre de répondants : 6

Nombre de dipldomés enquétés : 9

SITUATION 30 MOIS APRES L'OBTENTION DU DIPLOME

Taux d’'insertion © : 66,7%
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Nombre de répondants actifs @ : 4

Nombre de répondants sans emploi et en recherche d’emploi ® : 2

Métiers exerces :

Conseiller en insertion socio professionnelle, Ergonome, Ergonome Consultante, Ingénieur d'étude en
ergonomie cognitive

Caractéristigues de I'emploi occupé :

Niveau de I'emploi Employeur

100% des répondants actifs sont cadres,
ingénieurs ou professions libérales.

ociation

%

Une entrepri
50,

Non précisé
25,0%

Statut de I'emploi ou contrat de travail
75,0% des répondants actifs occupent un emploi
stable.

Principaux secteurs d'activités :
« Santé humaine et action sociale
«» Activités spécialisées, scientifiques et
techniques

75,0% travaillent a temps plein.
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