
 

 
 

 

Master professionnel Ergonomie cognitive et ingénierie 
linguistique 
Devenir des promotions 2007 et 2008  
30 mois après l’obtention du diplôme  
UFR Psychologie  
Département Psychologie cognitive, ergonomie 

 

 

 
 

Nombre de diplômés enquêtés : 9  Nombre de répondants : 6 
 
 
SITUATION 30 MOIS APRES L’OBTENTION DU DIPLOME 
 

Nombre de répondants actifs (a) : 4  Taux d’insertion (c) : 66,7% 

Nombre de répondants sans emploi et en recherche d’emploi (b) : 2  (c) = (a / a + b) 

 
 

Métiers exercés : 
 
Conseiller en insertion socio professionnelle, Ergonome, Ergonome Consultante, Ingénieur d'étude en 
ergonomie cognitive 
 

Caractéristiques de l’emploi occupé : 
 
Niveau de l’emploi 
 
100% des répondants actifs sont cadres, 
ingénieurs ou professions libérales. 
 

 

Employeur 
 

 
 
Statut de l’emploi ou contrat de travail 
 

 

 
75,0% des répondants actifs occupent un emploi 
stable. 
 
 
Principaux secteurs d’activités :  

 Santé humaine et action sociale 
 Activités spécialisées, scientifiques et 

techniques 
 
75,0% travaillent à temps plein. 

Une entreprise privée
50,0%

Une association
25,0%

Non précisé
25,0%

CDI
75,0%

CDD
25,0%


