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Nombre de diplômés enquêtés : 87  Nombre de répondants : 45 
 
 
SITUATION 30 MOIS APRES L’OBTENTION DU DIPLOME 
 

Nombre de répondants actifs (a) : 35  Taux d’insertion (c) : 77,8% 

Nombre de répondants sans emploi et en recherche d’emploi (b) : 10  (c) = (a / a + b) 

 
 

Métiers exercés : 
 
Adjoint administratif, Agent d'accueil / chargée de ventes et de promotion, Agent de réservation, Agent réceptif, 
Animatrice régionale, Assistant d'éducation dans un lycée professionnel, Assistante chef de projet évènementiel conseil 
formation, Assistante commerciale, Chargé de mission Tourisme, Chargée de développement, Chargée de dossier, 
Chargée de mission Interreg, Chargée de mission qualité, Chargée de mission Tourisme (2), Chargée de missions, 
Chargée de projet, Chargée du développement et de la communication, Conseillère Qualité Tourisme, Conseillère 
vacances, Consultante RH junior, Consultante Web marketing, Directrice de Camping, Directrice d'office de tourisme, 
Forfaitiste, Forfaitiste réceptif, Médiatrice territoriale, Réceptionniste, Réceptionniste et agent de réservation, 
Responsable communication et exploitation, Responsable partenariat, Télé conseillère, Vendeuse, VRP dans les 
produits chimiques, Webmaster 
 

Caractéristiques de l’emploi occupé : 
 
Niveau de l’emploi 
 

 

Employeur 
 

 
 
Statut de l’emploi ou contrat de travail 
 

 

 
61,0% des répondants actifs occupent un emploi 
stable. 
 
 
Principaux secteurs d’activités :  

 Commerce, transports, hébergement, 
restauration 

 Autres activités de service 
 
 
88,6% travaillent à temps plein. 

Employé, 
ouvrier
17,1%

Non 
précisé
5,7%

Emploi de niveau 
intermédiaire : 

Technicien, agent de 
maîtrise, ...

37,1%

Cadre, ingénieur, 
profession libérale

40,0%

Non 
précisé
2,9%

Une entreprise privée
51,4%

La fonction publique
14,3%

Une association
22,9%

Une entreprise 
publique

8,6%

CDI
54,3%

CDD
31,4%

Autre
8,6%

Fonctionnaire
6,7%


