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2020 7 Que deviennent les dipldmés de cette formation ?

Un regard 30 mois aprés l'obtention du djpléme

e e I Tea ‘I-‘ SITUATION 30 MOIS APRES LOBTENTION DU DIPLOME
]
FY Y 12 En emploi a 83% Taux d'insertion

Nombre de diplomeés contactés En recherche 0% é
(hors sites a I'étranger) d'emploi 0

Promesse
1 2 d'embauche 0%

Poursuite d'études 0% Nb de "en emploi"/(Nb de "en emploi"+Nb de

Nombre de répondants
P "en recherche d'emploi”)

' 6 Inactivité 17%

[B8| POURSUITE D'’ETUDES SUR LES 3 ANNEES APRES LE DIPLOME

Taux de réponses

50,0%

ont poursuivi des études : N .
L'année suivante

Homme “‘ 0% Les 2 années suivantes -
0%

Femme a 1 00% Les 3 années suivantes
Inscription une année, interruption la 2éme année et reprise la 3éme 0%

année
Régime d'inscription Master [33% Interruption une année et reprise les 2 années suivantes 0%

Interruption une année, reprise la 2éme année et interruption la 3éme 0%
année

Formation
initiale Interruption 2 années et reprise la 3éme année 0%

Formation
continue ’ 100%

Q ENTREE DANS LA VIE ACTIVE

Reprise 0
d'études ’ 0%

professior%%r}it;g:igﬁ [ 2 0% Ont occupé un 1er emploi 9 dont le temps de recherche active a été de :

Contrat ’ 0%

d'apprentissage
50% 17% 33%
1009, Titulaires du Ont recherché un emploi ® Moinsdeimois @ 1mos @ 2mois @ 3mois
baccalauréat 4 mois 5 mois 6 mois @® 7 mois et plus
Technologique Principales raisons de non recherche  Principales difficultés rencontrées lors de la recherche
(17%) d’emploi
75%
Géneéral
(83%) Trouver des offres d'emploi 50%

25%
Mobilité géographique difficile 50%

Eife e Formation mal, ou pas, reconnue par les 50%

Enquéte auprés de tous les diplomés de
employeurs

I'UT2J. réalisée entre le 1er décembre Possibilité d'emploi pendant le dipléme

Poursuite d'études

2022 et le 31 mars 2023 Méconnaissance des débouchés 0%

Préparation / Ontention concours ® Autres




F:‘i CARACTERISTIQUES DES EMPLOIS OCCUPES A 30 MOIS
Emploi stable

Type de contrat Principaux employeurs
1 00% CoI 20% Fonction publique _ 20%
Cadre / Profession Fonctionnaire - 20% Entreprise privée 0%
Ingénieur intermédiaire Association/Organisme
Profession libérale ‘ 60% a but non lucratif ¢ 20%
Eux-mémes
2 0 0/0 2 0 0/0 Contrat doctoral 0%
Entreprise publique 0%
. . CcDD 0%
Localisation de I'emploi Autres 0%
Autres 0%
Niveau de I'emploi Principaux secteurs d'activité
Santé humaine et action
Pers. cat. AFP ( 20% sociale

Administration publique <+ 20%
Activités spécialisées,
Ingénieur, cadre 0% scientifiques et techniques
Autres activités de service
(dont organismes
Pers. cat. B FP 0% extracommunautaires, <+ 20%
ménages en tant
o u'employeurs
_ . Emploi niveau 20% ! Inforpma%iion ei -
intermédiaire privé communication

Profession libérale ‘ 60%

LB A %o

Emploi exercé a temps plein Autres 0%

100%

CEVEL TG E RGO B EOETE RIS Quels sont les emplois occupés a 30 mois ?
primes

2 442 € Cliquez ici pour visualiser les intitulés d'emploi
occupés a 30 mois aprés ['obtention du dipléme

Emploi satisfaisant
80%

oo LIEN EMPLOI FORMATION

Emploi occupé 3 30 mois Opinion sur la formation
correspond :

_ . Utilité des connaissances acquises = e 16,0 /20
au niveau de formation

1 4,6 Utilisation des savoir-faire acquis === 12,0720
au domaine de formation Satisfaction de I'emploi occupé a 30 mois
esesesms 15 8

Type de contrat 100%

a leur projet professionnel de fin

S Localisation de I'emploi 100%

Missions a accomplir 20%
— — —— | 3,2 Niveau de responsabilités 20%
Niveau de remunération 20%
Nature de leurs taches 20%

Degré d'autonomie 25%

Lien emploi/formation 25%

Stabilité de I'emploi 25%

Prespectives de carriéres ou d'évolution 25%

@ Plutst oui Plutét non




