
L’université Toulouse - Jean Jaurès recherche un·e 

ATER - UFR Histoire, Arts et Archéologie (HAA) 
Département Anthropologie 

À propos de l’Université Toulouse - Jean Jaurès 
Riche, plurielle et diverse, l’Université Toulouse - Jean Jaurès figure dans les meilleures universités 
françaises d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du point de vue de la 
formation que de la recherche… 

• Plus de 30 000 étudiants
• Plus de 2 100 personnels
• 5 unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 IUT) et 1 école

interne et 1 INSPE
• Présente sur 16 campus (dont 1 à l’international).

www.univ-tlse2.fr/ 

Conditions générales du poste 
• Type de contrat : CDD
• Durée du contrat : 12 mois
• Quotité : Temps plein
• Section CNU : 20
• Date de prise de poste : 01/09/2026
• Durée du contrat : 12 mois
• Localisation du poste : Université Toulouse - Jean Jaurès, Campus du Mirail 5 - allée 

Antonio Machado 31058 Toulouse
• Rémunération : Indice brut 513 soit au 01/01/24, 2195,56€ brut + prime de recherche et 

d’enseignement supérieur (PRES)

http://www.univ-tlse2.fr/


Votre entité : 
Le Département d’anthropologie est une composante de l’Unité de Formation et de Recherche (UFR) Histoire, 
Arts et Archéologie.  
Il offre une formation en Anthropologie à travers l’exploration de différentes thématiques (la parenté, le genre, 
les savoirs, la nature, l’art, la personne, le politique, le religieux, etc.) et d’aires culturelles. 
Il permet d’acquérir une formation générale en sciences humaines et sociales et des connaissances sur la 
diversité des sociétés humaines, et de se spécialiser progressivement, si on le souhaite, dans le domaine de 
l’anthropologie. 
L’organisation des études est fondée sur trois diplômes :  

• La Licence Mention Sciences de l’homme anthropologie, ethnologie, parcours Anthropologie, 
ethnologie,  

• Le Master Mention anthropologie, qui comprend deux parcours  
(Anthropologie sociale et culturelle – ASC - Master Expertise ethnologique en patrimoine immatériel - 

EEPI -)  
• Le Doctorat d’Anthropologie sociale et historique. 

Le Département collabore avec : 
• le Laboratoire Interdisciplinaire Solidarités Sociétés Territoires – LISST 
• le Centre d’Anthropologie Sociale - CAS – à laquelle appartiennent la majorité des enseignant·es 

du département et qui accueille également des chercheur·es du CNRS, de l’IRD et de l’EHESS. 
Le département en quelques chiffres : 617 inscrits en 2025 - 2026 :  

- Licence : 515 
- Master : 81  
- Doctorat : 21 

 

Votre profil : 
• Doctorant·e ou docteur·e en ethnologie / anthropologie sociale et culturelle / anthropologie historique 
• Un profil de recherches inscrit dans les champs de l’anthropologie des patrimoines serait apprécié  
• Expérience de l’enseignement en Licence fortement recommandée 
• Avoir communiqué dans au moins un colloque ou une journée d’études de niveau national ou 

international 
• Avoir soumis, voire publié, au moins 1 article ou un 1 chapitre dans un ouvrage collectif ou une revue 

à comité de lecture 
 

Vos missions : 
• Assurer des cours, principalement en L1-L2-L3, mais aussi en M1 et M2 de façon plus marginale ce 

qui implique : la préparation des contenus, l’organisation et la surveillance des examens (y compris, le cas 
échéant, des examens en distanciel) en prenant en compte les situations particulières (étudiant·e·s en situation 
de handicap par exemple), la correction des copies. 

• Participer aux activités pédagogiques et d’orientation du département d’anthropologie (assemblées 
générales, conseils de perfectionnement, etc.). 

• Contribuer à l’animation scientifique du laboratoire LISST (UMR 5193) : participation et/ou 
organisation de séminaires de recherche au sein des équipes de recherche et/ou des axes transversaux. 

• Participer aux actions de valorisation de la formation, ou d’information concernant la formation, 
organisées par l’université ou le département (Journées Portes Ouvertes, InfoSup…). 

 



 
 

 
 

Processus de recrutement : 
• Les candidatures reçues hors délais et/ou non-complètes ne sont pas retenues. 
• Sauf avis contraire de la part des candidats, nous nous permettons de conserver dans notre base 

de données l’ensemble des éléments qui nous sont transmis afin de contacter les candidats avec des 
opportunités futures susceptibles de correspondre à leur profil. 

 

Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste : 
• Nicolas Adell directeur du département : nicolas.adell@univ-tlse2.fr 
• Julie Verhoeyen responsable administrative du département, julie.verhoeyen@univ-tlse2.fr 
 

Pour postuler : 
La candidature s’effectue en 2 étapes obligatoires : 

 

1ère étape : Enregistrement de votre candidature sur le portail Galaxie/Altaïr  
du 02 février au 02 mars 2026 16h00 (heures de Paris) 
 
2ème étape : Dépôt de votre dossier de candidature sur l’application DematATER de l’Université Toulouse 
Jean-Jaurès avant le : 04 mars 2026 16h00 (heure de Paris) 
 

 

 

 Plus de renseignements : 
 esupdematater@univ-tlse2.fr 
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