
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Que deviennent en 2016 les titulaires du  

Master 2 
Création audiovisuelle : Architecture et décors ? 

Un regard : 30 mois après l’obtention en 2014 

 
 

 
3 diplômés  

Taux de réussite 100% 
 
 

 
100 % de répondants (3) 

 
 

 
2 femmes (67%)  
1 homme (33%) 

 
 
 

 
100% en formation initiale (3) 

 
 
 

100% (3) titulaires d’un 
baccalauréat général  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Enquête menée auprès de tous 

les diplômés de Master 2 de 
l’UT2J entre décembre 2016 et 

mars 2017 

 
 

  PARCOURS APRÈS L’OBTENTION DU MASTER 2 
 

   
 
 1 a poursuivi des études  67% (2) ont recherché un emploi 
 
 

1 a occupé un emploi moins de 3 mois après l’obtention du M2 
 

 
 

  POURSUITE D’ÉTUDES/PRÉPARATION DE CONCOURS APRÈS L’OBTENTION DU DIPLÔME 
 

 
   1 enquêté a poursuivi ses études l’année suivante, interruption d’une année et reprise en 
2016/2017. 
 
 
   Détail de son parcours :  
 ● il a obtenu un DURCA en 2014/2015 

● il préparait le CAPES en 2016/2017 
 
 
 

  SITUATION 30 MOIS APRÈS L’OBTENTION DU MASTER 2 
 

 

    
 
 33% (1) 1 en recherche 1 en poursuite 
 en emploi d’emploi d’études 
  
 

Taux d’insertion* à 30 mois : 50% 
 

* Taux d’insertion : nb de en emploi/ (nb de en emploi et en recherche d’emploi) 



 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

Emploi occupé 
Illustrateur / motion-designer 

 
 
 
 

Employeur 
Entreprise privée 

 
 
 
 

Secteur d’activités 
Information et communication 

 

  CARACTÉRISQUES DE l’EMPLOI OCCUPÉ A 30 MOIS 
 
 

 
 
L’emploi est à durée indéterminée (CDI). 

 

 
 
 

L’emploi est de niveau intermédiaire (dans le privé). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  OPINION/SATISFACTION DE L’ENTRÉE DANS LA VIE ACTIVE 
 

 
Opinion des 2 répondants ayant recherché un emploi sur le déroulement de l’entrée dans la vie 
active 

 

 
 
 

  LIEN EMPLOI/FORMATION 
 

 
Le répondant actif déclare que son emploi à 30 mois correspondait à : 

 

 
 
Dans le cadre de l’emploi occupé à 30 mois, 

 

 
 

50% ; 1 50% ; 1

Très facile Très difficile

100% ; 1

100% ; 1

100%  ; 1

son projet professionnel de fin d'études

son niveau de formation

la spécialité du M2

peu pas du tout

100% ; 1

100% ; 1 il utilisait les savoir-faire acquis

les connnaissances acquises durant le M2
lui étaient utiles

très souvent régulièrement

Il n’est pas localisé en Haute-Garonne. 
 

 
 
 

 

Il n’occupe pas son emploi à temps 
plein. 

 
 
 

 
Le répondant actif n’est pas satisfait de 

l’emploi occupé. 

 
 

Difficultés rencontrées 
Manque d’expérience 

professionnelle  
100% (2) 

 

 
 
 
 

Raisons de satisfaction et 
d’insatisfaction de l’emploi 

occupé à 30 mois 

 
Stabilité de l’emploi 

 

 
Nature des tâches 

Degré d’autonomie  
Degré de responsabilité 

Montant du salaire  
Lien emploi/formation 

1 


