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Que deviennent en 2016 les titulaires du

Master 2

Etudes germaniques et slaves : Etudes germaniques ?
Un regard : 30 mois apres l'obtention en 2014

2 diplomés
Taux de réussite 50%

N

50 % de répondants (1)

M

1 femme (100%)

100% en formation initiale (1)

100% (1) titulaires d’un
baccalauréat général

Enquéte menée aupreés de tous
les diplomés de Master 2 de
I’'UT2J entre décembre 2016 et
mars 2017

Elle a poursuivi des études Elle n’a pas recherché d’emploi

Elle a occupé un emploi depuis I'obtention du Master 2

19% ; 3

Plus de 12 mois apres |'obtention du M2

Elle a poursuivi des études :
e clle a repris les études en 2015/2016

Détail de son parcours :
e clle a réussi le concours de I’Agrégation en 2015/2016

100% (1) en emploi

Taux d’insertion* a 30 mois : 100%

* Taux d’insertion : nb de en emploi/ (nb de en emploi et en recherche d’emploi)




CARACTERISQUES DE L’EMPLOI OCCUPE A 30 MOIS

L’'emploi est a durée indéterminée (Fonctionnaire)
Emploi occupé
Professeur agrégé d'allemand

L’emploi est de niveau cadre/ingénieur

Employeur
Fonction publique
100% (1)
Revenu* net moyen mensuel :
Secteur d’activités 1485 €
Enseignement
100% (1) * Emploi a temps plein non exercé a I'étranger (n=1)

©

La répondante active est satisfaite de
I’emploi occupé

OPINION/SATISFACTION DE L’ENTREE DANS LA VIE ACTIVE

Elle n’a pas recherché d’emploi.

LIEN EMPLOI/FORMATION

Raisons de satisfaction et
d’insatisfaction de I'emploi La répondante actives déclare que son emploi a 30 mois correspondait a :

occupé a 30 mois

l la spécialité du M2 100% ;1

Nature des taches son niveau de formation
Degré d’autonomie

Degré de responsabilité son projet professionnel de fin d'études
Stabilité de I'emploi

@ M tout a fait W plutét N peu

Montant du salaire Dans le cadre de I'emploi occupé a 30 mois,
Perspectives de carriére ou
d’évolution
Localisation de I’emploi

les connnaissances acquises durant le M2

o/ .
lui étaient utiles 100%; 1

elle utilisait les savoir-faire acquis

M tres souvent N peu



