)==P Que deviennent en 2016 les titulaires du
Observatoire de la vie étudiante MaSter 2
Musique et musicologie ?

UNIVERSITE TOULOUSE

Jean Jaures Un regard : 30 mois apres l'obtention en 2014

=
S
6 dipléomés
Taux de réussite 38% o ) . .
83% (5) ont poursuivi des études 67% (4) ont recherché un emploi

100% (6) ont occupé un emploi depuis I'obtention du Master 2

Ny 25%; 1
100 % de répondants (6) ! :
m Avant I'obtention mEntre 7 et 12 Plus de 12
du M2 mois apres mois apres
4 ont mentionné la date du début du 1¢" emploi
‘l || 5 enquétés ont poursuivi des études :
03l , . S .
3 femmes (50%) i : anznee qfu a SL!IVI I’obtention du M2
°
3 hommes (50%) es 2 années suivantes

e 1 |les 3 années suivantes

Détail des parcours :
e 1 répondant a réussi le concours de I’Agrégation en 2014/2015
® 2 répondants n’ont pas réussi le concours de I’Agrégation en 2014/2015
e 1 répondant a validé un Master 2 MEEF en 2 ans
e 1 répondant a validé une 2°™ et une 3™ année de Licence les 2 années
suivantes et a poursuivi par un Dipldme d’Etat de jazz en 2016/2017

100% en formation initiale (6)

100% (6) titulaires d’un

baccalauréat général }

83% (5) en emploi 1 en poursuite d’études

R , . Taux d’insertion* a 30 mois : 100%
Enquéte menée aupreés de tous

les diplomés de Master 2 de
I’UT2J entre décembre 2016 et
mars 2017

* Taux d’insertion : nb de en emploi/ (nb de en emploi et en recherche d’emploi)




Emplois occupés
Professeur certifié d'éducation
musicale et chant choral
Professeur certifié musique
Professeur de guitare
Professeur de violon, violoniste
Professeure certifiée d'éducation
musicale et chant choral

Employeurs
Fonction publique
60% (3)
Association ou organisation
20% (1)
Particulier
20% (1)

Secteurs d’activités
Enseignement
80% (4)

Arts, spectacles
et activités récréatives
20% (1)

Difficultés rencontrées
Difficultés a trouver
des offres d’emploi
75% (3)
Formation mal ou pas reconnue
par les employeurs
25% (1)

Raisons de satisfaction et
d’insatisfaction de 'emploi
occupé a 30 mois

'

Degré d’autonomie
80% (4)
Stabilité de I'emploi
40% (2)
Nature des taches
40% (2)

o

Montant du salaire
80% (4)
Perspectives de carriere ou
d’évolution
40% (2)
Localisation de I’'emploi
40% (2)

CARACTERISQUES DES 5 EMPLOIS OCCUPES A 30 MOIS

80% (4) d’emplois a durée indéterminée

20% ; 1 60% : 3 20% ;1
| \ | | \ I

mCDI ® Fonctionnnaire CDD
60% d’emplois de niveau cadre/ingénieur et 40% de niveau intermédiaire

60% ; 3
| \ | \ \

40% ; 2

m Personnel de cat. A de la FP mEmploi de niveau intermédiaire

40% (2) d’emplois en Haute-Garonne 60% (3) d’emplois a temps plein

Revenu* net moyen mensuel :
1489 €

1 * Emploi a temps plein non exercé a I’étranger (n=3)

60% (3) des répondants actifs sont
satisfaits de 'emploi occupé

OPINION/SATISFACTION DE L’ENTREE DANS LA VIE ACTIVE

Opinion des 4 répondants ayant recherché un emploi sur le déroulement de I'entrée dans la vie

active

50% ; 2
\ \ \ \ \

m Difficile

50% ; 2

B Sans opinion

LIEN EMPLOI/FORMATION

5 répondants actifs déclarent que leur emploi a 30 mois correspondait a :

leur spécialité de M2 1 40% ; 2 20%:1 | la |
|
leur niveau de formation 20% ;1 40% ; 2 _

leur projet professionnel de fin d'études

M tout a fait

m plutdt N peu m Non précisé

Dans le cadre de I'emploi occupé a 30 mois,

les connnaissances acquises durant le M2

leur étaient utiles 40% 2 20%; 1 |
|

ils utilisaient les savoir-faire acquis 40%: 2 RS 20%;1
| | | |

MW tres souvent M régulierement M pas dutout M Non précisé



