PROFIL DE POSTES LECTEURS DU DLE — campagne 2023

FCTE JAP I

Cadre administratif

Les lecteurs sont recrutés en application du décret n® 87-754 du 14 septembre 1987, art. 5 modifié par le
décret 2013-310 du 11 avril 2013 et art 6, pour ceux qui se présentent a titre personnel. La durée du contrat
est de 1 an avec possibilité de renouvellement 2 titre exceptionnel, une fois, pour une période de méme
durée. Les lecteurs sont recrutés au niveau Bac+4.

Description du poste & pourvoir : Un-e lecteurtrice de langue étrangére assure un service annuel en
présence des ¢tudiants de 300 heures de travaux pratiques. Leur service peut comporter des travaux dirigés
sans que leur nombre d'heures annuelles de travaux dirigés puisse étre supérieur a 100 heures. Les cours &
destination d’étudiants majoritairement francophones apprenant la langue japonaise du niveau A1 au niveau
B2. Le lecteur ménera des activités de communication (expression orale et écrite, compréhension orale et
gcrite), aussi bien pour des étudiants spécialistes de littérature et civilisation que de langue économique.
Porteur de la langue et de la culture japonaises, il dirigera les activités orales (phonétique, conversation sur
les sujets d'actualité) et écrites (théme, version, apprentissage d’écriture). Le lecteur travaillera en
concertation avec I'équipe pédagogique et participera aux réunions. Il animera en dehors des cours quelques
activités liées 4 la promotion de I'enseignement de la langue et de la culture japonaises 4 l'université
(journées Portes Ouvertes, InfoSup...). Le lieu de travail est le campus du Mirail.

Profil recherché : Le lecteur devra maitriser les outils informatiques de base (traitement de texte, travail
du son et de limage) pour étre actif sur I'Environnement Numérique de Travail des étudiants en
pcomplément des cours et proposer des méthodes d'enseignement modernes (recours aux nouvelles
technologies et a l'audio-visuel). Des formations complémentaires lui seront dispensées & l'université si
besoin. Une maitrise de la langue frangaise au niveau B2 (B1 en fonction du profil) ou supérieur est
indispensable pour enseigner aux débutants, ainsi qu'une capacité d'analyse de la langue japonaise, qui doit
étre la langue maternelle. Une expérience de l'enseignement du japonais langue étrangére est un atout. Le
lecteur sera amené a prendre la parole devant des groupes d'étudiants débutants a gros effectif (45-80
personnes).

Dossier de candidature

Le dossier est constitué :

d'une lettre de motivation rédigée en frangais,

de la « Fiche 2 - notice individuelle » imprimée et remplie ;

des piéces administratives connexes 2 la fiche 2

Date limite

Le dossier de candidature doit étre envoyé par mail au plus tard le 6 mars 2023 :
Université Toulouse - Jean Jaurés — & ’attention de Madame Christiane Carles
(christiane carles@univ- tlse2.fr)




PROFIL DE POSTES LECTEURS DU DLE - campagne 2023

LECTEUR ARABE

Cadre administratif

Les lecteurs sont recrutés en application du décret n° 87-754 du 14 septembre 1987, art. 5 modifié
par le décret 2013-310 du 11 avril 2013 et art 6, pour ceux qui se présentent a titre personnel. La
durée du contrat est de 1 an avec possibilité de renouvellement a titre exceptionnel, une fois, pour
une période de méme durée. Les lecteurs sont recrutés au niveau Bac+4.

Description du poste a pourvoir : Un-e lecteur-trice de langue étrangére assure un service annuel
en présence des étudiants de 300 heures de travaux pratiques. Leur service peut comporter des
travaux dirigés sans que leur nombre d'heures annuelles de travaux dirigés puisse étre supérieur a
100 heures. Les cours a destination d’étudiants majoritairement francophones apprenant la langue
arabe du niveau Al au niveau B2. Le lecteur meénera des activités de communication (expression
orale et écrite, compréhension orale et écrite), aussi bien pour des étudiants spécialistes de
littérature et civilisation que de langue économique, et sera également amené a construire des
parcours d'apprentissage pour des non spécialistes (arabe en option). Porteur de la langue et des
cultures arabes, il dirigera les activités orales (phonétique, conversation sur les sujets d'actualité).
Le lecteur travaillera en concertation avec l'équipe pédagogique et participera aux réunions. Il
animera en dehors des cours quelques activités liées a la promotion de I'enseignement de la langue
et de la culture arabe a l'université (journées Portes Ouvertes, InfoSup...). Le lieu de travail est le
campus du Mirail.

Profil recherché : le lecteur devra maitriser les outils informatiques de base (traitement de texte,
travail du son et de 'image) pour étre actif sur I'Environnement Numérique de Travail des étudiants
en complément des cours et proposer des méthodes d'enseignement modernes (recours aux
nouvelles technologies et a l'audio-visuel). Des formations complémentaires lui seront dispensées
a l'université si besoin. Une maitrise de la langue francaise au niveau B2 est indispensable pour
enseigner aux débutants, ainsi qu'une capacité d'analyse de la langue arabe qui doit étre sa langue
maternelle ou une autre langue qu'il pratique a 1'égal de sa langue maternelle. Une expérience de
I'enseignement de 1’arabe langue étrangére est un atout. Le lecteur sera amené a prendre la parole
devant des groupes d'étudiants débutants a gros effectif (45 personnes).

Dossier de candidature

Le dossier est constitué :

d'une lettre de motivation rédigée en francais,

de la « Fiche 2 — notice individuelle » imprimée et remplie ;

des picces administratives connexes a la fiche 2

Date limite

Le dossier de candidature doit étre envoy¢ par mail au plus tard le 6 mars 2023 :

Universit¢ Toulouse - Jean Jaures — a [l’attention de Madame Christiane Carles
(christiane.carles@univ-tlse2.fr)




PROFIL DE POSTES LECTEURS DU DLE - campagne 2023

LECTEUR CHINOIS

Cadre administratif

Les lecteurs sont recrutés en application du décret n® 87-754 du 14 septembre 1987, art. 5 modifié
par le décret 2013-310 du 11 avril 2013 et art 6, pour ceux qui se présentent a titre personnel. La
durée du contrat est de 1 an avec possibilité de renouvellement a titre exceptionnel, une fois, pour
une periode de méme durée. Les lecteurs sont recrutés au niveau Bac+4.

Description du poste & pourvoir : Un-e lecteurtrice de langue étrangére assure un service
annuel en présence des étudiants de 300 heures de travaux pratiques. Leur service peut
comporter des travaux dirigés sans que leur nombre d'heures annuelles de travaux dirigés puisse
étre supérieur a 100 heures. Les cours a destination d’étudiants majoritairement francophones
apprenant la langue chinoise du niveau A1l au niveau B2. Le lecteur ménera des activités de
communication (expression orale et écrite, compréhension orale et écrite), aussi bien pour des
étudiants spécialistes de littérature et civilisation que de langue économique, et sera également
amené a construire des parcours d'apprentissage pour des non spécialistes (chinois en option).
Porteur de la langue et de la culture chinoises, il dirigera les activités orales (phonétique,
conversation sur les sujets d'actualité). Le lecteur travaillera en concertation avec 1'équipe
pédagogique et participera aux réunions. Il animera en dehors des cours quelques activités liées
a la promotion de l'enseignement de la langue et de la culture chinoise a l'université (journées
Portes Ouvertes, InfoSup...). Le lieu de travail est le campus du Mirail.

Profil recherché : Le lecteur devra maitriser les outils informatiques de base (traitement de
texte, travail du son et de I'image) pour étre actif sur I'Environnement Numérique de Travail des
étudiants en complément des cours et proposer des méthodes d'enseignement modernes (recours
aux nouvelles technologies et & 'audio-visuel). Des formations complémentaires lui seront
dispensées a l'université si besoin. Une maitrise de la langue frangaise au niveau B2 minimum
est indispensable pour enseigner aux débutants, ainsi qu'une capacité d'analyse de la langue
chinoise, qui doit étre soit la langue maternelle, soit étre maitrisée & un niveau équivalent. Une
expérience de l'enseignement du chinois langue étrangére est un atout. Le lecteur sera amené a
prendre la parole devant des groupes d'étudiants débutants & gros effectif (45 personnes).

Dossier de candidature

Le dossier est constitué :

d'une lettre de motivation rédigée en frangais,

de la « Fiche 2 — notice individuelle » imprimée et remplie ;
des pieces administratives connexes a la fiche 2

Date limite
Le dossier de candidature doit étre envoyé par mail au plus tard le 6 mars 2023 :
Université Toulouse - Jean Jaurés — a [Dattention de Madame Christiane Carles

(christiane.carles(@univ-tlse2. fr)




PROFIL DE POSTES LECTEURS DU DLE - campagne 2023

LECTEURITALIEN

Cadre administratif

Les lecteurs sont recrutés en application du décret n® 87-754 du 14 septembre 1987, art. 5 modifié
par le décret 2013-310 du 11 avril 2013 et art 6, pour ceux qui se présentent a titre personnel. La
durée du contrat est de 1 an avec possibilité de renouvellement 4 titre exceptionnel, une fois, pour
une période de méme durée. Les lecteurs sont recrutés au niveau Bac+4.

Description du poste 4 pourvoir : Un-e lecteur-trice de langue étrangére assure un service annuel
en présence des étudiants de 300 heures de travaux pratiques. Leur service peut comporter des
travaux dirigés sans que leur nombre d'heures annuelles de travaux dirigés puisse étre supérieur a
100 heures. Les cours & destination d’étudiants majoritairement francophones mais aussi
italophones apprenant I’italien du niveau A1 au niveau B2, mais aussi en LLCE (civilisation, oral,
traduction) et LEA (civilisation, oral, traduction). Le lecteur ménera des activités de
communication (expression orale et écrite, compréhension orale et écrite), aussi bien pour des
étudiants spécialistes de littérature et civilisation que de langue économique, et sera également
amen¢ a construire des parcours d'apprentissage pour des non spécialistes (italien en option et/ou
italien en apprentissage accéléré et intensif). Porteur de la langue et de la culture italiennes, il
dirigera les activités orales ou écrites. I prendra également en charge le suivi des étudiants A
distance via le Service d'Enseignement & Distance de I'Université pour ces mémes activités. Le
lecteur travaillera en concertation avec I'équipe pédagogique et participera aux réunions, et sera
impliqué dans la surveillance des examens et la correction des copies. Il animera en dehors des
cours quelques activités liées 4 la promotion de l'enseignement de 1a langue et de la culture italienne
a l'université (journées Portes Ouvertes, InfoSup...). Le lieu de travail est le campus du Mirail.

Profil recherché : le lecteur devra maitriser les outils informatiques de base (traitement de texte,
travail du son et de I'image) pour étre actif sur 'Environnement Numérique de Travail des étudiants
en complément des cours et proposer des méthodes d'enseignement modernes (recours aux
nouvelles technologies et a l'audio-visuel). Des formations complémentaires lui seront dispensées
a l'université si besoin. Une maitrise de la langue frangaise au niveau B2 est indispensable pour
enseigner aux débutants, ainsi qu'une capacité d'analyse de la langueitalienne & destination des
francophones, I’italien devant étre la langue maternelle. Une expérience de l'enseignement de
I"italien étrangere est un atout ainsi que la maitrise de techniques didactiques et pédagogiques. Le
lecteur sera amené a prendre la parole devant des groupes d'étudiants de débutants ou non, de
faible a gros effectif (de 5 4 80 personnes). Une solide culture la littérature, de la civilisation et de
la langue italienne est impérative (diplome niveau laurea triennale +1 requis, +3 minimal
privilégi€) en raison de la variété des cours et de leurs contenus aux exigences élevées.

Dossier de candidature

Le dossier est constitué :

d'une lettre de motivation rédigée en francais,

de la « Fiche 2 — notice individuelle » imprimée et remplic ;

des piéces administratives connexes a la fiche 2

Date limite

Le dossier de candidature doit étre envoyé par mail au plus tard le 6 mars 2023 :

Université Toulouse - Jean Jaurés — & ID’attention de Madame Christiane Carles
(christiane.carles(@univ-tlse2.fr)




PROFIL DE POSTES LECTEURS DU DLE — campagne 2023

LECTEUR POLONAIS

Cadre administratif

Les lecteurs sont recrutés en application du décret n° 87-754 du 14 septembre 1987, art. S modifié
par le décret 2013-310 du 11 avril 2013 et art 6, pour ceux qui se présentent a titre personnel. La
durée du contrat est de 1 an avec possibilité de renouvellement a titre exceptionnel, une fois, pour
une période de méme durée. Les lecteurs sont recrutés au niveau Bac+4.

Description du poste a pourvoir : Un-e lecteur-trice de langue étrangére assure un service annuel
en présence des étudiants de 300 heures de travaux pratiques. Leur service peut comporter des
travaux dirigés sans que leur nombre d'heures annuelles de travaux dirigés puisse étre supérieur A
100 heures. Les cours sont & destination d’étudiants majoritairement francophones apprenant la
langue polonaise du niveau Al au niveau B2. Le lecteur menera des activités de communication
(expression orale et écrite, compréhension orale et ¢crite) pour des étudiants de Licence 3 LEA
(langue économique) et sera également amené a construire des parcours d'apprentissage pour des
non spécialistes (polonais en option). Porteur de la langue et de la culture polonaises, il dirigera les
activités orales (phonétique, traduction, conversation sur les sujets d'actualité). Il prendra
¢galement en charge le suivi des étudiants 2 distance via le Service d'Enseignement a Distance de
I'Université pour les cours de Lansad. Le lecteur travaillera en concertation avec le Département
des Langues Etrangéres et participera aux réunions. Il animera en dehors des cours quelques
activités liées 4 la promotion de l'enseignement de la langue et de la culture polonaise & l'université
(Journées Portes Ouvertes, InfoSup...). Le lieu de travail est le campus du Mirail.

Profil recherché : le lecteur devra maitriser les outils informatiques de base (traitement de texte,
travail du son et de I'image) pour étre actif sur I'Environnement Numérique de Travail des étudiants
en complément des cours et proposer des méthodes d'enseignement modernes (recours aux
nouvelles technologies et 4 'audio-visuel). Des formations complémentaires lui seront dispensées
a l'université si besoin. Une maitrise de la langue frangaise au niveau B2 est indispensable pour
enseigner aux débutants, ainsi qu'une capacité d'analyse de la langue polonaise, qui doit étre soit la
langue maternelle, soit étre maitrisée a un niveau ¢équivalent. Une expérience de l'enseignement
du polonais langue étrangére est un atout. Le lecteur sera amend 3 prendre la parole devant des

’

groupes d'étudiants débutants & gros effectif (45 personnes).

Dossier de candidature

Le dossier est constitué :

d'une lettre de motivation rédigée en francais,

de la « Fiche 2 - notice individuelle » imprimée et remplie ;

des piéces administratives connexes a la fiche 2

Date limite

Le dossier de candidature doit étre envoyé par mail au plus tard le 6 mars 2023 :

Universit¢ Toulouse - Jean Jaurds — & Iattention de Madame Christiane Carles
(christiane.carles@univ-tlse2. fr)




PROFIL DE POSTES LECTEURS DU DLE — campagne 2023

LECTEUR PORTUGAIS DU PORTUGAL

Cadre administratif

Les lecteurs sont recrutés en application du décret n® 87-754 du 14 septembre 1987, art. 5 modifié
par le décret 2013-310 du 11 avril 2013 et art 6, pour ceux qui se présentent A titre personnel. La
durée du contrat est de 1 an avec possibilité de renouvellement  titre exceptionnel, une fois, pour
une période de méme durée. Les lecteurs sont recrutés au niveau Bac+4.

Description du poste & pourvoir : Un-e lecteur-trice de langue étrangére assure un service annuel
en présence des étudiants de 300 heures de travaux pratiques. Leur service peut comporter des
travaux dirigés sans que leur nombre d'heures annuelles de travaux dirigés puisse étre supérieur a
100 heures. Les cours a destination d’étudiants majoritairement francophones apprenant la langue
portugaise du Portugal du niveau Al au niveau B2. Le lecteur meénera des activités de
communication (expression orale et écrite, compréhension orale et écrite), aussi bien pour des
ctudiants spécialistes de littérature et civilisation que de langue economique, et sera également
amené a construire des parcours d'apprentissage pour des non spécialistes (portugais en option).
Porteur de la langue et de la culture portugaise du Portugal, il dirigera les activités orales
(phonetique, théatre et chant, conversation sur les sujets d'actualité). Il prendra également en
charge le suivi des étudiants & distance via le Service d'Enseignement & Distance de I'Université pour
ces mémes activités. Le lecteur travaillera en concertation avec I'équipe pédagogique et participera
aux réunions. Il animera en dehors des cours quelques activités lices a la promotion de
l'enseignement de la langue et de la culture portugaise & l'université (Journées Portes Ouvertes,
InfoSup, Printemps des Poétes...). Le lieu de travail est le campus du Mirail.

Profil recherché : le lecteur devra maitriser les outils informatiques de base (traitement de texte,
travail du son et de I'image) pour étre actif sur I'Environnement Numérique de Travail des étudiants
en complément des cours et proposer des méthodes d'enseignement modernes (recours aux
nouvelles technologies et 4 I'audio-visuel). Des formations complémentaires lui seront dispensées
a l'université si besoin. Une maitrise de la langue francaise au niveau B2 minimum est
indispensable pour enseigner aux débutants, ainsi quune capacité d'analyse de la langue
portugaise, qui doit étre sa langue maternelle ou une autre langue qu'il pratique a I'égal de sa langue
maternelle Une expérience de I'enseignement du portugais langue étrangére est un atout. Le lecteur

sera amené a prendre la parole devant des groupes d'étudiants débutants 2 gros effectif (45
personnes).

Dossier de candidature

Le dossier est constitué :

d'une lettre de motivation rédigée en frangais,

de la « Fiche 2 - notice individuelle » imprimée et remplie ;

des piéces administratives connexes & la fiche 2

Date limite

Le dossier de candidature doit étre envoyé par mail au plus tard le 6 mars 2023 :

Universit¢  Toulouse - Jean Jaurés — a [I’attention de Madame Christiane Carles
(christiane.carles@univ-tlse2.fr)



LECTEUR PORTUGAIS DU BRESIL

Cadre administratif

Les lecteurs sont recrutés en application du décret n® §7-754 du 14 septembre 1987, art. 5 modifié
par le décret 2013-310 du 11 avril 2013 et art 6, pour ceux qui se présentent a titre personnel. La
durée du contrat est de 1 an avec possibilité de renouvellement 2 titre exceptionnel, une fois, pour
une periode de méme durée. Les lecteurs sont recrutés au niveau Bac+4.

Description du poste & pourvoir : Un-e lecteur-trice de langue étrangeére assure un service annuel
en présence des étudiants de 300 heures de travaux pratiques. Leur service peut comporter des
travaux diriges sans que leur nombre d'heures annuelles de travaux dirigés puisse étre supérieur a
100 heures. Les cours & destination d’étudiants majoritairement francophones apprenant la langue
portugaise du Brésil du niveau A1 auniveau B2. Le lecteur ménera des activités de communication
(expression orale et écrite, compréhension orale et écrite), aussi bien pour des étudiants
spécialistes de littérature et civilisation que de langue économique, et sera également amené a
construire des parcours d'apprentissage pour des non spécialistes (portugais du Brésil en option).
Porteur de la langue et de la culture portugaise du Brésil, il dirigera les activités orales (phonétique,
conversation sur les sujets d'actualité). Le lecteur travaillera en concertation avec I'équipe
pedagogique et participera aux réunions. Il animera en dehors des cours quelques activités lides &
la promotion de I'enseignement de la langue et de la culture portugaises du Brésil 4 I'université
(journées Portes Ouvertes, InfoSup, Printemps des Poétes...). Le lieu de travail est le campus du
Mirail.

Profil recherché : le lecteur devra maitriser les outils informatiques de base (traitement de texte,
travail du son et de 'image) pour étre actif sur I'Environnement Numérique de Travail des étudiants
en complément des cours et proposer des méthodes d'enseignement modernes (recours aux
nouvelles technologies et & 'audio-visuel). Des formations complémentaires lui seront dispensées
a l'université si besoin. Une maitrise de la langue francaise au niveau B2 est indispensable pour
enseigner aux débutants, ainsi qu'une capacité d'analyse de la langue portugaise, qui doit étre sa
langue maternelle ou une autre langue qu'il pratique a I'égal de sa langue maternelle. Une
expérience de l'enseignement du portugais langue étrangére est un atout. Le lecteur sera amené a
prendre la parole devant des groupes d'étudiants débutants & gros effectif (45 personnes).

Dossier de candidature

Le dossier est constitué :

d'une lettre de motivation rédigée en francais,

de la « Fiche 2 - notice individuelle » imprimée et remplie ;

des pi¢ces administratives connexes a la fiche 2

Date limite

Le dossier de candidature doit étre envoyé par mail au plus tard le 6 mars 2023 :

Université Toulouse - Jean Jaurés — a [l'attention de Madame Christiane Carles

(christiane.carles@univ-tlse2.fr)



PROFIL DE POSTES LECTEURS DU DLE — campagne 2023

LECTEUR RUSSE

Cadre administratif
Les lecteurs sont recrutés en application du décret n° 87-754 du 14 septembre 1987, art. 5 modifié
par le décret 2013-310 du 11 avril 2013 et art 6, pour ceux qui se présentent i titre personnel. La
durée du contrat est de 1 an avec possibilité de renouvellement 2 titre exceptionnel, une fois, pour
une periode de méme durée. Les lecteurs sont recrutés au niveau Bac+4.

Description du poste 4 pourvoir : Un-e lecteur-trice de langue étrangére assure un service annuel
en présence des étudiants de 300 heures de travaux pratiques. Leur service peut comporter des
travaux dirigés sans que leur nombre d'heures annuelles de travaux dirigés puisse étre supérieur 4
100 heures. Les cours 4 destination d’étudiants majoritairement francophones apprenant la langue
russe du niveau A1 au niveau B2, Le lecteur ménera des activités de communication (expression
orale et écrite, compréhension orale et ecrite), aussi bien pour des étudiants spécialistes de
littérature et civilisation que de langue économique, et sera également amené 4 construire des
parcours d'apprentissage pour des non specialistes (russe en option). Porteur de la langue et de la
culture russes, il dirigera les activités orales (phonétique, conversation, discussion sur les sujets
d'actualité et lecture de la presse). 11 prendra également en charge le suivi des étudiants 4 distance
via le Service d'Enseignement & Distance de I'Université pour ces mémes activités. Le lecteur
travaillera en concertation avec I'équipe pédagogique et participera aux réunions. 1l animera en
dehors des cours quelques activités lides 2 la promotion de l'enseignement de la langue et de la
culture russes & l'université (journées Portes Ouvertes, InfoSup, Printemps des poétes, atelier de
conversation / de thédtre...). Le lieu de travail est le campus du Mirail.

Profil recherché : le lecteur devra maitriser les outils informatiques de base (traitement de texte;
travail du son et de I'image) pour étre actif sur I'Environnement Numerique de Travail des étudiants
en complément des cours et proposer des méthodes d'enseignement modernes (recours aux
nouvelles technologies et a l'audio-visuel). Des formations complémentaires lui seront dispensées
a l'université si besoin. Une maitrise de la langue frangaise au niveau B2 est indispensable pour
enseigner aux débutants, ainsi qu'une capacité¢ d'analyse de la langue russe, qui doit étre sa langue
maternelle ou une autre langue qu'il pratique a I'égal de sa langue maternelle. Une expérience de
I'enseignement du russe langue ctrangére est un atout. Le lecteur sera amené 3 prendre la parole
devant des groupes d'étudiants débutants a gros effectif (45 personnes).

Dossier de candidature

Le dossier est constitué :

d'une lettre de motivation rédigée en frangais,

de la « Fiche 2 — notice individuelle » imprimée et remplie ;

des pieces administratives connexes 2 la fiche 2

Date limite

Le dossier de candidature doit étre envoye par mail au plus tard le 6 mars 2023 :

Université Toulouse - Jean Jaurés — 4 I’attention de Madame Christiane Carles
( christiane.carles@univ-tlse2.ﬁ')




