RECRUTEMENT RESERVE SANS CONCOURS - SESSION 2013

INFORMATIONS NECESSAIRES A LA DEMANDE D’EXTRAIT B2
DE VOTRE CASIER JUDICIAIRE

Il vous appartient de compléter avec soin et précision les mentions d’'état civil relatives a vos nom, prénoms, date
de naissance, ainsi qu'aux nom et prénoms de vos pére et mere.

VOTRE NOM DE FAMILLE : ..ooiiiiiieiiet ettt

VOS PRENOMS : ..ot

VOTRE NOM D'USAGE (S'il Y @ IU) © .eoveeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e

VOTRE DATE DE NAISSANCE : ....oiiiiiiiire et
VOTRE LIEU DE NAISSANCE : e, N° DE DEPARTEMENT : ...oovoviiiiicieeeeeeeee e

SEXE : ] masculin ] féminin

PRECISEZ SI VOUS ETES NE(E) :
] EN FRANCE

Indiquez votre département de NAISSANCE : ......ccueviieiiiiiiieeiiiiiee e eieeee e st ree e e st e e e e e sraeeaee e
et le numéro du département (2 ChIfffES ) & ..uviviiiiiiiiiee e

Indiquez votre communNe de NAISSANCE : ...ccccoivviiiiiieeeee e e e et rrr e e e e e e e e s e e e e e aeaaeann
NB : ces éléments figurent sur votre carte nationale d’'identité

[ ] ALETRANGER
Indiquez votre pays de NAISSANCE : .....ccooiiiiiiiiiiiieiiea et ee e e e e eee e

Indiquez votre Ville de NAISSANCE : .....cooce i

NOM DE VOTRE PERE : ...coiiiiiiiiieeeeecee et

PRENOM DE VOTRE PERE : ...coiiiitiecicteee ettt

NOM DE JEUNE FILLE DE VOTRE MERE : .....ocviiiiiiiiiiiie ettt

PRENOM DE VOTRE MERE & ..ottt eeee ettt et ettt ee e ee e



RECRUTEMENT RESERVE SANS CONCOURS - SESSION 2013

| Nom : | | Prénom : ‘ | N° recrutement: ‘

ATTESTATION RELATIVE A L’ELIGIBILITE AL'ACCES AL’ EMPLOI
TITULAIRE

NOM DE FAMILLE :

NOM D’USAGE :

PRENOMS :

DATE DE NAISSANCE :

FONCTIONS EXERCEES :

ADMINISTRATION ACTUELLE OU DERNIERE ADMINISTRATION :

NE REMPLIR CETTE ATTESTATION QUE SI L'AGENT SE TROU VE DANS UNE DES SITUATIONS
SUIVANTES (UNE SEULE CASE A COCHER) :

Situation n°1 :

[0 Remplit les conditions d'accés au CDI au 13 mars 2012 avec une quotité de service égale ou supérieure a
70% d'un temps complet (conditions définies aux articles 8 et 9 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012).
Compléter la page 8 ou 9 selon la situation de I'agent au 31 mars 2011 ;

Situation n°2 :

[0 Bénéficie d’'un CDI avec une quotité de service égale ou supérieure a 70% d’un temps complet a la date du 31
mars 2011 (sur le fondement de l'article 4 ou du 1* alinéa de I'article 6 de la loi du 11 janvier 1984 ou du | de
I'article 34 de la loi du 12 avril 2000).

Préciser le niveau de catégorie (A, B ou C) du contrat au 31 mars 2011 : .............. Compléter la page 8 ;

Situation n°3 :

[0 Bénéficie d'un CDD avec une quotité de service égale ou supérieure a 70% d’'un temps complet a la date du
31 mars 2011, pour répondre & un besoin permanent de I'administration (sur le fondement de l'article 4 ou du 1%
alinéa de l'article 6 de la loi du 11 janvier 1984. 4 années de services publics effectifs en équivalent temps plein
doivent avoir été accomplies soit au cours des 6 ans précédant le 31 mars 2011, soit a la date de cléture des
inscriptions dont au moins 2 années dans les 4 ans précédant le 31 mars 2011 - dans le cas contraire ne pas
cocher la case). Compléter la page 8 ;

Situation n°4 :

[0 Bénéficie d'un CDD avec une quotité de service égale ou supérieure & 70% d'un temps complet a la date du
31 mars 2011, pour répondre a un besoin temporaire (sur le fondement du 9°™ alinéa de l'article 3 ou du 2°™
alinéa de l'article 6 de la loi du 11 janvier 1984. Au moins 4 années de services publics effectifs en équivalent
temps plein doivent avoir été accomplies dans les cinqg ans précédant le 31 mars 2011- dans le cas contraire ne
pas cocher la case). Compléter la page 9 ;

Au vu des informations a la disposition des services de gestion, cet agent remplit les conditions d’éligibilité prévues
aux articles 2 et 4 de la loi du 12 mars 2012 pour se présenter aux recrutements réservés du niveau de la
catégorie (préciser A, Bou C) .......

Les épreuves reposant principalement sur la reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle, il lui est
conseillé de candidater au recrutement réservé pour l'accés a I'emploi titulaire du corps dont les missions
correspondent au plus prées de celles qu'il a exercées : (préciser corps et éventuellement grade pour les corps de
(0= L1=T0 [0 £ - X )

Faitle ......coooiiiiiii . NOM et Prénom du responsable du service de
gestion des ressources humaines



Cachet du service Signature du responsable RH



RECRUTEMENT RESERVE SANS CONCOURS - SESSION 2013

| Nom : ‘ Prénom : N° recrutement:

Situations n°1, n°2 ou n°3

AGENT SUR BESOIN PERMANENT AU 31 MARS 2011 EN CDD OU CDI
(Recruté au 31 mars 2011 sur le fondement de I'article 4 ou de I'article 6 alinéa 1 de la loi n° 84-16 dull janvier 1984 ou de l'article 34-I de la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000)

Période de services prise en compte : du 31 mars 2005 a la date de cléture des inscriptions au recrutement

Fondement Administration Affectation Niveau de Fonctions Quotité Période Durée en années,
juridique du signataire du catégorie exercees de (du / au) mois et jours
contrat contrat ou de (pour le compte de quelle des service (..ans/..mois/..jours)
Indiquer l'article I'attestation administration | agllen’t a't fonctions > Préciser le cas
: d’engagement exerce, preciser sl sagi 4 A H ©)
applicable (1) gag d'une UMR) (A, B ou C) échéant si CDI

TOTAL des services a la date de cléture des inscrip  tions :
- catégorie A

- catégorie B

- catégorie C

- toutes catégories confondues

(1) Soit loi du 11 janvier 1984 : art.3 alinéa 9 ou art.4 ou art.6 alinéa 1 ou art.6 alinéa 2 ; soit loi du 12 avril 2000 : art.34-|
(2) Pour les vacataires préciser le nombre d’heures

(3) Selon les régles de décompte de I'ancienneté prévues aux 5éme et 6éme alinéas du | de I'article 4 de la loi du 12 mars 2012

NB : I'agent devra fournir les piéces justificatives (copies des contrats, attestations d’emploi...) de ses services publics effectifs au bureau en charge de la
vérification de la recevabilité de sa candidature.

Faitle ..........cooeeni NOM et Prénom du responsable du

service de gestion des ressources humaines

Cachet du service Signature du responsable RH



RECRUTEMENT RESERVE SANS CONCOURS - SESSION 2013

| Nom : ‘ Prénom : N° recrutement:

Situations n°1 ou n°4

AGENT SUR BESOIN TEMPORAIRE AU 31 MARS 2011 EN CDD
(Recruté au 31 mars 2011 sur le fondement l'article 3 alinéa 9 ou de I'article 6 alinéa 2 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984)

Période de services prise en compte : du 31 mars 2006 au 31 mars 2011

Fondement Administration Affectation Niveau de Fonctions Quotité Période Durée en années,
juridique du signataire du catégorie exercées de (du / au) mois et jours
contrat contrat ou de (pour le compte de quelle des service (..ans/..mois/..jours)
Indiquer l'article I'attestation administration | a;c!le”,t a't fonctions (2) Préciser le cas
applicable (1 d’engagement exerce, preciser siisagl échéant si CDI ®
PP W 9ag d'une UMR) (A, BouC)

TOTAL des services au 31 mars 2011
- catégorie A

- catégorie B

- catégorie C

- toutes catégories confondues

(1) Soit loi du 11 janvier 1984 : art.3 alinéa 9 ou art.4 ou art.6 alinéa 1 ou art.6 alinéa 2 ; soit loi du 12 avril 2000 : art.34-|
(2) Pour les vacataires préciser le nombre d’heures
(3) Selon les régles de décompte de I'ancienneté prévues aux 5éme et 6éme alinéas du | de I'article 4 de la loi du 12 mars 2012

NB : I'agent devra fournir les piéces justificatives (copies des contrats, attestations d’emploi...) de ses services publics effectifs au bureau en charge de la
vérification de la recevabilité de sa candidature.

Faitle ..........cooeni NOM et Prénom du responsable du

service de gestion des ressources humaines

Cachet du service Signature du responsable RH




RECRUTEMENT RESERVE SANS CONCOURS - SESSION 2013

| Nom : | | Prénom : ‘ | N° recrutement:

ETAT DES SERVICES PRIVES

Cette page doit étre renseignée et jointe au dossier par tous les candidats.
En cas d’absence de services privés, indiguer la mention « NEANT » sur le document.
Ne pas oublier de le dater et de le signer.

Période . : . . % temps de
Entreprises Fonctions exercées, qualifications travail

du au

(D) (= SRR Signature du candidat :

JOINDRE IMPERATIVEMENT LE(S) CERTIFICAT(S) ET/OU CONTRAT(S) DE TRAVAIL CO MPORTANT LA
SIGNATURE DE L'EMPLOYEUR NECESSAIRE(S) POUR LE CALC UL DE VOTRE REMUNERATION




