L’'université Toulouse - Jean Jaures recherche un-e

Assistant des métiers de I'image et du son F/H — Maison de
I'Image et du Numérique (MIN) — PGle Production

A propos de I’'Université Toulouse - Jean Jaurés

Riche, plurielle et diverse, I'Université Toulouse - Jean Jaures figure dans les meilleures universités francaises
d’arts, lettres et langues et de sciences humaines et sociales, tant du point de vue de la formation que de la
recherche...

e Plus de 30 000 étudiants

e Plus de 2 100 personnels

e 5unités de formation et de recherche, 7 instituts (dont 2 IUT), 1 école interne et 1
INSPE

e Présente sur 16 campus (dont 1 a I'international).

www.univ-tlse2.fr/

Conditions géneérales du poste

* Type de contrat : CDD (Remplacement)

e Temps plein

e Date de prise de poste : 05/01/2026

e Date fin du contrat : 30/11/2026

 Localisation du poste : Université Toulouse - Jean Jaurés, Campus du Mirail 5 - allée Antonio
Machado 31058 Toulouse

e Rémunération : 1919 € bruts/mois a 2077 € selon expérience

 Date limite de candidature : 02/11/2025

e Catégorie/Corps : catégorie AASI

Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.

Contraintes liées au poste :

Possibilité de travail le week-end
Déplacements occasionnels

UNIVERSITE_TOULOUSE lT Possibilité de dépassement des horaires
Jean Jaures )


https://www.univ-tlse2.fr/

Votre entité (présentation, contexte, rattachement hiérarchique,
composition de I’équipe)

La Maison de I'lmage et du Numériqgue analyse les besoins en Technologie de I'Information et de la
Communication de I'établissement dans les domaines de la formation, de la recherche et de la communication.
Elle participe a l'offre de formation et a la politique de recherche et culturelle de l'université; assure la production,
la réalisation et la diffusion de ressources numériques et audiovisuelles ; contribue au déploiement et a la gestion
des infrastructures des campus dans le domaine du numérique et de l'audiovisuel ; valorise le patrimoine
scientifique et technique des campus de 'UT2 en matiere de ressources numériques et audiovisuelles; renforce
les échanges entre l'université et son territoire dans ce champ. ; élabore et participe a des projets de partage de
la culture scientifique et technique a destination de tous les publics.

Vous intégrerez une équipe de 24 agents dont 9 agents au Pble Production.
Vous serez rattaché.e hiérarchiqguement au responsable de ce péle.

Vos missions (Mission principale et activités)

1/ Participer ala production des médias ; assister les réalisateurs :

+ Reéaliser les prises de vues (vidéo, cinéma, photographie) et de son en studio ou en situation de reportage
+ Réaliser des images 2D, 3D et des animations

+ Réaliser le montage de séquences et de productions audiovisuelles

 Installer des équipements audiovisuels et multimédias pour la production, et la diffusion

2/ Participer ala diffusion des médias :
+ Participer au paramétrage des plateformes de gestion de contenus, en ce qui concerne limage et le son
+ Réaliser l'intégration de produits interactifs

3/ Assurer des taches liées au fonctionnement du péle :
* Indexer et assurer la pérennité des supports de diffusion et de stockage
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Votre Profil

Compétences attendues :

Savoirs : Savoirs faire: o _ Savoir étre:
« Régles du langage et de I'écriture audiovisuelle * Utiliser les logiciels specifiquesa .« gens de
« Archivage des médias l'activite (video au audio) l'organisation
« Normes d'indexation * Appliquer les normes, « Capacité
« Outils et technologies de communication et de procedures et regles d'adaptation
multimédia * Savoir planifier B o Créativité
« Technologies de développement web et multimédia * APPliquer les regles d’hygiene et « Sens de
« Techniques de prise de vue, de prise de son, de securite l'innovation

d'éclairages, de montage » Communiquer et faire preuve de
« Sciences de I'éducation peédagogie
 Droit de la propriété intellectuelle
e Législation sur I'écrit, I'utilisation de I'image
e Langue anglaise : B1
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Conditions de diplémes : Bac +3 en audiovisuel et multimédia

Permis B souhaité

Expérience souhaitée au sein de services audiovisuel et multimédia des établissements d'enseignement
supérieur ou de la recherche, de sociétés de production ou de prestations de services audiovisuels, en
collaboration étroite avec les enseignants-chercheurs, au sein d'équipes pluridisciplinaires

Pourquoi nous rejoindre ?
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Cadre de travail

Avantages sociaux Accompagnement Equilibrevie personnelle .

e Contributions aux frais e Accompagnement et professionnelle ° Qampys entierement
de transport personnalisés des * Possibilité d’aménagement rénove (espaces verts,

e Congés jusqu’a 60 jours/an parcours professionnels du temps de travail modgrru@ arthtect,urale)

* Créche (conseils en évolution « Télétravail sous conditions ~ © " acilité d'acces (metro

e Service social proposant professionnelle, formation, e Etablissement engagé et petits commerces)
des activités sociales, préparation, concours) (QVT, handicap, * Activites somale_s,.
culturelles, sportives et e Possibilité parité, diversité) culturellgs etartistiques
de loisirs (aides sociales, d’accompagnement (La fabn_que, Ilbra|_r|e...)
billetterie, vacances, ...) personnalisé pour ¢ Installations sportives

UNMIWERSITE TOULOUSE
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Processus de recrutement

e Les candidatures recues hors délais et/ou hon-complétes ne sont pas retenues (CV + Lettre de motivation).
e Les candidatures sont étudiées avec la plus grande attention et nous ne manquons pas
de contacter les candidats lorsque leur profil répond a nos attentes.
e Sans nouvelle de notre part dans un délai de trois semaines a compter de la date de
réception, les candidats doivent considérer que leur candidature n’est pas retenue.
e Les candidats retenus sont convoqués a une audition de recrutement d’'une durée d’environ 30 minutes.
e Les candidats non-retenus sont prévenus dans les 10 jours suivants I'entretien de recrutement.
e Sauf avis contraire de la part des candidats, nous nous permettons de conserver dans notre base
de données I'ensemble des éléments qui nous sont transmis ah de contacter les candidats avec
des opportunités futures susceptibles de correspondre a leur profil

Contact(s) pour demande de renseignement relatif au poste :

e recrutements@univ-tise2.fr

Pour postuler :

Envoyer votre cv et lettre de motivation avant le 02/11/2025 :

Université Toulouse - Jean Jaures
Direction des Ressources Humaines - P6le Développement RH
5 Allée Antonio Machado, 31058 Toulouse cedex 09

/\< ou via ce LIEN (mail : job-ref-b0z90e6wih@emploi.beetween.com)

)

Retrouver toutes nos offres d’emploi sur : www.univ-tlse2.fr/accueil/recrutement
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